
Титульний аркуш 

 

01.05.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

976 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Мамедов С. Г. 

(посада)  (місце для накладання електронного підпису 

уповноваженої особи емітента/особи, яка 
надає забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті відкритого 

ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" (35591059) 

за 2021 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Загальні збори акціонерів (рішення єдиного 

учасника/акціонера № 2  від   29 квітня 2025 року)- затвердити Річний звіт емітента АТ «КБ «ГЛОБУС» 

за 2021 рік  

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
www.globusbank.com.ua 01.05.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
"Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями АТ "КБ "ГЛОБУС" ( надалi Банк, Емiтент)" не подається, 

оскiльки за зобов'язаннями Емiтента не надавалося забезпечення iншими особами.  Участь в iнших юридичних особах" не 

заповнено, оскiльки протягом звiтного року Банк не брав участi у створеннi юридичних осiб. 

Судовi справи не заповненi, оскiльки Банк не має судових справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та 

бiльше вiдсоткiв активiв емiтента  станом на початок 2021 року, стороною в яких виступає емiтент, посадовi особи,  не має 

судових справ, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв емiтента  станом на початок 

року, стороною в яких виступає емiтент, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному роцi 

"Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента" не заповнена , оскiльки посадовi особи не володiють 

акцiями Банку. Член Наглядової Ради Банку Сильнягiна О.А. опосередковано володiє 99,99967% статутного капiталу. Голова 

Наглядової Ради Банку Полковський Д. Е. опосередковано володiє 26,098416%. Голова Правлiння Банку Мамедов С.Г. 

опосередковано володiє 9,899274%. 

 "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не 

заповнена, оскiльки 100 вiдсоткiв акцiй  емiтента належать юридичним  особам. Працiвник банку Лєсовий Т.В. опосередковано 

володiє 3,599736 % статутного капiталу . "Iнформацiя про облiгацiї пiдприємства", "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери 

емiтента", "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи", "Iнформацiя про 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв", "Iнформацiя про iншi цiннi папери",  "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих 

видiв цiнних паперiв", "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень"- не 

заповнена, оскiльки емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв, крiм акцiй та депозитних сертифiкатiв банку. 

Iнформацiя про осiб, що володiють  5 i бiльше вiдсоткiв акцiй емiтента;  iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать 

голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй;  iнформацiя про 

змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або дорiвнює 

пороговому значенню пакета акцiй, не розкривається вiдповiдно до п. 51 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого  

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та  фондового ринку вiд 06.06.2023 р. N 608. 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - вiдсутня. 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнена, оскiльки емiтент не придбавав у звiтному 

перiодi власнi акцiї.  "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент" не заповнена, оскiльки рiшення 

про застосування iншого кодексу Емiтентом не приймалося. 

Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi вiдсутня   - вiдсутня, оскiльки емiтент є банкомi здiйснює дiяльнiсть за одним 

КВЕД  64.19. Iнформацiя про доходи розкрита в фiнасовiй звiтностi  за рiк, що закiнчився 31.12.2021. 

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" та "Iнформацiя про вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю" незаповнена, 

оскiльки у звiтному роцi такi правочини  не укладалися. 

"Iнформацiя щодо будь яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах " не заповнена, оскiльки 

вiдсутнi будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах. "Звiт про стан об'єкта нерухомостi" не 

надається,оскiльки емiтент не випускав цiльовi облiгацiї, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi. 

Емiтент не розкриває iнформацiю "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Звiт про платежi 

на користь держави" та "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" так як Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води. "Iнформацiя 

щодо вартостi чистих активiв" незаповнена, оскiльки емiтент є банком. "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган" не 

заповнена, оскiльки в Банку  колегiалний виконавчий орган. "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв 

особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" - не заповнена, оскiльки вiдсутнi рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження. Данi 

щодо ради директорiв не заповненi оскiльки структура управлiння Емiтента - дворiвнева. "Iнформацiя про полiтику розкриття 

iнформацiї" не заповнена оскiльки вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї 

 Дивiденди  у звiтному перiодi  не виплачувалися, дивiдендна полiтикат вiдсутня. 

Iнформацiя "Корпоративнi та iншi договори" - не  заповнена, оскiльки у емiтента вiдсутнi такi договори та така iнформацiя. 

"Iнформацiя про будь -якi договори та/або  правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

емiтентом" не заповнена, оскiльки  у емiтента  вiдсутня така iнформацiя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

2 Скорочене найменування АТ "КБ "ГЛОБУС" 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
35591059 

4 Дата державної реєстрації 29.11.2007 

5 Місцезнаходження 

04073, Україна, м.Київ, Оболонський р-н, м. Київ, провулок 

Куренiвський, 19/5. Фактичне: 04073, Україна, м.Київ, Оболонський р-н, 

м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5 

6 Адреса для листування 04073, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, що 

становить суспільний інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@globusbank.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://globusbank.com.ua/ 

12 Номер телефону (044) 392 00 00 

13 Статутний капітал, грн 300000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що належить 

державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що передано до 

статутного капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 

звітний період 
536 

17 

Витрати на оплату праці, тис. грн (для 

розрахунку фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

357686 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та коду 

за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

 IBAN UA333000010000032000120801026 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк 

України" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 00032112 

 IBAN UA723223130000016001121172663 

 Валюта рахунку мiльтивалютний 

3 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Акцiонерне товариство  "Перший український мiжнародний банк" 



 Ідентифікаційний код юридичної особи 14282829 

 IBAN UA283348510000000000001600412 

 Валюта рахунку мiльтивалютний 

4 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"УКРГАЗБАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 23697280 

 IBAN UA453204780000000160021157915 

 Валюта рахунку мiльтивалютний 

5 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк 

України" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 00032112 

 IBAN UA723223130000016001121172663 

 Валюта рахунку гривня 

6 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"ПIВДЕННИЙ" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 20953647 

 IBAN UA943282090000016002111701801 

 Валюта рахунку гривня 

7 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"ПIВДЕННИЙ" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 20953647 

 IBAN UA153282090000016001111701802 

 Валюта рахунку долар США 

8 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"ПIВДЕННИЙ" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 20953647 

 IBAN UA643282090000016000010017018 

 Валюта рахунку мiльтивалютний 

9 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МIЖНАРОДНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 35810511 

 IBAN UA633805820000016001010103742 

 Валюта рахунку мiльтивалютний 

10 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
АО "Народний Банк Казахстана" 

 Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

 IBAN KZ116010011000067751 

 Валюта рахунку тенге 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства (уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення рейтингової 

оцінки особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Рейтингове агенство 

"Експерт-Рейтинг" 

Україна 

http://www.expert-

rating.com/ 

уповноважене рейтингове 

агентство 

Оновлення рейтингової 

оцінки емітента 

29.10.2021 

uaAАА 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Постанова  №348-ДП-

Т-ДУ 

07.10.2021 

НКЦПФР Штраф за неподання  

до НКЦПФР  

нерегулярних  

адмiнiстративних 

даних торговця 

цiнними паперами, 

11900 грн 

Порушенняо вимог пункту 2 роздiлу II 

Лiцензiйних умов провадження професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку (ринку цiнних 

паперiв) - дiяльностi з торгiвлi цiнними 

паперами, затверджених рiшенням Комiсiї вiд 

14.05.2013 № 819, зареєстрованим у 

Мiнiстерствi юстицiї України 01.06.2013 за № 

857/23389 (iз змiнами) в частинi не дотримання 

вимог  пункту 1 роздiлу III Положення про 

порядок складання та подання адмiнiстративних 

даних щодо дiяльностi торговцiв цiнними 

паперами до Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку, затвердженого 

рiшенням Комiсiї вiд 25.09.2012 № 1283, 

зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 

16 жовтня 2012 р. за № 1737/22049 , а саме:  

неподання  до НКЦПФР  нерегулярних  

адмiнiстративних даних торговця цiнними 

паперами  

штраф сплачений 26.10.2021 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

Збори 

Акцiонерiв 

2 Станом на 31.12.2021 р. акцiонерами Банку є.ТОВ 

"УКРАЇНСЬКI МЕДIА ТЕХНОЛОГIЇ"  та компанiя 

TERMAN INTERNATIONAL LTD  

2 Наглядова 

Рада Банку 

6 1)Полковський Д.Е. - Голова Наглядової ради, представник 

акцiонера,  

2)Курiленко С.Б. - член Наглядової ради, представник 

акцiонера, 

3)Сильнягiна О.А. - член Наглядової ради, представник 

акцiонера,   

4)Вощилко М.В. - незалежний член Наглядової ради  

5)Мустафаєва Д.Н. - незалежний член Наглядової ради,  

6)Соболєв О.А. - незалежний член Наглядової ради, 

3 Правлiння 

Банку 

10  

 

станом на 31.12.2021 року: 

1)Мамедов С.Г. - Голова Правлiння,  

2)Дмiтрiєва О.М. - Перший заступник Голови Правлiння,  

3)Євчук Г.П. - заступник Голови Правлiння,  

4) Довгальська Г.В. - заступник Голови Правлiння,  

5)Дiденко В.В. - заступник Голови Правлiння. 

6)Лiпатова А.М. - член правлiння, головний бухгалтер,  

7)Клевайчук С.В. - член правлiння, операцiйний директор, 

8)Шеффер М.Я. - член правлiння, директор департаменту 

фiнансового монiторингу, 

9)Солодкий В.В. - член правлiння, начальник департаменту 

цифрового бiзнесу,  

10)Єрмолова О.Г. - член правлiння, директор з управлiння 

ризиками,  

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОКП

П 
УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Полковський 

Дмитро 

Едуардович 

  1977 

вища, 

мiжнародна 

економiка 

19 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"; ТЕРМАН 

IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. 

(TERMAN INTERNATIONAL 

LTD); ТОВ "Аваль-Брок" 

35591059; --; 19497799 

 Голова Наглядової ради; 

Директор; Радник директора   

17.03.2016 

останнє 

переобрання 

16.04.2019 р. 

строком 

повноважень 

3 роки 

Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Сильнягiна Олена 

Анатолiївна 
  1977 

вища, 

правознавств

о 

22 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"; ТОВ "КЕТЛЕН";  

ТОВ "Українськi медiа 

технологiї" 

35591059 ; 21563316 ; 32982997 

Член Наглядової ради, Заступник 

Голови Правлiння ;  директор (за 

сумiсництвом); директор (за 

сумiсництвом) 

05.12.2019 

 строком 

повноважень  

дiї 

наглядової 

ради 

Ні 

3 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Курiленко Сергiй 

Борисович 
  1973 

вища, 

спецiалiст з 

фiнансiв, 

магiстр з 

природничих 

наук, вища, 

прикладна 

математика i 

фiзика 

25 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

 Член Наглядової ради  

16.12.2016 

останнє 

переобрання 

26.01.2019 р. 

строком 

повноважень 

3 роки 

Ні 

4 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Соболєв 

Олександр 

Аркадiйович 

  1971 

вища, 

економiст з 

кiбернетики, 

кандидат 

наук 

27 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" ; Державна iпотечна 

установа; ПАТ "ВЕРНУМ 

БАНК"  

35591059 ; 33304730; 36301800 

Член Наглядової ради ; радник 

Голови Правлiння, радник з 

фiнансових питань; Голова 

20.07.2021 

строком 

повноважень 

3 роки 

Ні 



Правлiння 

5 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Мустафаєва 

Дiляра Назимiвна 
  1970 

вища,  

прикладна 

математика 

27 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС";  Громадська 

органiзацiя "Центр економiчних 

дослiджень та прогнозування 

"Фiнансовий пульс" ; Рейтингове 

агентство "IBI"  

35591059 ; 39669694 ; 33262696 

Член Наглядової ради; директор 

департаменту аналiзу 

банкiвського ринку органiзацiї;  

директор мунiципального 

департаменту (за сумiсництвом) 

19.02.2019 

строком 

повноважень 

3 роки 

Ні 

6 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Вощилко Марина 

Володимирiвна 
  1975 

вища, 

магiстр з 

облiку i 

аудиту 

23 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС 

35591059 

член наглядової ради 

04.07.2017 

останнє 

переобрання 

26.04.2019р. 

строком 

повноважень 

3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОКП

П 
УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Мамедов Сергiй 

Геннадiйович 
  1975 

вища, 

фiнанси та 

кредит 

24 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Голова Правлiння 

15.12.2016 

останнє 

переобрання 

15.12.2021р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

2 
Перший заступник 

Голови Правлiння 

Дмiтрiєва Олена 

Михайлiвна 
  1972 

вища, 

спецiалiст з 

менеджмент

у 

органiзацiй, 

менеджер-

економiст, 

математик, 

кандидат 

фiзико-

26 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Перший заступник Голови 

Правлiння, Заступник Голови 

Правлiння 

16.12.2019 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 



математични

х наук 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Євчук Галина 

Петрiвна 
  1979 

вища, 

магiстр з 

менеджмент

у в сферi 

оподаткуван

ня 

18 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Заступник Голови Правлiння 

23.03.2015 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

4 
Член Правлiння, 

Головний бухгалтер 

Лiпатова Алiна 

Михайлiвна 
  1968 

вища, 

магiстр з 

облiку i 

аудиту в 

управлiннi 

банками 

29 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" , ТОВ "Фiнансова 

компанiя "Народна позика" 

35591059; 36927264 

Член Правлiння та Головний 

бухгалтер ; Головний бухгалтер 

17.01.2018 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

5 

Член Правлiння, 

Операцiйний 

директор 

Клевайчук Сергiй 

Володимирович 
  1980 

вища, 

магiстр з 

менеджмент

у персоналу 

20 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Член Правлiння та Операцiйний 

директор 

03.10.2013 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

6 

Член Правлiння, 

директор 

департаменту 

фiнансового 

монiторингу 

Шеффер Микола 

Якович 
  1957 

вища, 

економiст 
43 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Член Правлiння та Директор 

департаменту фiнансового 

монiторингу, Начальник 

управлiння фiнансового 

монiторингу  

14.12.2009 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

7 

Член Правлiння, 

директор  

департаменту 

цифрового бiзнесу 

Солодкий 

Володимир 

Васильович 

  1979 

вища, облiк i 

аудит 

(магiстр), 

економiст-

фiнансист 

18 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Член Правлiння та Директор 

департаменту цифрового бiзнесу,  

Начальник департаменту 

цифрового бiзнесу, Начальник 

управлiння проектного 

менеджменту, Начальник 

управлiння ризик-менеджменту, 

Начальник  управлiння аналiзу, 

планування та ризикiв 

01.07.2016 

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

8 Член Правлiння, Єрмолова Олена   1973 вища, 25 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 20.05.2019 Ні 



Директор з 

управлiння ризиками 

Григорiвна економiка 

будiвництва 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" ; ПАТ "БАНК 

"КРЕДИТ ДНIПРО"  

35591059; 14352406 

Член Правлiння та Директор з 

управлiння ризиками, Начальник 

департаменту врегулювання та 

стягнення проблемної 

заборгованостi, Заступник 

начальника управлiння по роботi 

з проблемними активами  

останнє 

переобрання 

04.05.2020р. 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

9 
Заступник Голови 

Правлiння 

Дiденко Вiктор 

Вiкторович 
  1976 

вища, 

правознавств

о 

23 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"; ТОВ "ТРIВIСА 

ФАРМIНГ" 

35591059;  41002439 

Заступник Голови Правлiння, 

вiце-президент, член наглядової 

ради ; директор (за 

сумiсництвом) 

15.03.2021 

строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

10 
Заступник Голови 

Правлiння 

Довгальська 

Ганна 

Владиславiвна 

  1979 

вища, 

банкiвська 

справа, 

вища, 

iнформатика 

18 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"; ПАТ "ЮНЕКС 

БАНК" 

35591059; 

 Заступник Голови Правлiння; 

Голова Правлiння., Директор 

департаменту розвитку бiзнесу 

05.01.2021 

 строком 

повноважень 

5 рокiв 

Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.04.2020 
Полякова Марiя 

Ярославiвна 
  20 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ 

БАНК "ГЛОБУС" 

35591059 

начальник вiддiлу загального дiловодства 

управлiння по роботi з персоналом та загального 

дiловодства 

Ні 

(044) 585-71-00 

MPolyakova@globu

sbank.com.ua 

 



Організаційна структура 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_37dafbf2e6cf11de4c861b201fa449a2.pdf 

 

3. Структура власності 

структура власностi банку станом на 01.01.2022 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_7487e3f4352cc7ae553552f386def603.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження об'єднання, опис 

дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт 

об'єднання. 

AТ "КБ "ГЛОБУС" є активним учасником таких мiжбанкiвських об'єднань та  асоцiацiй: 

1.1. Незалежна Асоцiацiя банкiв України. мiсцезнаходження асоцiацiї: 03150, м. Київ, вул. Велика Василькiвська, 72,  

офiс 96., Вебсайт: https://nabu.ua/. НАБУ - створена на невизначений строк як недержавне непiдприємницьке неприбуткове 

договiрне об'єднання самостiйних юридичних осiб (пiдприємств) - банкiв. Основна мета дiяльностi полягає у вирiшеннi будь-

яких питань мiж учасниками ринку фiнансiв, спiльному забезпеченнi захисту їх iнтересiв та вибудовуваннi єдиної лiнiї 

взаємовiдносин з Нацiональним Банком України та iншими державними органами.   

1.2.  Асоцiацiя "Українська Нацiональна група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УКРСВIФТ". мiсцезнаходження: 01001, 

м. Київ, Незалежностi майдан, будинок 2, офiс 617 . Вебсайт: https://www.ukrswift.org/.Недержавна некомерцiйна асоцiацiя, 

що об'єднує юридичних осiб-користувачiв СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, пов'язанi iз сферою фiнансових 

телекомунiкацiй та  виступає як платформа для планування i координацiї оперативної дiяльностi СВIФТ в Українi. 

УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та консолiдує українську спiльноту користувачiв на засадах координацiї 

їхньої дiяльностi, поширення мiжнародного досвiду в сферi технологiй обмiну фiнансовою iнформацiєю, впровадження 

стандартiв наскрiзної обробки iнформацiї, вирiшення проблем, що стосуються мiжнародних та локальних фiнансових 

телекомунiкацiй. Емiтент є членом асоцiацiї з з грудня 2008 року. 

1.3. Товариство всесвiтнiх мiжбанкiвських фiнансових телекомунiкацiй S.W.I.F.T. мiсцезнаходження: Бельгiя, комуна Ла-

Юльп, 1310, авеню Адель, 1. Вебсайт https://www.swift.com.  S.W.I.F.T. -мiжнародна мiжбанкiвська система передавання 

iнформацiї та здiйснення платежiв. Її послугами користуються близько 11 тис. банкiв i фiнансових установ у понад 200 

країнах. Вже понад 50 рокiв система дозволяє здiйснювати надiйнi безпечнi грошовi перекази мiж банками. Основними 

напрямками її дiяльностi є надання оперативного, надiйного, ефективного, конфiденцiйного та захищеного вiд 

несанкцiонованого доступу телекомунiкацiйного обслуговування для банкiв i проведення робiт iз стандартизацiї форм i 

методiв обмiну фiнансовою iнформацiєю. Вона функцiонує за принципом мережi обмiну  повiдомленнями,  в нiй банки 

обмiнюються платiжними iнструкцiями та замовленнями на певнi суми коштiв за допомогою SWIFT -кодiв. Емiтент є членом 

асоцiацiї з сiчня 2009 року. 

1.4. Професiйна Асоцiацiї учасникiв Ринкiв капiталу i Деривативiв. мiсцезнаходження об'єднання: 02002, Україна, Київ, вул. 

Євгена Сверстюка, 19, офiс 415., вебсайт https://www.pard.ua/. Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв 

(ПАРД) - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє iнтереси всiх 

вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. ПАРД є неприбутковим об'єднанням учасникiв 

фондового ринку, що провадять професiйну дiяльнiсть на фондовому ринку з торгiвлi цiнними паперами, управлiння 

активами iнституцiйних iнвесторiв, депозитарну дiяльнiсть. ПАРД створена з метою сприяння здiйсненню професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку членами ПАРД, розроблення i затвердження правил, стандартiв професiйної поведiнки, 

пiдвищення квалiфiкацiї фахiвцiв членiв ПАРД. Емiтент є учасником Асоцiацiї з вересня 2009 року. 

1.5. ПрАТ "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" мiсцезнаходження об'єднання: 02002, м. Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, 11. Вебсайт: https://www.pvbki.com/. "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" зареєстроване 29.07.2005 р. 

На сьогоднi ПВБКI дiє на пiдставi безстрокової лiцензiї Держфiнпослуг АГ №505535 вiд 02.02.2012р. 

ПВБКI першим серед бюро кредитних iсторiй України отримало лiцензiю Мiнiстерства юстицiї України вiд 26.01.2007 р. № 

307652 на здiйснення дiяльностi пов'язаної iз збиранням, обробленням, зберiганням, захистом, використанням iнформацiї, 

яка складає кредитну iсторiю. Бюро було створено за участю Асоцiацiї українських банкiв, 33 банкiв, 2 страхових i лiзингової 

компанiї та iсландської компанiї КредитIнфо Груп. Серед учасникiв бюро - найбiльшi банки та фiнансовi компанiї України. 

Мiсiя  бюро  полягає у створеннi систем управлiння кредитними ризиками для банкiв та небанкiвських органiзацiй i сприяннi 

розширенню доступу до кредитiв широких верств населення України. Бюро веде кредитнi iсторiї юридичних i фiзичних осiб 

та надає банкам i небанкiвським фiнансово-кредитним установам великий спектр спецiалiзованих систем пiдтримки 

прийняття рiшень та управлiння ризиками. Споживачами послуг  бюро виступають банки, фiнансовi компанiї, страховi i 

лiзинговi компанiї, кредитнi спiлки, компанiї, що надають послуги зв'язку тощо.   Основними послугами ПВБКI яким 

користується емiтент: ведення та надання кредитних звiтiв; монiторинг кредитоспроможностi позичальника; скоринг 

кредитного бюро; конектор кредитного бюро; iншi послуги, пов'язанi з веденням кредитних iсторiй.  

1.6. Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем ЄМА, мiсцезнаходження:Україна, м. Київ, 02005 вул. 

Каховська, 58. Вебсайт: https://www.ema.com.ua/. Асоцiацiя ЄМА працює для того, щоб зробити використання безготiвкових 

платiжних iнструментiв та технологiй при розрахунках i кредитуваннi в Українi невiд'ємним елементом фiнансової культури. 

Разом з регуляторами ринку  формує законодавчу i нормативну основу,  нацiональну програму платежiв,  забезпечує 

можливiсть членам Асоцiацiї - банкам i компанiям - розвивати безпечну iнфраструктуру випуску та обслуговування 

платiжних iнструментiв та сервiсiв, пiдвищувати прибутковiсть свого бiзнесу, а споживачам платiжних послуг - комфортно i 

з задоволенням використовувати платiжнi iнструменти i сервiси для розрахункiв в Українi та за кордоном. Асоцiацiя 



переважно взаємодiє з членами мiжнародних та нацiональних платiжних систем, заснованими на використаннi платiжних 

карток, електронних засобiв платежiв, електронного середовища, що працюють за загальновизнаними мiжнародними або 

галузевими стандартах.  

1.7. ЄВРОПЕЙСЬКА БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ, мiсцезнаходження: Україна, 01029, м.Київ,  вул. Князiв Острозьких 8. Веб-сайт: 

https://eba.com.ua/. Асоцiацiя була заснована в 1999 роцi за пiдтримки Європейської Комiсiї в Українi. Мета дiяльностi 

вирiшити питання, важливi для iнвестицiйного клiмату України, та покращити його на користь iндустрiї, суспiльства, 

економiки та країни в цiлому. Європейська Бiзнес Асоцiацiя об'єднує бiльше 1000 компанiй та є однiєю з наймасштабнiших 

спiльнот бiзнесу, якi працюють на українському ринку.  

1.8. Конфедерацiя будiвельникiв України мiсцезнаходження: Україна, 01029, м.Київ,  вул. Князiв Острозьких 8. Веб-сайт: 

https://kbu.org.ua/pro-kbu. Конфедерацiя будiвельникiв України (КБУ) - це найбiльше галузеве об'єднання, що представляє 

понад 900 членiв та має представництва в усiх регiонах України. Конфедерацiя створена у 2011 роцi. Основною метою 

конфедерацiї є координацiя дiяльностi її членiв без права втручання в їх виробничу i комерцiйну дiяльнiсть, прийняття 

управлiнських рiшень для розв'язання нагальних проблем , правового забезпечення, сприяння конкуренцiї у сферi 

мiстобудування, розвитку прогресивних технологiй в будiвельнiй дiяльностi, будiвництвi та промисловостi будiвельних 

матерiалiв. Разом з представниками влади учасники КБУ напрацьовують нормативно-правовi змiни щодо спрощення 

процедур та покращення iнвестицiйного клiмату.  

 

Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому зазначаються сума 

вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду 

спiльної дiяльностi 

 

Банк не здiйснював спiльну дiяльнiсть у 2021 роцi 

 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку та оцiнки 

вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Облiкова полiтика Банку формується у вiдповiдностi до чинного законодавства України, нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України та базується на  Мiжнародних стандартах фiнансової звiтностi. 

В своїй Облiковiй полiтицi Банк керується принципами достовiрностi, превалювання сутностi над формою, автономностi, 

обачностi, безперервностi, нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат, послiдовностi та iсторичної (первiсної) 

собiвартостi. 

Принципи облiкової полiтики: 

Основи оцiнки складання фiнансової звiтностi: 

Фiнансовi iнструменти вiдображаються за справедливою вартiстю або амортизованою вартiстю залежно вiд їх класифiкацiї.  

Метод ефективної процентної ставки - це метод розподiлу процентних доходiв або процентних витрат протягом вiдповiдного 

перiоду з метою отримання постiйної процентної ставки (ефективної процентної ставки) вiд балансової вартостi iнструмента. 

Первiсне визнання фiнансових iнструментiв: 

Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням 

переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за справедливою вартiстю без урахування витрат на операцiї. Банк вiдображає в 

бухгалтерському облiку витрати на операцiї з придбання таких фiнансових iнструментiв за рахунками витрат на дату їх 

здiйснення. Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, до якої 

додаються витрати на операцiї.  

Всi фiнансовi зобов'язання, крiм тих, якi були визначенi як фiнансовi зобов'язання за справедливою вартiстю з 

вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, i фiнансових зобов'язань, що виникають у випадку, коли передача 

фiнансового активу, вiдображеного в облiку за справедливою вартiстю, не вiдповiдає критерiям припинення визнання, 

оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. Премiї й дисконти, у тому 

числi первiснi видатки на здiйснення операцiй, включаються в балансову вартiсть вiдповiдного iнструменту й амортизуються 

за методом ефективної ставки вiдсотка за цим iнструментом.  

Оцiнка бiзнес-моделi.Банк проводить оцiнку мети бiзнес-моделi, в рамках якої утримується актив, на рiвнi портфеля 

фiнансових iнструментiв, оскiльки це найкращим чином вiдображає спосiб управлiння бiзнесом i надання iнформацiї 

управлiнському персоналу.  

Фiнансовi активи, що утримуються для торгових операцiй i управлiння якими здiйснюється та результативнiсть яких 

оцiнюється на основi справедливої вартостi, оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки 

у прибутку або збитку, оскiльки вони не утримуються анi з метою отримання передбачених договором грошових потокiв, анi 

з метою як отримання передбачених договором грошових потокiв, так i продажу фiнансових активiв. Рекласифiкацiя 

визнаних в облiку фiнансових активiв проводиться виключно у випадку змiни бiзнес-моделi за операцiями Банку.  

Зменшення корисностi: За МСФЗ 9 застосовується модель  яка вимагає вiд Банка значних професiйних суджень щодо того, 

яким чином змiни економiчних факторiв впливають на очiкуванi кредитнi збитки, що визначаються шляхом зважування 

щодо ймовiрностi їх виникнення. Така модель зменшення корисностi застосовується до наступних фiнансових iнструментiв, 

якi не оцiнюються за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку:  

- фiнансовi активи, що є борговими iнструментами;  

- дебiторська заборгованiсть за договорами оренди;  

- зобов'язання з надання позик i зобов'язання за договорами фiнансової гарантiї (ранiше зменшення корисностi оцiнювалося 



вiдповiдно до МСБО 37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи").  

Резерви пiд очiкуванi кредитнi збитки визнаються Банком в сумi, що дорiвнює або очiкуваним кредитним збиткам за 12 

мiсяцiв, або очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї iнструмента.  

Iнвестицiї в цiннi папери: До фiнансових активiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через 

прибутки/збитки, належать борговi цiннi папери, акцiї та iншi фiнансовi iнвестицiї, утримуванi в торговому портфелi, i тi, що 

визначенi банком як оцiненi за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через прибутки/збитки пiд час 

первiсного визнання. 

Кредити та заборгованiсть банкiв: Кредити та кошти, наданi банкам, визнаються як фiнансовi активи категорiї "Кредити  та 

дебiторська заборгованiсть" та первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю (прибуток/збиток першого дня) плюс 

вiдповiднi витрати на проведення операцiй.Пiсля первiсного визнання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, 

застосовуючи метод ефективної ставки вiдсотка. Кошти, якi не мають фiксованих термiнiв погашення, облiковуються за 

амортизованою вартiстю вiдповiдно до очiкуваних дат погашення таких активiв. 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: Пiсля первiсного визнання, на дату балансу кредити оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю з використанням ефективної ставки вiдсотка пiд час здiйснення амортизацiї дисконту (премiї) та нарахування 

процентiв не рiдше одного разу на мiсяць або за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки i збитки. 

Комiсiї Банку розглядаються як дисконт/процентний дохiд, якщо такi комiсiї сплачуються клiєнтом та пов'язанi з видачею 

кредиту. Банк визнає процентнi доходи iз застосуванням ефективної ставки вiдсотка. За фiнансовими iнструментами, за 

якими не можливо точно оцiнити майбутнi грошовi потоки (кредити овердрафт, вiдновлювальнi кредитнi лiнiї) i до яких 

ефективна ставка вiдсотка не застосовується, для визнання процентних доходiв Банк застосовує номiнальну процентну 

ставку. 

Iнвестицiйна нерухомiсть:Пiд час первiсного визнання iнвестицiйної нерухомостi Банк оцiнює та вiдображає її в 

бухгалтерському облiку за собiвартiстю, яка включає цiну придбання цiєї нерухомостi та всi витрати, що безпосередньо 

пов'язанi з її придбанням. Облiковою полiтикою протягом звiтного року обрано модель подальшого облiку за собiвартiстю, 

згiдно якої  справедлива вартiсть iнвестицiйної нерухомостi визначається на пiдставi оцiнки незалежного суб'єкта оцiночної 

дiяльностi. Балансова вартiсть iнвестицiйної нерухомостi станом на звiтну дату вiдповiдає її справедливої вартостi.  

Основнi засоби та нематерiальнi активи вiдображаються за первiсною iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченої 

амортизацiї та будь-якого визнаного збитку вiд знецiнення. Iсторична вартiсть основних засобiв складається з їх первiсної 

вартостi з урахуванням усiх витрат, пов'язаних з придбанням, доставкою, монтажем i введенням в експлуатацiю зазначених 

активiв. Усi нематерiальнi активи Банку мають кiнцевий термiн використання i включають переважно програмне 

забезпечення та лiцензiї на право користування програмними продуктами.Сума амортизацiї нараховується на балансову 

вартiсть основних засобiв та нематерiальних активiв з метою поступового списання активiв протягом очiкуваного строку їх 

корисного використання. Вона розраховується з використанням прямолiнiйного методу. 

Оперативний лiзинг (оренда), за яким банк виступає лiзингодавцем та/або лiзингоодержувачем: У поточному роцi Банк 

продовжив застосування МСФЗ 16 "Оренда", який набув чинностi для рiчного перiоду, який почався з 1 сiчня 2020 року. 

МСФЗ 16 ввiв новi або змiненi вимоги щодо облiку оренди. Стандарт ввiв значнi змiни в облiку оренди шляхом усунення 

вiдмiнностей мiж операцiйною та фiнансовою орендою, вимагаючи визнання активу з права користування та оренднi 

зобов'язання в дату початку визнання для всiх договорiв оренди, крiм договорiв короткострокової оренди та договорiв 

оренди малоцiнних активiв. На вiдмiну вiд облiку з боку орендаря, облiк з боку орендодавця залишився практично 

незмiнним. Датою першого застосування МСФЗ 16 для Банку є 1 сiчня 2019 року.Банк застосував МСФО 16 ретроспективно 

з визнанням кумулятивного наслiдку першого застосування, який є визнаним на дату першого застосування. Вiдповiдно, 

перерахунок порiвняльної iнформацiї не проводився. Банк використав єдину ставку дисконтування для портфелю оренди iз 

схожими характеристиками. 

Похiднi фiнансовi iнструменти: У ходi звичайної господарської дiяльностi Банк укладає рiзноманiтнi договори похiдних 

фiнансових iнструментiв, включаючи форварднi договори та свопи, призначенi для управлiння валютним ризиком та 

ризиком лiквiдностi, а також для цiлей торгiвлi. Похiднi фiнансовi iнструменти, що використовуються Банком, не призначенi 

для хеджування i не квалiфiкуються для облiку хеджування. Похiднi фiнансовi iнструменти первiсно вiдображаються за 

справедливою вартiстю на дату укладення договору i в подальшому переоцiнюються до справедливої вартостi на кожну 

звiтну дату. Похiднi фiнансовi iнструменти вiдображаються як активи, коли їхня справедлива вартiсть має позитивне 

значення, i як зобов'язання, коли вiд'ємне. 

Фiнансовi зобов'язання класифiкуються або як фiнансовi зобов'язання, якi оцiнюються "за справедливою вартiстю, через 

прибуток або збиток", або "iншi фiнансовi зобов'язання".  Iншi фiнансовi зобов'язання, включно з депозитами та позиками, 

первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю, за вирахуванням витрат на операцiю. У подальшому iншi фiнансовi 

зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю iз використанням методу ефективної ставки вiдсотка.  

Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Банк припиняє визнавати фiнансовi зобов'язання тодi i тiльки тодi, коли 

зобов'язання Банку виконанi, анульованi або спливає строк їхньої дiї. 

До фiнансових зобов'язань, якi облiковуються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток Банком вiднесено 

операцiї: 

- купiвлi-продажу, конвертацiї  iноземної валюти на умовах "ТОМ", "СПОТ"; 

- купiвлi фiнансових iнвестицiй за стандартними процедурами (цiннi папери передаються протягом десяти робочих 

днiв), якщо дата операцiї та дата розрахунку не спiвпадають. 

Фiнансовi зобов'язання, як i фiнансовi активи при первiсному визнанi оцiнюються за справедливою вартiстю, плюс витрати 

за операцiєю, прямо пов'язанi з їх придбанням або випуском. До витрат за операцiєю належать платежi третiм особам, тобто 

особам, якi хоча й допомагають здiйснити операцiю, але не є в нiй нi покупцем, нi продавцем. 



Субординований борг - це звичайнi незабезпеченi борговi капiтальнi iнструменти (складовi iнструменти капiталу), якi 

вiдповiдно до угоди не можуть бути взятi з банку ранiше п'яти рокiв, а у випадку банкрутства чи лiквiдацiї повертаються 

iнвестору пiсля погашення претензiй усiх iнших кредиторiв. При цьому сума таких коштiв, уключених до капiталу, не може 

перевищувати 50 вiдсоткiв розмiру основного капiталу з щорiчним зменшенням на 20 вiдсоткiв вiд його первинної вартостi 

протягом п'яти останнiх рокiв дiї угоди.Первiсно субординований борг визнається за справедливою вартiстю, яка дорiвнює 

сумi надходжень мiнус витрати на проведення операцiї. У подальшому сума зобов'язань вiдображається за амортизованою 

вартiстю з використанням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Cтатутний капiтал та емiсiйний дохiд:Внески до акцiонерного капiталу визнаються за первiсною вартiстю. Емiсiйний дохiд 

виникає при перевищеннi суми внесених коштiв над номiнальною вартiстю випущених акцiй. Прибутки та збитки вiд 

реалiзацiї власних акцiй вiдносяться до емiсiйного доходу. Дивiденди вiд простих акцiй визнаються у складi капiталу як 

зменшення капiталу в тому перiодi, в якому вони були оголошенi. 

Фонди Банку: Для покриття непередбачених збиткiв вiд банкiвської дiяльностi Банк формує резервний фонд. Розмiр 

вiдрахувань до резервного фонду вiдповiдно до вимог Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" має бути не 

менше нiж 5% вiд чистого прибутку Банку до досягнення ним 25% розмiру регулятивного капiталу Банку. 

Резервний фонд Банку може бути використаний тiльки на покриття збиткiв Банку за результатами звiтного року згiдно з 

рiшенням спостережної ради Банку та в порядку, що встановлений загальними зборами його учасникiв. 

Визнання доходiв та витрат: Доходи та витрати визнаються у вiдповiдностi з основними принципами мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi, а саме: нарахування, вiдповiднiсть доходiв i витрат, обачнiсть. Банком застосовується метод 

нарахування, згiдно з яким всi доходи i витрати, що належать до звiтного перiоду, вiдображаються у цьому ж перiодi. 

Процентнi доходи i витрати визнаються у тому звiтному перiодi, до якого вони належать, та розраховуються, за методом 

нарахування iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб, можливi 

шляхи покращення лiквiдностi. 

Кiлькiсть випущених та сплачених акцiй АТ "КБ "ГЛОБУС" становить 300 000 штук. Протягом 2021 року додаткового 

випуску акцiй не здiйснювалось. Статутний капiтал становить 300 млн. грн.  

Регулятивний капiтал було збiльшено з 537,1 млн. грн. до 583,3 млн. грн. за рахунок збiльшення основного капiталу з 403,2 

млн. грн до 491,9 млн. грн. Основний капiтал було збiльшено в першу чергу за рахунок: 

  направлення в капiтал прибутку 2020 року в сумi 92,7 млн. грн.;  

  отримання вiд акцiонерiв Банку безповоротної фiнансової допомоги в сумi 40,5 млн. грн. 

Розмiр регулятивного капiталу є достатнiм для ефективного функцiонування та виконання встановлених Нацiональним 

банком України нормативiв достатностi капiталу. Протягом 2021 року АТ "КБ "ГЛОБУС" не порушував вимоги щодо 

розмiру регулятивного капiталу та значення нормативiв достатностi капiталу (Н2 та Н3). Зниження нормативiв капiталу в 

2021 роцi порiвняно з кiнцем 2020 року було пов'язане з значним пiдвищенням вимог Нацiональним банком України до 

розрахунку нормативiв капiталу (врахування операцiйного ризику, збiльшення долi споживчих кредитiв в розрахунку i таке 

iнше). 

Фiнансовi механiзми, якi використовуються, вiдповiдають чинному законодавству України. Насамперед це Бiзнес-план на рiк 

та Стратегiя на 3 роки, якi складаються та затверджуються Наглядовою радою Банку та контролюються на щоденнiй основi. 

Використовується механiзм цiноутворення продуктiв, який в залежностi вiд виду продукту затверджується  вiдповiдним 

профiльним комiтетом Правлiння АТ "КБ "ГЛОБУС". Встановлюються норми витрат та здiйснюється контроль за їх 

дотриманням. 

У 2021 роцi АТ "КБ "ГЛОБУС" реалiзована консервативна стратегiя управлiння лiквiднiстю, яку є намiр продовжувати й у 

2022 роцi. Загальний обсяг високоякiсних лiквiдних активiв у звiтному роцi пiдтримувався на такому ж високому рiвнi як i в 

попередньому роцi, що в бiльш нiж в повнiй мiрi дозволяло забезпечувати своєчасне виконання взятих на себе грошових 

зобов'язань, та сформувало значний запас коштiв на кiнець року, а також дозволило збiльшити обсяги кредитування в 

наступному роцi. Обсяг високоякiсних лiквiдних активiв станом на 01.01.2022 перевищував аналогiчний показник станом на 

01.01.2021 в 2,68 разiв. 

Банком на щоденнiй основi здiйснюється контроль за нормативами лiквiдностi та встановленими лiмiтами. За 2021 рiк 

нормативи лiквiдностi Банку значно перевищували мiнiмальнi граничнi значення, встановленi Нацiональним банком 

України. Структура активiв та зобов'язань за строками є збалансованою. Встановленi лiмiти на розрив лiквiдностi протягом 

року виконувалися в повному обсязi. Подальша стратегiя Банку направлена на зменшення розривiв лiквiдностi. 

Управлiння грошовими потоками здiйснюється вiдповiдно до дiючих внутрiшньобанкiвських документiв та вимог 

Нацiонального банку України. В короткостроковому перiодi управлiння потоками здiйснюється на пiдставi платiжного 

календаря, в якому плануються надходження та вiдтоки грошових коштiв в розрiзi валют та форми - готiвкова, безготiвкова. 

В середньостроковому перiодi управлiння грошовими потоками вiдбувається на основi планових надходжень та вiдтокiв 

коштiв, структури депозитного та кредитного портфелiв, прогнозу поведiнки клiєнтiв та визначення необхiдного запасу 

лiквiдних коштiв для вирiвнювання пiкових платежiв. Ключовим елементом управлiння грошовими коштами є стратегiя на 

зменшення концентрацiй як в активних, так i в пасивних операцiях, що суттєво зменшує ризики АТ "КБ "ГЛОБУС" в частинi 

управлiнням лiквiднiстю. 

 

Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

У звiтному перiодi Банк не здiйснював дослiдження та розробки 

 



Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи 

опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа 

Банкiвськi продукти та послуги, що пропонуються клiєнтам, розробленi для повного задоволення фiнансових потреб та 

iнтересiв як фiзичних так i юридичних осiб. Для юридичних осiб є доступними наступнi продукти:  

  депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфорт", Програма "Генеральний депозитний договiр";  

  кредитнi: Овердрафт "10*10" (овердрафт з диференцiйованими процентними ставками), Овердрафт "Великий", 

"Фiнансування обiгового капiталу", "Спецтехнiка в кредит", "Кредит пiд депозит", а також надання гарантiй (тендерна 

гарантiя, туристична, гарантiя виконання контракту, гарантiя платежу), Надання гарантiй агентам, акредитованим IАТА, 

авалювання векселiв;  

  факторинг: Програма "Факторинг з правом регресу".  

Крiм того, Банк пропонує зарплатнi проекти, обслуговування експортно-iмпортних операцiй, VIP BANKING, а також повний 

комплекс послуг за брокерською дiяльнiстю з торгiвлi цiнними паперами та депозитарної установи.  

Для суб'єктiв малого та середнього бiзнесу є доступними наступнi продукти Банку:  

  депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфорт", Програма "Генеральний депозитний договiр";  

  кредитнi: кредитна програма для аграрiїв "Хлiбороб", "Авто для бiзнесу" та "Спецтехнiка в кредит", кредити для 

розвитку бiзнесу, "Обладнання в кредит", "Лiфтове обладнання", "Технiка в кредит", "Бетоннi заводи" та "Лакофарбовi 

вироби", а також овердрафт "Шалена швидкiсть".  

Крiм того протягом 2020 року, Банком надавались послуги за програмою цiльового кредитування клiєнтiв малого та 

середнього бiзнесу на умовах Програми "ДОСТУПНI КРЕДИТИ 5-7-9%", яка реалiзується Урядом України за iнiцiативи 

Президента України через Фонд розвитку пiдприємництва. Суб'єктам малого та середнього бiзнесу Банк також пропонує 

зарплатнi проекти, бiзнес-картки, проведення розрахунково-касових операцiй з вiдкриттям та без вiдкриття рахункiв.  

Для фiзичних осiб Банком розроблено та реалiзовано ряд депозитних, кредитних та карткових продуктiв, а також програм 

лояльностi для вкладникiв, згiдно яких клiєнти отримували надбавки до дiючих депозитних ставок. Зокрема:  

  депозитнi: депозити "Класичний" та "Накопичувальний" iз програмами лояльностi "Бонус", "Бонус+" та 

"Автопрологацiя";  

  кредитнi: "Кредит готiвкою" та "Кредит на товари", кредитнi картки "Запасочка" та "ПростоМанi", Iпотечне 

кредитування за програмами "Житло в кредит" та "Легка iпотека" (новобудови), а також "Нерухомiсть в кредит" (готове 

житло), програма кредитування "Авто в кредит",  

  платiжнi картки: премiальнi картки (Platinum MasterCard та World Elite Mastercard); ощадна картка ("Вiдсоточка"), 

кредитнi картки ("Запасочка" та "ПростоМанi"), зарплатна картка (Debit Mastercard), тарифнi плани "Стандартна картка", 

"Бюджетна картка", "Партнерська картка", "Депозитна картка" та "Бiзнес-картка"), юнацькi картки (Debit Mastercard U-card 

та Platinum Mastercard U-card). 

Крiм того, Банк пропонує своїм клiєнтам послуги з вiдкриття та обслуговування поточних рахункiв(повний комплекс послуг, 

враховуючи пiдключення до систем "клiєнт-банк"), купiвлi-продажу iноземної валюти та банкiвських металiв, грошовi 

перекази за допомогою систем Спiльноти всесвiтнiх мiжбанкiвських фiнансових телекомунiкацiй - S.W.I.F.T., "MoneyGram", 

"Western Union", "RIA", "INTELEXPRESS", "AVERS №1" та "ГЛОБУС", а також оренду iндивiдуальних сейфiв. 

 

загальна сума виручки 

загальна сума виручки за 2021 рiк -   1 144 019 тис. грн., що включає процентнi та комiсiйнi доходи, iншi операцiйнi доходи. 

Доходи банку розкритi в примiтках 25,26,27 до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31.12.2021. 

 

особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 

 

Ключовими ризиками для макрофiнансової стабiльностi, як i ранiше, є тривалий термiн пандемiї коронавiрусу та посилення 

карантинних заходiв, повiльний прогрес спiвпрацi України з МВФ, ескалацiя вiйськового конфлiкту на сходi країни. 

Поступово основний акцент монiторингу поточних тенденцiй розвитку глобальної пандемiї змiщується вiд динамiки нових 

заражень до темпiв вакцинацiї. ВООЗ прогнозує закiнчення пандемiї коронавiрусу на початку 2022 року.  

У першому пiврiччi 2021 року вiдновлення нацiональної економiки було слабшим нiж очiкувалося, проте у другому пiврiччi 

економiчна активнiсть пожвавилася завдяки iнвестицiйному та споживчому попитi, сприятливим умовам торгiвлi та 

значному врожаю. Iнфляцiя залишається значно вищою за цiльовий показник. На кiнець 2021 року споживча iнфляцiя в 

рiчному вимiрi становила 10%, передусiм унаслiдок стрiмкого пiдвищення цiн на послуги та продукти харчування. У 2021 

роцi Правлiння НБУ декiлька разiв приймало рiшення щодо пiдвищення облiкової ставки, яка у груднi була встановлена на 

рiвнi 9%, а також щодо згортання антикризових монетарних заходiв з початку четвертого кварталу 2021 року, зокрема 

припинення тендерiв з довгострокового рефiнансування та аукцiонiв своп процентної ставки. Це сприятиме утриманню пiд 

контролем iнфляцiйних очiкувань. Основним припущенням, яке НБУ бере до уваги, залишається продовження спiвпрацi з 

МВФ. Завдяки надходженням 2,7 млрд доларiв США вiд МВФ в межах розподiлу спецiальних прав запозичень Україна 

успiшно пройшла через перiод пiкових виплат за зовнiшнiм боргом у вереснi 2021 року. Водночас продовження спiвпрацi з 

МВФ за чинною програмою stand-by є необхiдним для пiдтримки макрофiнансової стабiльностi в наступнi роки. Виконання 

програми МВФ дасть змогу отримати офiцiйне фiнансування з iнших джерел, а також сприятиме нижчим ставкам за 

зовнiшнiми запозиченнями та пiдтримцi iнтересу iноземних iнвесторiв до гривневих активiв.  

Бiльшiсть системних ризикiв фiнансового сектору зараз є помiрними та контрольованими. У серпнi банки дещо пiдвищили 

середньозваженi ставки для нефiнансових корпорацiй, але практично не змiнювали їх для домогосподарств. Триває 

зростання депозитної бази банкiв. Банки активно кредитують бiзнес та населення, зокрема активно розвивається iпотечне 



кредитування.  

опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Банк достатньою мiрою використовує у своїй дiяльностi сучасне програмне забезпечення, що значним чином дозволяє 

автоматизувати його дiяльнiсть та пiдвищити ефективнiсть роботи персоналу. Основними видами програмного забезпечення, 

що використовує Банк є: 

Автоматизована банкiвська система "Б2" (виконання функцiй iз вводу, обробки, збереженню та виводу iнформацiї щодо 

операцiйної дiяльностi Банку, бухгалтерський облiк) 

Система карткового бек-офiсу "IS-CARD" (модуль емiтента, який пiдтримує повний спектр банкiвських операцiй з 

використанням платiжних iнструментiв, виконує формування необхiдних звiтiв)  

Iнтерактивна система фронт-офiсного обслуговування клiєнтiв Банку iFOBS (дистанцiйне обслуговування рахункiв клiєнтiв, 

у тому числi система "Клiєнт-Банк" для юридичних та фiзичних осiб) 

Система управлiння персоналом i розрахунку заробiтної плати HRM: eCSpert (управлiння робочим часом та облiк заробiтних 

плат працiвникiв) 

Система електронного документообiгу "MEDoc" (подача електронної звiтностi та обмiн рахунками, актами, договорами та 

iншими юридично значущими документами) 

SWIFT Alliance (програмний продукт, який дозволяє пiдключатись та вiдправляти повiдомлення через мережу SWIFT) 

Mebius-STAT (перевiрка коректностi даних статичної звiтностi, консолiдацiя даних, розрахунок показникiв, формування 

звiтiв, передавання їх до Нацiонального банку) 

АРМ-НБУ-Iнф (програмне забезпечення Нацiонального банку, призначене для обмiну iнформацiєю мiж АБС Банку та 

iнформацiйними задачами)  

АРМ-НБУ-СЕП (Автоматизоване робоче АРМ-НБУ з програмними та апаратними засобами захисту iнформацiї, яке 

призначене для роботи в СЕП) 

 

мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 

Прiоритетними напрямками активних операцiй Банку є цiльове кредитування пiдприємств малого i середнього бiзнесу та 

фiзичних осiб на купiвлю нерухомостi (в першу чергу на первинному ринку), автомобiлiв та технiки. Банк є активним 

учасником Державної   програми "доступнi кредити 5-7-9%".Банк є визнаним лiдером в напрямку iпотечного кредитування 

фiзичних осiб на первинному ринку нерухомостi, 9 з 10 наданих в Українi кредитiв наданi АТ "КБ "ГЛОБУС". В 2021 роцi 

Банк вже в п`ятий раз став  переможцем  Всеукраїнської будiвельної премiї IBUILD 2021 як найкращiй банк-партнер. 

Асоцiацiєю Українських Банкiв  АТ "КБ "ГЛОБУС" визначено лiдером з кредитування житлової нерухомостi серед 

українських банкiв. АТ "КБ "ГЛОБУС" переможець Церемонiї FINANCIAL CLUB AWARDS - 2021, органiзованої 

Фiнансовим клубом, у категорiї "Iпотечнi кредити" (пiдтверджено результатами авторитетного дослiдження "50 провiдних 

банкiв України").   

У 2021 роцi Банк утримав своє перше мiсце в країнi по кредитуванню фiзичних осiб на купiвлю нерухомостi на первинному 

ринку. Станом на 01.01.2022 року iпотечний портфель Банку склав 684 млн. грн., за 2021 рiк портфель збiльшився на 197 

млн. грн.  

За рiк Банк досягнув значних успiхiв у наданнi цiльових кредитiв на купiвлю автомобiлiв та спецiалiзованої технiки 

пiдприємствам малого i середнього бiзнесу, та став одним з лiдерiв ринку в даному напрямку. Так кредитний портфель МСБ 

Банку вирiс за рiк 1,5 рази з 359 млн. грн. до 531 млн. грн. 

Крiм того, Банк зберiг свої позицiї на ринку автокредитування фiзичних осiб. Банк працює з понад 400 автосалонами, в тому 

числi з компанiями "УкрАвто", "АIС", "Єврокар", "Богдан", НIКО, Hyundai та має частку понад 3% ринку автокредитування. 

У 2021 Банк збiльшив свiй портфель товарних кредитiв в 1,6 разiв з 317млн. грн. до 514  млн. грн. та продовжив займати 

суттєву нiшу в даному напрямку кредитування. Серед основних партнерiв Банку: Ельдорадо, Комфi, АЛЛО, Мобiжук, 

Speakup й iншi (загальна кiлькiсть магазинiв - партнерiв бiльше 4 тисяч).   

 

рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 

На кiнець 2021 року в Українi працював 71 банк ( з них 33- з iноземним капiталом), що на 2 менше, нiж на початок року. 

Протягом  2021року було визнано неплатоспроможним та лiквiдовано банк "Земельний капiтал". ПАТ "Розрахунковий 

центр" припинив банкiвську дiяльнiсть без припинення юридичної особи. Починаючи за 01.01.2019 року на 20 банкiв 

припадає понад  90% чистих активiв банкiвської системи. Частка державних банкiв у чистих  активах  протягом  року  

скоротилася  з 55,2% до 46,7%т (переважно, на користь приватних банкiв). Кiлькiсть точок продажу  банкiв поступово 

скорочується. Це пов'язане як зi зменшенням кiлькостi банкiв, так i з розвитком  дистанцiйних технологiй обслуговування. 

Протягом 2020-2021 рокiв найбiльше скорочення вiддiлень спостерiгалось у банкiв з державним капiталом. Банки з 

приватним капiталом за 2021 рiк продемонстрували прирiст кiлькостi точок продажу.Основними конкурентами Банку щодо 

банкiвських продуктiв та послуг для юридичних та фiзичних осiб є банки, що входять у групу банкiв з приватним капiталом. 

 

перспективнi плани розвитку особи; 

Вiдповiдно до Бiзнес-плану на 2022 рiк Банк планує зберiгати профiль унiверсального банку та продовжити полiтику 

якiсного зростання. 

Основними довгостроковими цiлями Банку є: 

- збiльшення клiєнтської бази як за рахунок традицiйних каналiв, так i за рахунок впровадження цифрових технологiй. 

Для цього передбачається створити новi продукти транзакцiйного бiзнесу, впровадити онлайн-обслуговування фiзичних осiб 

та МСБ; 



- залучення коштiв клiєнтiв банку з тих же джерел, що i в попереднi роки (депозити та поточнi рахунки юридичних та 

фiзичних осiб). При цьому планується суттєве зниження залучення коштiв у валютi; 

- подальший розвиток поточних кредитних програм та продуктiв, розширення спектру послуг on-line, розширення 

спiвпрацi з iснуючими партнерами та залучення нових, активiзацiя використання Iнтернет продажiв; 

- подальше зменшення концентрацiї в кредитному портфелi та залучених коштах; 

- розширення мережi вiддiлень з 30 до 38. 

Прiоритетними напрямками дiяльностi Банку є: 

- iпотечне кредитування на первинному ринку; 

- кредитування малого та середнього бiзнесу; 

- операцiї на мiжбанкiвському валютному ринку; 

- впровадження нових ефективних методiв роботи з клiєнтами та пiдвищення якостi їх обслуговування; 

- збiльшення обсягу виконуваних операцiй, розширення та вдосконалення спектру пропонованих послуг в умовах 

зростання конкуренцiї на фiнансових ринках i пiдвищення рiвня банкiвського сервiсу; 

- ефективне використання та розмiщення ресурсiв, як наявних, так i запозичених; 

- диверсифiкацiя дiяльностi за рiзними напрямами з метою зниження банкiвських ризикiв; 

- виважена цiнова (тарифна) полiтика; 

- професiоналiзм i енергiйнiсть працюючого персоналу. 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу 

ризикiв 

У Банку затверджена Стратегiя управлiння ризиками, яка направлена на запобiгання появи ризикiв, мiнiмiзацiю шкоди, 

заподiяної ними, максимiзацiю додаткового прибутку та отримання доходу в результатi управлiння ризиками. 

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: Наглядова рада та Аудиторський комiтет Наглядової ради Банку; 

Правлiння Банку; Комiтети Правлiння Банку (Кредитний комiтет, малi кредитнi комiтети, Комiтет з питань управлiння 

активами та пасивами, Тарифний комiтет та iншi колегiальнi органи, створенi Правлiнням Банку); пiдроздiли контролю 

(пiдроздiл внутрiшнього аудиту; пiдроздiл з управлiння ризиками, пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс)); 

бiзнес-пiдроздiли Банку. 

Затверджена органiзацiйна модель системи управлiння ризиками передбачає виокремлення та пряме пiдпорядкування 

Наглядовiй радi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) Банку,  що 

забезпечує своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль та пом'якшення ризикiв, а також належне звiтування.    

Банк здiйснює комплексну оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його бiзнес-профiлю:  кредитного ризику, 

ризику лiквiдностi, процентного ризику банкiвської книги, ринкового ризику, операцiйного ризику та комплаєнс-ризику. 

Пiд час оцiнки всiх видiв ризикiв Банк також ураховує ризик концентрацiї. Банк розглядає ризик концентрацiї.  

Побудована Банком система управлiння ризиками має три лiнiї захисту. 

  Перша лiнiя: на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi приймають ризики та 

несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками; 

 Друга лiнiя :на рiвнi Управлiння ризик-менеджменту та Служби комплаєнс Банку; 

 Третя лiнiя :на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку ефективностi функцiонування 

системи управлiння ризиками. 

Декларацiєю схильностi до ризикiв, затвердженою Наглядовою радою Банку, було встановлено ризик-апетит на 2021 рiк, як 

в цiлому для Банку так i для окремих видiв ризикiв. За результатами 2021 Банк дотримався у встановлених Декларацiєю 

межах ризик-апетиту. 

Керiвники пiдроздiлiв з управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) мають право бути присутнiми 

на засiданнях усiх без виключення колегiальних органiв Банку i накладати заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо 

реалiзацiя таких рiшень призведе до: 

порушення встановленого ризик-апетиту та/або затверджених Наглядовою радою лiмiтiв ризику; 

порушення вимог законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк; 

конфлiкту iнтересiв; 

в iнших випадках, установлених Наглядовою радою Банку. 

Дiяльнiсть суб'єктiв управлiння ризиками чiтко розмежована та регламентована, що дозволяє уникнути дублювання функцiй 

та забезпечити належний рiвень вiдповiдальностi за прийнятi рiшення. 

Суттєвими видами ризикiв для Банку є кредитний ризик, ризик лiквiдностi та процентний ризик. 

Протягом 2021 Банк виконував встановленi Нацiональним банком України нормативи кредитного ризику. Протягом 2021 

року Банк пiдтримував необхiдний рiвень диверсифiкацiї кредитного портфелю та здiйснював свою дiяльнiсть в межах 

лiмiтiв продуктової та галузевої концентрацiї кредитного портфелю. У 2022 роцi Банк планує i далi знижувати концентрацiю 

кредитного портфелю, орiєнтуючись в першу чергу на нарощування роздрiбного кредитування та кредитування малого та 

середнього бiзнесу. У 2022 роцi Банк планує продовжувати реалiзацiю зваженої кредитної полiтики. 

Ризик лiквiдностi. Протягом звiтного року Банк дотримувався нормативних вимог щодо розмiру нормативiв лiквiдностi: 

коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами та в iноземнiй валютi, а також коефiцiєнту чистого стабiльного 

фiнансування NSFR. 

Структура активiв та зобов'язань за строками є достатньо збалансованою. Встановленi лiмiти на розрив лiквiдностi протягом 

року дотримувалися. Управлiння ризик-менеджменту щомiсяця звiтувало Комiтету з управлiння активами та пасивами щодо 

поточного стану лiквiдностi та дотримання внутрiшнiх лiмiтiв щодо розривiв лiквiдностi. Подальша стратегiя Банку 

направлена на зменшення розривiв лiквiдностi. 



Процентний ризик. Одним iз невiд'ємних елементiв дiяльностi Банку виступає процентний ризик. Протягом 2021 року 

прослiдковується загальна тенденцiя зменшення вiдсоткових ставок як за кредитними так i за депозитними послугами банкiв. 

Бiзнес-планом Банку та Декларацiєю схильностi до ризикiв на 2021 рiк були встановленi  лiмiти мiнiмальних чистого 

процентного доходу та процентної маржi. Чистий процентний дохiд за 2021 склав - 456,84млн. грн., при запланованомув 

Бiзнес-планi - 401,56 млн. грн. 

У своїй дiяльностi Банк здiйснює оцiнку та монiторинг процентного ризику з використанням ГЕП-аналiзу у розрiзi термiнiв 

та здiйснює монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами у розрiзi строкiв та видiв валют. При оцiнцi 

процентного ризику Банк зосереджує увагу на управлiннi чистими процентними доходами в короткостроковiй перспективi, 

їх стабiлiзацiю i полiпшення їх якостi.З урахуванням змiн ситуацiї на фiнансовому ринку та поточних ставок Банк здiйснює 

коригування вiдповiдних вiдсоткових ставок за банкiвськими продуктами. 

Валютний ризик. Обсяги кредитних операцiй Банку в валютi дуже низький, станом на 01.01.2022 валютний кредитний 

портфель складав менше 4% вiд загального кредитного портфелю Банку.Банк протягом 2021 року дотримувався 

встановлених Нацiональним банком України лiмiтiв як для довгої так i для короткої вiдкритої валютної позицiї банку на 

рiвнi 15%. Так, середнi показники довгої вiдкритої валютної позицiї банку становили 4,7% та короткої вiдкритої валютної 

позицiї банку - 4,4%. Жодних порушень лiмiтiв у Банку не було.З метою управлiння валютною позицiєю банку та мiнiмiзацiї 

валютного ризику Банк здiйснює  лiмiтування  валютних операцiй та структурне балансування за обсягами та строками. 

Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, полiпшення 

фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Основнi припущення: 

1. Консервативний сценарiй бiзнес активностi реального та фiнансового секторiв економiки. 

2. Максимально обережний пiдхiд до прогнозування активiв та пасивiв Банку. 

3. Сценарiй розрахунку доходiв та витрат побудований по принципу мiнiмальних (пiдтверджених) доходiв та максимальних 

(повних) витрат. 

Плановi  показники на 2022  рiк: 

-активи - 3 945 млн. грн., 

- зобов'язання - 3 175 млн. грн., 

- капiтал  - 770 млн. грн 

Банк планує залучення коштiв клiєнтiв Банку з тих же джерел, що i в попередньому перiодi (депозити та поточнi рахунки 

юридичних та фiзичних осiб). При цьому Банк планує суттєве зниження залучення коштiв у валютi. 

Банк планує подальший розвиток кредитних програм та продуктiв, якi Банк розвивав у  2021 роцi (цiльовi кредити на 

придбання житла, автомобiлiв, технiки, овердрафти, кредити юридичним особам на поповнення оборотних активiв,  картковi 

кредити фiзичних осiб; суми кредитiв до 3 млн грн). Також метою Банку є подальше зменшення концентрацiї в кредитному 

портфелi та залучених коштах. 

 

 Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi iнвестицiї або 

придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб 

фiнансування. 

Протягом останнiх 5 рокiв вiдсутнi факти придбання або вiдчуження об'єктiв нерухомого майна в обсязi, що пiдпадає пiд 

визначення "значного правочину". 

 

Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi потужностi та 

ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно 

описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Станом на початок 2021 року первiсна вартiсть основних засобiв, активiв з права користування та капiтальних iнвестицiй 

становила 222 331 тис грн., а сума нарахованого зносу основних засобiв - 88 732 тис грн. 

Станом на кiнець 2021 року первiсна вартiсть основних засобiв та капiтальних iнвестицiй становила 249 681 тис грн., а сума 

нарахованого зносу основних засобiв -  110 461 тис грн. 

На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, що є предметом операцiйної оренди), 

первiсна вартiсть яких на кiнець 2021 року становить 50 317 тис грн, а сума накопиченого зносу - 31 290 тис грн. ( втому 

числi амортизацiя за рiк склала 18 151 тис грн. 

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi протягом 2021 року не змiнювалась та становить 62 172 тис грн. 

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного програмного забезпечення та лiцензiй на використання 

програм.  Облiк нематерiального активу здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої 

амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Лiцензiї на використання програмного забезпечення строком 

менше одного року вiдносяться на iншi операцiйнi витрати прямолiнiйним методом протягом всього строку користування. 

Протягом останнiх 5 рокiв вiдсутнi факти оренди нерухомого майна в обсязi, що пiдпадає пiд визначення "значного 

правочину". 

 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть  Банку впливають процеси в вiтчизнянiй банкiвськiй системi, грошово-кредитна i фiскальна полiтика в країнi, 



стан економiки, змiни в банкiвському законодавствi та рiзних галузях економiки, рiвень довiри з боку рiзних груп iнвесторiв 

та наявнiсть платоспроможного попиту на банкiвськi продукти, а також стан свiтових ринкiв. 

Дiяльнiсть Банку знаходиться у високiй ступенi залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень,  регулюється  

нормативно-правовими актами Нацiонального банку України,  Законом України "Про акцiонернi товариства", Законом 

України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та iнш. У звiтному перiодi НБУ придiляв увагу забезпеченню надiйностi та 

стiйкостi банкiвської системи: було затверджено методологiю стрес-тестування банкiв у 2021 роцi, уточнено розрахунок 

нормативiв капiталу, лiквiдностi та кредитного ризику банкiв. Крiм того, було прийнято ряд документiв спрямованих на 

вдосконалення пiдходiв  для  оцiнки кредитних ризикiв та створення належного запасу капiталу для покриття втрат у випадку 

їх реалiзацiї. Також було затверджено декiлька документiв з напрямку ризик - менеджменту. 

 

 Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний пiдсумок) та 

очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 31.12.2021 року у емiтента вiдсутнi укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi 

працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр 

фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення 

вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова кiлькiсть спiвробiтникiв  Банку  згiдно штатного розкладу становила 536 осiб, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом- 14 осiб, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу - 61. Витрати та виплати працiвникам становили 357 686 тис. грн., що на 60 216 тис. грн. менше нiж 

у 2020 роцi. 

 

 Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та результати цих 

пропозицiй. 

За звiтний перiод  емiтент не отримував будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб. 

  

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв дiяльностi особи. 

Основними досягненнями Банку в 2021 роцi є: 

- прибуток Банку за 2021 склав  - 100,6 млн грн; 

- активи банку збiльшилися на 64% - до 8,8 млрд грн (високолiквiднi активи - на 137%); 

- регулятивний капiтал банку зрiс на 10% - до 583 млн грн; 

- обсяг залучених коштiв зрiс на 81% до 7,2 млрд грн; 

- iпотечний кредитний портфель збiльшився на 40% i склав 683 млн грн; 

- кредитний портфель МСБ зрiс на 46% - до 535 млн грн; 

- товарних кредитiв видано на 62% бiльше, а кеш-кредитiв - на 34% бiльше нiж у  2020 роцi. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата видачі 
Орган державної влади, що видав 

ліцензію 

Дата закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя 240 21.01.2019 Нацiональний банк України  

Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

брокерську дiяльнiсть 

263177 17.07.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

дилерську дiяльнiсть 

263178 17.07.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

 

Депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 

263375 24.09.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

 

Дiяльнiсть зi зберiгання активiв 

iнститутiв спiльного iнвестування 

 рiшення 1061 04.11.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

 

Субброкерська дiяльнiсть рiшення 420 23.06.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 
Основні засоби, усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 
на кінець періоду 



1. Виробничого призначення: 110 974 112 116 20 570 19 027 131 544 131 143 

  будівлі та споруди 96 648 91 604 20 570 19 027 117 218 110 631 

  машини та обладнання 9 789 16 059 0 0 9 789 16 059 

  транспортні засоби 3 309 3 391 0 0 3 309 3 391 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 1 228 1 062 0 0 1 228 1 062 

2. Невиробничого призначення: 62 172 62 172 0 0 62 172 62 172 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 62 172 62 172 0 0 62 172 62 172 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 173 146 174 288 20 570 19 027 193 716 193 315 

Додаткова інформація АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" є фiнансовою 

установою, що обумовлює особливостi складу основних засобiв Банку. Основнi 

засоби, що облiковуються на балансi Банку, є об'єктами виробничого призначення, що 

подiляються на групи: 

- земельнi дiлянки; 

- будинки, споруди i передавальнi пристрої; 

- машини та обладнання; 

- транспортнi засоби; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 

- iншi основнi засоби. 

Станом на початок 2021 року первiсна вартiсть основних засобiв, активiв з права 

користування та капiтальних iнвестицiй становила 222 331 тис грн., а сума 

нарахованого зносу основних засобiв - 88 732 тис грн. 

Станом на кiнець 2021 року первiсна вартiсть основних засобiв та капiтальних 

iнвестицiй становила 249 681 тис грн., а сума нарахованого зносу основних засобiв -  

110 461 тис грн. 

На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, що є 

предметом операцiйної оренди), первiсна вартiсть яких на кiнець 2021 року становить 

50 317 тис грн, а сума накопиченого зносу - 31 290 тис грн. ( втому числi амортизацiя 

за рiк склала 18 151 тис грн. 

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi протягом 2021 року не змiнювалась та становить 

62 172 тис грн. 

Найбiльшу питому вагу в загальнiй кiлькостi основних засобiв з врахуванням 

iнвестицiйної нерухомостi та орендованих основних засобiв складають об'єкти групи 

"Будинки i споруди" -57% загальної вартостi основних засобiв. Дана група включає в 

себе будiвлi та примiщення, що використовуються Банком для здiйснення основної 

господарської дiяльностi - надання банкiвських послуг. 

Змiни у вартостi основних засобiв обумовленi вiдображенням надходження та вибуття 

основних засобiв. 

Усi необоротнi активи пiдлягають амортизацiї (крiм землi, незавершених капiтальних 

iнвестицiй та iнвестицiйної нерухомостi, яка облiковуються за справедливою 

вартiстю). За кожним об'єктом необоротних активiв визначається вартiсть, яка 

амортизується. Сума амортизацiї залежить вiд строку корисного використання активу. 

Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу, 

за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, що амортизується, на 

строк корисного використання об'єкта основних засобiв. Строки корисного 

використання аналiзуються щорiчно пiд час проведення рiчної iнвентаризацiї та за 

необхiдностi коригуються.  

Банком застосовуються граничнi термiни використання основних засобiв: 

- земельнi дiлянки - не пiдлягають амортизацiї  

- будiвлi, споруди  - вiд 10 до 25 рокiв 

- машини та обладнання, в тому числi комп'ютерне та телефонне обладнання  - 

вiд 2 до 8 рокiв 

- транспортнi засоби-  вiд 5 рокiв ; 

- iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - вiд 4 до 10 рокiв. 

За звiтний перiод нараховано амортизацiї основних засобiв та активiв з права 

використання - 33 646 тис грн, в тому числi власних будiвель - 5 140 тис грн.. 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв  здiйснюється в розмiрi 



100 вiдсоткiв їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта  

Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного програмного 

забезпечення та лiцензiй на використання програм.  Облiк нематерiального активу 

здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої 

амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Лiцензiї на 

використання програмного забезпечення строком менше одного року вiдносяться на 

iншi операцiйнi витрати прямолiнiйним методом протягом всього строку 

користування. 

Амортизацiї нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним методом та 

залежить вiд строку корисного використання активу, який встановлюється вiдповiдно 

до правовстановлюючого документа, але не може перевищувати 10 рокiв. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 

користування коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 688 196 X X 

у тому числі:  

НБУ 08.05.2020 688 196 25 06.02.2026 

Зобов’язання за цінними паперами X 167 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 167 X X 

ощаднi сертифiкати банку 14.06.2018 167 0 14.07.2023 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 4 922 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 46 111 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 7 480 496 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 8 219 892 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство "Фондова бiржа 

"Перспектива" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., м. Днiпро, 

вул. Воскресенська, 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення  №146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Міжміський код та телефон +38 (056) 373 95 94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 



КВЕД 62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Фондова бiржа ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24258921 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. Шовковична, 42-44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення  №138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон +38 (044) 277-50-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 

58.29 - Видання iншого програмного забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "УКРАЇНСЬКА БIРЖА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36184092 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №667 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.09.2018 

Міжміський код та телефон +38 (044) 495-74-74 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

66.12 - Посередництво за договорами по цiнних 

паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому ринку 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний 

депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1423 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2022 

Міжміський код та телефон +38 (044) 591 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних 

технологiй i комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Послуги Центрального депозитарiю, обслуговування 

випускiв цiннихпаперiв емiтента 

 



Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (044) 585 42 42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення), н.в.i.у 

58.29 - Видання iншого програмного забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа клiринговi послуги  на фондовому ринку: 

проведення грошових розрахункiв за правочинами 

щодо цiнних паперiв та iнших фiнансових 

iнструментiв 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Рейтингове агентство "Експерт-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34819244 

Місцезнаходження 04073, Україна, м. київ, пров. Куренiвський, 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 5 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 09.07.2010 

Міжміський код та телефон +38 (044) 227 60 74 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

70.22 - Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

63.91 - Дiяльнiсть iнформацiйних агентств 

Вид послуг, які надає особа Послуги з визначення рейтингiв 

 

Повне найменування або ім'я Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та 

Деривативiв 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Асоціація 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24382704 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, м. Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, 19, офiс 405 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво №22, №25 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2020 

Міжміський код та телефон +38(044) 516-52-27 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй промисловцiв i 

пiдприємцiв 

Вид послуг, які надає особа Здiйснення функцiй саморегулiвної органiзацiї 

професiйних учасникiв ринку капiталу в Українi за 

видом професiйної дiяльностi - депозитарна 

дiяльнiсть та дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з розвитку 



iнфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51 оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № DR/00001/APA, № DR 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38(044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на 

веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння ефективному 

веденню економiчної дiяльностi 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оприлюднення регульованої iнформацiї у 

загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних 

НКЦПФР, подання  iнформацiї та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР вiдповiдно до 

встановлених вимог 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, бул. Лесi Українки,10  оф.61 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2248 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.01.2018 

Міжміський код та телефон +38(044) 337-20-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського облiку й 

аудиту; консультування з питань оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Послуги з аудиту рiчної фiнансової звiтностi 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"ГАРДIАН" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35417298 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, вул. Саксаганського, буд.96 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №398082 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулбвання ринкiв фiнансових 

послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.04.2008 

Міжміський код та телефон +38(044) 333-37-10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

65,.12 - Iншi види страхування 

Вид послуг, які надає особа Послуги страхування (  ОСЦПВ ВНТЗ , Страхування 

наземного транспорту, добровiльне страхування 

майна 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БЛIЦКОНСАЛТ" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35735553 

Місцезнаходження 04073, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

ЛИВАРСЬКА,буд. 7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності відсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

відсутній 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(050)-731-82-65 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

70.22 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ 

КОМЕРЦIЙНОЇ ДIЯЛЬНОСТI Й КЕРУВАННЯ 

66.21 - ОЦIНЮВАННЯ РИЗИКIВ ТА ЗАВДАНОЇ 

ШКОДИ 

72.20 - ДОСЛIДЖЕННЯ Й ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНI 

РОЗРОБКИ У СФЕРI СУСПIЛЬНИХ I 

ГУМАНIТАРНИХ НАУК 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я Фiзична особа-пiдприємець Корчагiн Р.П. 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

Місцезнаходження 04108, Україна, м. Київ,  ПРОСПЕКТ ПРАВДИ, 

БУДИНОК 64-Б, КВАРТИРА 189 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності відсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

відсутній 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(044)462 67 20 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

68.31 - агентства нерухомостi 

70.22 - консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

74.90 - iнша професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я  ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "САНАТА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33457009 

Місцезнаходження 18016, Україна, Черкаська обл., м. Черкаси,  вул. 

Новопречистенська, 6, к. 56 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності відсутня 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

відсутній 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(050)173- 33- 71 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

68.31 - агентства нерухомостi 

70.22 - консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

74.90 - iнша професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оцiнки майна 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування 

відокремленого підрозділу 

Тип (філія, представництво, 

відділення тощо) 
Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 Вiддiлення №1 Відділення Україна, 04073, м. Київ 

Основними функцiями Вiддiлення є: 

1) органiзацiя i проведення операцiй з обслуговування клiєнтiв 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, включаючи 

нормативно-правовi акти Нацiонального банку України, та 

внутрiшнiх документiв Банку; 

2) забезпечення правильностi облiку i оформлення документiв; 

3) забезпечення високої надiйностi й безпеки банкiвських i 

клiєнтських операцiй; 

4) розроблення пропозицiй щодо вдосконалення роботи з 

клiєнтами; 

5) виконання iнших завдань, наказiв, розпоряджень, доручень 

керiвництва Банку; 

6) забезпечення обмiну внутрiшнiми/зовнiшнiми документами 

та консолiдацiя дiючої внутрiшньої нормативної бази Банку шляхом 

обов'язкового використання електронного документообiгу; 

7) контроль за порядком i термiнами зберiгання (архiвацiї) 

документiв Вiддiлення вiдповiдно до дiючої номенклатури справ 

2 Вiддiлення №2 Відділення Україна, 69035, м. Запорiжжя Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

3 Вiддiлення №3 Відділення Україна, 02068, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

4 Вiддiлення №4 Відділення Україна, 49000, м. Днiпро Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

5 Вiддiлення №5 Відділення 
Україна, 32300, м.Кам'янець-

Подiльський 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

6 Вiддiлення №7 Відділення Україна, 65000, м. Одеса Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

7 Вiддiлення №8 Відділення Україна, 40030, м. Суми Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

8 Вiддiлення №9 Відділення Україна, 79000, м. Львiв Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

9 Вiддiлення №10 Відділення Україна, 61140, м. Харкiв Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

10 Вiддiлення №11 Відділення Україна, 36000, м. Полтава Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

11 Вiддiлення №12 Відділення Україна, 14000, м Чернiгiв Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

12 Вiддiлення №13 Відділення Україна, 54000, м. Миколаїв Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

13 Вiддiлення №15 Відділення Україна, 46000, м. Тернопiль Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

14 Вiддiлення №16 Відділення Україна, 18000, м. Черкаси Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

15 Вiддiлення №17 Відділення Україна, 58000, м. Чернiвцi Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

16 Вiддiлення №19 Відділення Україна, 21000, м. Вiннииця Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

17 Вiддiлення №21 Відділення Україна, 76000, м. Iвано-Франкiвськ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

18 Вiддiлення №22 Відділення Україна, 33028, м. Рiвне Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

19 Вiддiлення №23 Відділення Україна, 03134, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

20 Вiддiлення №25 Відділення 
Україна, 08131, Києво - Святошинський 

р-н р-н, с. Чайки 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

21 Вiддiлення №26 Відділення Україна, 01001, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

22 Вiддiлення №27 Відділення Україна, 01033, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

23 Вiддiлення №29 Відділення Україна, 01103, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 



24 Вiддiлення №31 Відділення Україна, 04112, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

25 Вiддiлення №32 Відділення Україна, 10014, м. Житомир Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

26 Вiддiлення №33 Відділення Україна, 73026, м. Херсон тимчасово призупинено дiяльнiсть 

27 Печерське Вiддiлення Відділення Україна, 01103, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

28 Вiддiлення №14 Відділення Україна, 06002, м. Харкiв Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

29 Вiддiлення №28 Відділення Україна, 03035, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

30 Вiддiлення №6 Відділення Україна, 01014, м. Київ Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип 

та/або 

клас 

акцій 

Номер 

свідоцтва про 

реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або допуску 

до торгів на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 

особи в 

обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї 

простi 

iменнi 

67/1/2016 300 000 300 000 000,00  Кожною простою акцiєю Банку її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права: 

1) брати участь в управлiннi справами Банку в порядку, 

визначеному законодавством України та цим Статутом; 

2) брати участь у розподiлi прибуткiв Банку та 

отримувати їх частку (дивiденди); 

3) отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Банку; 

4) отримувати частину вартостi майна Банку у випадку 

його лiквiдацiї пропорцiйно вартостi належних їм акцiй; 

5) передавати, заповiдати у спадщину чи здiйснювати 

iншим способом вiдчуження акцiй, що належать їм, у порядку, 

визначеному чинним законодавством України та цим 

Статутом; 

6) користуватися переважним правом на придбання 

додатково випущених акцiй Банку у разi приватного 

(закритого) розмiщення. 

  Акцiонери зобов'язанi: 

1) дотримуватися вимог законодавства України, 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та 

положень цього Статуту, виконувати рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв, iнших органiв Банку; 

2) виконувати свої зобов'язання перед Банком, у тому 

числi пов'язанi з майновою участю; 

3) оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що 

передбаченi цим Статутом та вiдповiдним рiшенням про їх 

розмiщення; 

4) не розголошувати банкiвську i комерцiйну таємницi та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Банку; 

5) виконувати iншi обов'язки акцiонера, передбаченi 

чинним законодавством України, зокрема такi, що витiкають iз 

набуття чи збiльшення iстотної участi у Банку. 

Публiчна пропозицiя 

вiдсутня. Допуск до 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового реєстру - 

вiдсутнiй 

 



 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційни

й номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.06.2016 67/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000031694 Акція проста 

бездокументарн

а іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 300 000 300 000 000 100 

Додаткова інформація Цiннi папери емiтента не перебувають в обiгу за межами України. Простi iменнi акцiї емiтента не допущенi до торгiвлi органiзатором торгiвлi. 

Акцiї були розмiщенi шляхом приватного розмiщення акцiй у вiдповiдностi до чинного законодавства.  

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 
Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), шт. 
Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000031694 300000 0 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, шт. 

Кількість голосуючих акцій, 

права голосу за якими за 

результатами обмеження 

таких прав передано іншій 

особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

30.06.2016 67/1/16 UA4000031694 300 000 300 000 000 300 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Акцiй, за якими право голосу обмежено, немає 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=81296https://globusbank.com.ua/i

mages/uploaded/sys_media_doc/doc_ef71c846ba7afb32758f05a293cea9d0.pdf 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Комерцiйний 

банк "ГЛОБУС" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 35591059 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "IНТЕР-

АУДИТ КРОУ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської діяльності 30634365 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за 

наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої 

релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного 

номера облікової картки платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової інформації до Реєстру 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2248 26.01.2001 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить аудиторську 

діяльність в Реєстрі аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

(аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, що становлять суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності підприємств, 

що становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності з 01.01.2021 по 31.12.2021 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із застереженням - "02"; 

негативна - "03"; відмова від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1147/1111 від 22.10.2021 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 27.10.2021 по 23.05.2022 

13 Дата аудиторського звіту 23.05.2022 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або ключовим партнером 

при виконанні завдання з обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, що могли мати місце 

або мали місце порушення, зокрема шахрайство щодо фінансової 

звітності такого підприємства, та інформація про вжиття відповідних 

заходів щодо усунення цих порушень органом управління 

підприємства 

Iнформацiя вiдсутня 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
№ 1182 

"23" травня 2022 року  м. Київ 

   

Цей звiт адресується :   

 Акцiонерам та керiвництву АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"; 

 Нацiональному банку України; 

 Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

I. Звiт щодо Фiнансової звiтностi 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" (далi - 

"Банк"), що складається з Звiту про фiнансовий стан (Балансу) станом на 31 грудня 2021 року, Звiту про прибутки i збитки та 

iнший сукупний дохiд (Звiту про фiнансовi результати) за 2021 рiк, Звiту про змiни у власному капiталi (Звiт про власний 

капiтал) за 2021 рiк, Звiту про рух грошових коштiв за прямим методом за 2021 рiк , що закiнчився зазначеною датою, та 

примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС", що додається, 

вiдображає достовiрно в усiх суттєвих аспектах, фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2021 року та його фiнансовi результати i 



грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою,  вiдповiдно до  Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами 

викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по 

вiдношенню до Банку згiдно з Кодексом Етики Професiйних Бухгалтерiв Ради з мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а 

також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми привертаємо увагу до Примiтки 3 та Примiтку 39, в яких наведено iнформацiю про  очевидний негативний вплив вiйни, 

яка триває з 24 лютого 2022 року та наводяться окремi вiдомостi про вплив цього питання на фiнансовi показники банку. 

Зазначена iнформацiя вказує, що iснує суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Як зазначено у примiтцi 2 iснує суттєва невизначенiсть, яка може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi.  Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

Ключовi питання аудиту, що включають найбiльш значущi ризики суттєвих викривлень, у тому числi ризик суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства: 

Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження, були значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

за поточний перiод. Цi питання розглядалися в контекстi аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та при формуваннi думки 

щодо неї; при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Ми визначили, що описане нижче питання є 

ключовим питанням аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 

Знецiнення кредитiв та оцiнка якостi кредитiв 

Ми зосередили свою увагу на цiй областi, оскiльки управлiнський персонал робить складнi професiйнi судження щодо 

ймовiрностей визнання знецiнення та оцiнки розмiру очiкуваних кредитних збиткiв. Таке професiйне судження 

застосовується до настання подiй дефолту та включає в себе визначення розмiру очiкуваних кредитних збиткiв, що 

виникають унаслiдок настання всiх можливих подiй дефолту протягом очiкуваного строку дiї кредиту. 

Виявлення значного зростання кредитного ризику, знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування включає певнi 

припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансового стану позичальникiв, очiкуваних грошових потокiв, 

ринкових цiн, наявних для спостереження, справедливої вартостi забезпечення.  

Резерви на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi вiдображають оцiнку управлiнського персоналу очiкуваних збиткiв за 

портфелями кредитiв та заборгованостi клiєнтiв перед банком. 

Примiтка 4 "Принципи облiкової полiтики" та Примiтка 8 "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв" до фiнансової звiтностi 

надають детальну iнформацiю стосовно резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

Наш пiдхiд до аудиту. 

Ми визначили вибiрку кредитiв, якi становили бiльшу частину загальної суми сукупного кредитного портфелю. Наша 

перевiрка охоплювала наступнi питання: 

- Оцiнка пiдходiв до визначення очiкуваних кредитних збиткiв та вiднесення кредитiв до вiдповiдних стадiй 

знецiнення в залежностi вiд змiни рiвня кредитного ризику; 

- Оцiнка заходiв внутрiшнього контролю, якi застосовуються управлiнським персоналом в процесi розрахунку 

резервiв та визначення розмiру очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами; 

- Повнота застосування управлiнським персоналом ознак знецiнення, коректнiсть визначення теперiшньої вартостi 

грошових потокiв, якi банк очiкує отримати, у тому числi грошових потокiв, пов'язаних iз реалiзацiєю забезпечення; 

- Тестування вхiдних даних та аналiз припущень, а також моделi визначення подiї дефолту на основi оцiнки 

фiнансового стану боржникiв; 

- Перевiрили повноту та правильнiсть розкриття у фiнансовiй звiтностi Банку iнформацiї щодо резервiв пiд очiкуванi 

кредитнi збитки за кредитами i авансами клiєнтам. 

 

Iнша iнформацiя 

Звiт з управлiння 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iнформацiю у Звiтi про управлiння, складеному ним за Законом України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та Законом України " Про фiнансовi послуги та державне 

регулювання ринкiв фiнансових послуг", який мiстить iншу iнформацiю, окрiм фiнансової звiтностi та нашого звiту аудитора 

щодо неї. Iнша iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора - це Рiчна iнформацiя емiтента цiнних 

паперiв. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю в Звiтi про управлiння та ми не робимо висновок 

з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, що зазначена 

в Звiтi про управлiння та у звiтi про корпоративне управлiння в його складi, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва 

невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця 

iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої 

iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми 

зобов'язанi повiдомити про цей факт.  

Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. 



Коли ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве 

викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання Наглядовiй радi та НКЦПФР. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та осiб вiдповiдальних за корпоративне управлiння та фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ 

та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити 

складання фiнансової звiтностi, яка не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку продовжувати 

свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, 

та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, якщо 

управлiнський персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив 

цьому. 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку.  

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що  фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим 

рiвнем впевненостi, проте не гарантує,  що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, 

якщо воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо 

або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються 

на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм протягом 

усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки, 

розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є 

достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, 

пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, 

якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує 

суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть компанiї продовжити 

безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути 

увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 

iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до 

дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити компанiю припинити свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi; 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а також те, 

чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного 

вiдображення; 

- отримуємо прийнятнi аудиторськi докази в достатньому обсязi щодо фiнансової iнформацiї суб'єктiв 

господарювання або господарської дiяльностi Банку для висловлення думки щодо фiнансової звiтностi. 

 

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi 

результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали доречнi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо 

їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а 

також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд 

час аудиту фiнансової звiтностi звiтного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в 

своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого 

питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

Обов'язкова iнформацiя вiдповiдно до пункту 4 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть"  

 

 Вiдповiдно до статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" в аудиторському звiтi 

нами надається додаткова iнформацiя, яка стосується аудиту рiчної фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" за 2021 рiк 

 

 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового аудиту 



 Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 

рiшення Наглядової ради Банку вiд 28 вересня 2021 року № 118 

 

Загальна тривалiсть виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, 

та повторних призначень 

другий рiк 

 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що перевiряється, зокрема внаслiдок 

шахрайства 

Ризик суттєвого викривлення - це ризик того, що фiнансова звiтнiсть, яка ще не перевiрялася аудитором у процесi аудиту, 

мiстить суттєвi викривлення. Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зокрема 

внаслiдок шахрайства, наводиться вище у параграфi "Ключовi питання аудиту" 

Посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй для кожного опису та оцiнки ризику суттєвого 

викривлення iнформацiї у звiтностi, що перевiряється  

Зони оцiненого пiдвищеного ризику суттєвого викривлення або значнi ризики, iдентифiкованi нами пов'язанi iз статтями 

активiв Звiту про фiнансовий стан (Баланс) "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв" та "Iншi активи", а також статтями "Чистий 

збиток вiд зменшення корисностi" "Звiту про фiнансовi результати" в частинi визнання результату вiд зменшення корисностi 

фiнансових активiв 

 

Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв 

 

Основнi застереження щодо таких ризикiв 

Стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв та основнi застереження наведенi вище у 

Ключових питаннях аудиту 

   

Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних iз шахрайством  

Пiд час аудиту ми не виявили таких порушень, якi б перевищили прийнятний рiвень суттєвостi для даного завдання з аудиту, 

та вiдповiдно потребувало би внесення коригувань у фiнансову звiтнiсть, що була випущена Банком. 

 

Пiдтвердження того, що аудиторський звiт узгоджений з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 

Цей аудиторський Звiт узгоджений з додатковим звiтом, який надається на розгляд Наглядової Ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС"  

 

Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, i про незалежнiсть ключового партнера з аудиту та суб'єкта 

аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи при проведеннi аудиту 

ТОВ "Аудиторська фiрма "Iнтер-аудит Кроу" не надавала послуг, заборонених законодавством, її спiвробiтники, залученi до 

виконання завдання з аудиту, є незалежними вiд Банку та не  надавали Банку будь-яких послуг 

Iнформацiя про iншi наданi аудитором Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання послуг, крiм послуг з 

обов'язкового аудиту, що не розкритi у звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi  

ОВ "Аудиторська фiрма "Iнтер-аудит Кроу" в 2021 роцi надавала послуги Банку, а саме виконувала завдання з огляду 

промiжної фiнансової звiтностi Банку за 1 квартал 2021 року. 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Обсяг аудиторських процедур, якi нами застосовано у вiдповiдностi до вимог МСА, сплановано нами таким чином, щоб 

отримати обгрунтовану впевненiсть, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвих викривлень через шахрайство або 

помилки та отримання прийнятних аудиторських докази для висловлення думки щодо фiнансової звiтностi Банку. 

Хоча обгрунтована впевненiсть означає високий рiвень впевненостi, це не є гарантiєю, що аудит, проведений вiдповiдно до 

МСА, завжди дає змогу виявити суттєве викривлення, якщо таке iснує 

 

Iнформацiя про результати перевiрки звiту про корпоративне управлiння  

Згiдно з вимогами пункту 7 статтi 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 

16.07.1999  № 996-XIV Звiт про управлiння (звiт про корпоративне управлiння) подається разом з фiнансовою звiтнiстю та 

консолiдованою фiнансовою звiтнiстю в порядку та строки, встановленi законом. Пiд час ознайомлення та перевiрки даних, 

що наведенi у Звiтi про управлiння (звiтi про корпоративне управлiння), ми дiйшли висновку, що Звiт про управлiння та звiт 

про корпоративне управлiння у його складi мiстить необхiдну та доречну iнформацiю, розкриття якої вимагається 

законодавством та нормативними документами Нацiонального банку України. 

*** 

Вiдповiдно до Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Положення про порядок подання банками до 

Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi,  затвердженого 

Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02 серпня 2018 року № 90, додаткову iнформацiю про аудиторську 

думку стосовно: вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у 

формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками, що складається банком для подання до 



Нацiонального банку,  станом на 01 сiчня 2022 року та щодо дотримання банком вимог, установлених нормативно-

правовими актами  Нацiонального  банку  з  питань: внутрiшнього  контролю; внутрiшнього аудиту; визначення розмiру 

кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями; визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з 

ними; достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку, ведення  бухгалтерського облiку - 

наведено в окремому роздiлi цього звiту "Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку 

України". 

Ключовим партнером iз завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є  Баран Є. М. 

II. Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України 

Нами пiдготований Аудиторський звiт № 1182 вiд "23" травня 2022 року. 

Вiдповiдно до вимог статтi 69 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та пункту 27 Положення про порядок 

подання банками до Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової 

звiтностi, затвердженого Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02 серпня 2018 року № 90, (далi - 

Положення № 90) нами надається додаткова iнформацiя (оцiнка), яка стосується рiчної фiнансової звiтностi за 2021 рiк. 

I. Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв Нацiонального банку України включає iнформацiю щодо 

вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у формi статистичної 

звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками, що складається банком для подання до Нацiонального банку, станом 

на 01 сiчня 2022 року та щодо дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами  Нацiонального  

банку  з  питань:  

- внутрiшнього  контролю; 

- внутрiшнього аудиту;  

- визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями;  

- визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 

- достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку; 

- ведення  бухгалтерського облiку. 

Питання, викладенi нижче, розглядалися лише в рамках проведеного нами аудиту Фiнансової звiтностi Банку за 2021 рiк на 

основi вибiркового тестування та принципу суттєвостi, а також аналiзу подiй пiсля звiтного перiоду вiдповiдно до вимог 

Мiжнародних стандартiв аудиту. 

Застосованi нами процедури не мали за мету визначити всi недолiки або iншi порушення i, таким чином, вони не мають 

розглядатись як свiдчення про вiдсутнiсть будь-яких недолiкiв та/або порушень у дiяльностi АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС". 

Наш пiдхiд щодо виконання вимог Регулятора вiдносно розкриття iнформацiї   

Переважно ми наводимо iнформацiю з питань, що вимагаються в наведеному вище пунктi 27 Положення № 90.  У випадку, 

коли нами iдентифiкованi невiдповiдностi в адмiнiстративнiй iнформацiї банку, його внутрiшнiх процедурах  ми приводимо 

оцiнку впливу цього питання або ризикiв iснування недолiкiв у застосованих банком процедурах внутрiшнього контролю. 

Вiдповiднiсть (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв банку за строками до погашення у формi 

статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за строками 

При формуваннi файлу з показниками статистичної звiтностi A7X "Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками" 

станом на 01 сiчня 2022 року, iнформацiя з якого використовується для розрахунку нормативiв лiквiдностi вiдповiдно до 

порядку, визначеного Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 28.08.2001 року № 368 (зi змiнами), Банком були дотриманi вимоги нормативно-

правових документiв Нацiонального банку України. 

Пiд час аудиту ми не виявили нiчого, що могло б свiдчити про недостовiрнiсть даних показникiв статистичної звiтностi A7X 

"Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками" станом на 01 сiчня 2022 року, якi не є складовою частиною 

комплекту рiчної фiнансової звiтностi. 

Дотримання банком вимог, установлених нормативно-правовими актами Нацiонального банку з питань:  

внутрiшнього контролю 

Ми повiдомили Наглядову раду щодо окремих випадкiв, що свiдчать про неналежну дiю  заходiв контролю при  закупiвлi 

послуг у третiх осiб, щодо розробки та впровадження процедур складання та використання комбiнованої звiтностi груп 

пов'язаних контрагентiв, щодо неефективностi  нагляду з боку керiвництва банку  за процедурами оцiнки вартостi заставного 

майна та щодо необхiдностi розробки процедур, якi дозволятимуть запобiгати упередженостi при оцiнцi очiкуваних 

кредитних ризикiв та забезпечень. 

Ми рекомендували банку пiдтримувати та регулярно оцiнювати систему внутрiшнього контролю шляхом дослiдження, 

оцiнювання та видiлення ризикiв iснуючих бiзнес процесiв та нових бiзнес процесiв на етапi їх планування. Як вiдомо, 

керiвництво вiдповiдає за створення ефективної та надiйної системи внутрiшнього контролю, що включає такi компоненти: 

загальне контрольне середовище, оцiнка ризикiв, конкретнi контрольнi заходи, обробка iнформацiї та комунiкацiя та 

монiторинг внутрiшнього контролю протягом тривалого часу. Тому це питання має стати нагальним до вирiшення 

найближчим часом. 

В результатi проведення нами аудиторських процедур в межах аудиту рiчної фiнансової звiтностi нами виявлено свiдчення 

того, що структура та заходи внутрiшнього контролю Банку є не досконалою з огляду на вимоги нормативно-правових актiв 

НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 88 вiд 02 липня 2019 року "Про затвердження Положення про 

органiзацiю системи внутрiшнього контролю в банках України та банкiвських групах". 

внутрiшнього аудиту 

Служба внутрiшнього аудиту є одним з дiйових елементiв загальної системи внутрiшнього контролю Банку. Оскiльки пiд час 



аудиту нами були встановленi певнi недолiки системи внутрiшнього контролю (дивiться попереднiй параграф цього звiту 

вище) ми не можемо зробити висновок про досконалiсть системи внутрiшнього аудиту. 

Внутрiшнi нормативнi документи Банку, що регулюють процедури внутрiшнього аудиту вiдповiдають вимогам нормативно-

правових актiв НБУ, зокрема, Постанови Нацiонального банку України № 311 вiд 10 травня 2016 року "Про затвердження 

Положення про органiзацiю внутрiшнього аудиту в банках України". Процедури внутрiшнього аудиту здiйснюються з 

дотриманням вимог внутрiшнiх нормативних документiв Банку. Однак, ми бачимо проблемнi питання у повнотi покриття 

зон ризику аудиторськими процедурами. 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 

Пiд час проведення аудиту було встановлено порушення банком порядку визначення кредитного ризику по 

боржникам/контрагентам юридичним особам у трьох випадках. 

1. Два випадки неправильного невизначення ознак, що свiдчать про високий кредитний ризик боржника/контрагента. Вплив 

даного питання на розмiр кредитного ризику становить 16 846 тис.грн. 

2 Два випадки неправильного визначення класу боржника/контрагента з урахуванням фактору його належностi до групи пiд 

спiльним контролем та/або  до групи пов'язаних контрагентiв. Вплив даного питання на розмiр кредитного ризику становить 

6 477 тис.грн. 

3. Три випадки можливого завищення на 10% та бiльше суми вартостi застави (з урахуванням коефiцiєнта лiквiдностi 

забезпечення, визначеного згiдно з вимогами Положення № 351).  Вплив даного питання на розмiр кредитного ризику 

неможливо точно оцiнити, однак, ми привернули  увагу управлiнського персоналу та Наглядової ради до цього питання. 

За винятком впливу випадкiв, перелiчених вище, розмiр кредитного ризику на звiтну дату, розрахований Банком вiдповiдно 

до вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку, у тому числi Положення про визначення банками України 

розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями, затвердженого Постановою Правлiння НБУ № 351 вiд 30 

червня 2016 року, зi змiнам та доповненнями (далi - Постанова НБУ № 351), в цiлому вiдповiдає в усiх суттєвих аспектах 

встановленим вимогам. 

визнання пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй iз ними 

При проведеннi аудиту ми опрацювали актуальну iнформацiю та оцiнили процеси запровадженi в Банку для iдентифiкацiї 

пов'язаних сторiн вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України та вимог МСФЗ, отримали необхiднi пояснення 

управлiнського персоналу щодо операцiй, якi проводяться з пов'язаними особами, проаналiзували договори мiж Банком та 

пов'язаними особами, протоколи засiдань колегiальних органiв Банку.   

Нами не були встановленi факти проведення Банком операцiй з пов'язаними особами на умовах, якi вiдрiзняються вiд умов 

проведення операцiй з iншими позичальниками чи кредиторами. Ми оцiнюємо ризик за кредитними операцiями Банку з 

пов'язаними особами як помiрний. 

Нами не виявлено суттєвих невiдповiдностей щодо розкриття обсягiв операцiй з пов'язаними особами за МСФЗ, iнформацiя 

за якими наведена в Примiтцi до рiчної фiнансової звiтностi Банку "Операцiї з пов'язаними сторонами". 

достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку 

Iнформацiя про Статутний капiтал Банку, власний капiтал та про рух резервiв та iнших фондiв Банку наведена у вiдповiдних 

звiтах та примiтках до рiчної фiнансової звiтностi. 

Регулятивний капiтал Банку, розрахований у вiдповiдностi до "Iнструкцiї про порядок регулювання дiяльностi банкiв в 

Українi", затвердженої постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 28 серпня 2001 року №368 (iз змiнами та 

доповненнями) та вимог Нацiонального банку України щодо складання файлу з показниками статистичної звiтностi 6DX 

"Данi про дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв вiдкритої валютної позицiї", який подається до Нацiонального 

банку України, станом на кiнець дня 31 грудня 2021 року становить 583 312 тис. грн. (на кiнець 2020 року - 537 118 тис. грн.). 

Нормативне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу має бути не менше 10%. Станом на 31.12.2021 року 

фактичне значення нормативу достатностi регулятивного капiталу Банку становить 14,63%.   

Розмiр регулятивного капiталу з урахуванням впливу  питань щодо нашої оцiнки кредитного ризику та розмiру непокритого 

кредитного ризику, описаних у пунктi Визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями, є 

достатнiм для виконання лiцензiйної дiяльностi банку. 

ведення бухгалтерського облiку 

Ведення бухгалтерського облiку Банку в цiлому вiдповiдає вимогам нормативно-правових актiв НБУ та облiковiй полiтицi 

Банку. 

На нашу думку, протягом звiтного року бухгалтерський облiк Банку: вiдповiдав вимогам нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України; забезпечував належний рiвень адекватностi внутрiшнiм положенням. 

 

III.  Звiт щодо вимог iнших законодавчих та нормативних актiв 

  

Загальна частина 

Вiдповiдно до Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 555 вiд 22.07.2021 Про затвердження 

Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих 

товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку нами надається 

додаткова iнформацiя, яка стосується рiчної фiнансової звiтностi за 2021 рiк. 

 

Повне найменування юридичної особи АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" 

Перелiк учасникiв (акцiонерiв) (фiзичнi особи - прiзвище, iм'я та по батьковi; юридичнi особи - найменування, органiзацiйно-

правова форма, мiсцезнаходження), якi є власниками 5% i бiльше акцiй (часток) на дату складання аудиторського висновку iз 



зазначенням фактичної кiлькостi цього розмiру ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "УКРАЇНСЬКI 

МЕДIА ТЕХНОЛОГIЇ" Україна, мiсто Київ   99,99967% 

 

На нашу думку, Банк повнiстю розкриває iнформацiю щодо iнформацiї про кiнцевих бенефiцiарних власникiв та структуру 

власностi станом на дату огляду, вiдповiдно до вимог законодавства. Полковський Дмитро Едуардович та Сильнягiна Олена 

Анатолiївна є кiнцевими бенефiцiарними власниками АТ "КБ "ГЛОБУС". 

Станом на 31 грудня 2021 року Банк не являвся контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи та є пiдприємством, 

що становить суспiльний iнтерес. 

Станом на звiтну дату Рiчної фiнансової звiтностi, 31 грудня 2021 року, та на дату складання цього аудиторського звiту, у 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" вiдсутнi материнськi/дочiрнi компанiї. 

Вiдносно правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, повiдомляємо, що дана вимога згiдно пункту 3 роздiлу I 

"Положення щодо пруденцiйних нормативiв професiйної дiяльностi на фондовому ринку та вимог до системи управлiння 

ризиками", затвердженого НКЦПФР №1597 вiд 01.10.2015 року, не поширюється на банки. 

Звiтування вiдповiдно до вимог статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  

Банк зобов'язаний залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї зi Звiту 

керiвництва, зазначеної в пунктах 5-9 частини 3 Статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки", а також перевiрити iнформацiю Звiту керiвництва, зазначену в пунктах 1-4 цiєї частини Закону.  

На нашу думку, Звiт керiвництва, який не частиною фiнансової звiтностi, не мiстить пропускiв iнформацiї та вiдповiдає 

дiйснiй структурi та вимогам до корпоративного управлiння прийнятим у Банку. Дане твердження стосується наступної 

iнформацiї: 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб емiтента. 

 Iншi роздiли Звiту про управлiння були перевiренi нами. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно Звiту про 

управлiння, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, 

ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. Iншi роздiли 

Звiту про управлiння не суперечать фiнансовiй звiтностi та нашим знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 

Вiдомостi про аудиторську фiрму 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФIРМА  "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

01133, мiсто Київ, бульвар ЛЕСI УКРАЇНКИ, 10, оф.61 

04073, м. Київ, проспект Степана Бандери, 9 корпус 1В, оф.1-204, 1-205 - адреса для листування 

Реєстрацiйний номер суб'єкта аудиторської дiяльностi у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 2248 

Телефон: (044) 337 20 38; 

Код ЄДРПОУ: 30634365 

Веб-сайт: https://www.crowe.com/ua/croweinteraudit 

Дата i номер договору на проведення аудиту №1147/1111 вiд 22.10.2021; 

Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 28.10.2021 р. - 23.05.2025 р. 

 

Генеральний директор 

ТОВ "Аудиторської фiрми "Iнтер-аудит Кроу" 

Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 100530   

О.В. Денисюк 

 

Ключовий партнер завдання з аудиту 

Реєстрацiйний номер аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 101721  Є.М. Баран 

 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  "АУДИТОРСЬКА ФIРМА  "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

код ЄДРПОУ - 30634365 

01133, мiсто Київ, бульвар ЛЕСI УКРАЇНКИ, 10, оф.61 

04073, м. Київ, проспект Степана Бендери, 9 корпус 1В, оф.1-204, 1-205 - адреса для листування 

Реєстрацiйний номер суб'єкта аудиторської дiяльностi у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 2248 

 

"23" травня 2022 року        м. Київ 

 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки нам вiдомо, рiчну фiнансову звiтнiсть станом на 31.12.2021 року пiдготовлено вiдповiдно до мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi, згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть", вона мiстить 



достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. 

Юридичнi особи, якi перебувають пiд контролем АТ "КБ "ГЛОБУС", вiдсутнi. 

Фiнансова звiтнiсть станом на 31.12.2021 року розкриває всi вiдомi питання, якi мають вiдношення до здатностi Емiтента 

продовжувати безперервну дiяльнiсть, у тому числi iстотнi умови, подiї i плани керiвництва.Банк складає фiнансову звiтнiсть 

на основi професiйного судження про здатнiсть продовжувати безперервну дiяльнiсть в умовах воєнного стану.  

 В даний час не iснує планiв щодо скасування, лiквiдацiї або якого-небудь iншого припинення дiяльностi Емiтента. Звiт 

керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан 

емiтента з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вiн стикається у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

 

 

  

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти та колеги! 

У 2021 роцi основнi зусилля були спрямованi на розширення кола клiєнтiв та диверсифiкацiю ресурсної бази з метою 

зменшення ризикiв погiршення лiквiдностi та платоспроможностi АТ "КБ "ГЛОБУС".  

Протягом року ми продовжили активно розвивати основнi продукти Банку, а саме кредитування та депозити. Крiм того, в 

рамках пiдготовки Плану вiдновлення дiяльностi Банк провiв стрес-тестування показникiв Бiзнес-плану Банку на 2022 у 

випадку значного погiршення економiчної ситуацiї в країнi та на пiдставi даного стрес-тестування затвердив план дiй Банку в 

разi рiзкого погiршення умов та появи загрози порушення Банком нормативiв капiталу та лiквiдностi. 

Наглядовою радою Банку була затверджена Стратегiя розвитку на 2021-2023 роки, що була сформована з урахуванням 

сталого розвитку економiки України, пiдтримки та спiвробiтництва з Мiжнародним валютним фондом та iншими 

мiжнародними фiнансовими органiзацiями, вiдсутностi ескалацiї полiтичних та збройних конфлiктiв. 

Попри новi непередбаченi заздалегiдь ризики Банк за результатами 2021 року значно перевиконав показники закладенi в 

Бiзнес-планi по обсягах активiв та пасивiв. 

Наразi у Банку є достатнiй запас мiцностi для подальшої безперервної дiяльностi. Саме тому ми з певним обережним 

оптимiзмом готовi до будь-яких можливих нових економiчних та геополiтичних викликiв. 

З повагою, 

Дмитро Полковський, 

Голова Наглядової ради АТ "Комерцiйний банк "ГЛОБУС"" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 

Шановнi панi та панове! 

До вашої уваги рiчний звiт про дiяльнiсть Банку, в якому вiдображенi основнi фiнансовi показники та основнi напрямки 

розвитку згiдно з ухваленою Стратегiєю на 2021-2023 роки. 

Попри певнi економiчнi виклики ми вжили всiх заходiв, аби змiцнити фiнансовi можливостi банку та запобiгти можливим 

руйнiвним ризикам, пов'язаним перед усiм з геополiтичними викликами.  

Дякуємо вам! Ми сповненi оптимiзму та будь-якої митi готовi до оперативних змiн в дiяльностi, яка не зашкодить Банку. Ми 

й надалi дотримуватимемося базових стратегiчних напрямкiв розвитку.  

 З повагою, 

Сергiй Мамедов, 

Голова правлiння АТ "Комерцiйний банк "ГЛОБУС"" 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Стратегiя Банку у 2021 роцi не передбачала суттєвих змiн, Банк продовжував реалiзовувати тi самi напрямки дiяльностi, що i 

у 2020. 

У 2021 роцi Банк утримав своє перше мiсце в країнi по кредитуванню фiзичних осiб на купiвлю нерухомостi на первинному 

ринку. Станом на 01.01.2022 року iпотечний портфель Банку склав 684 млн. грн., за 2021 рiк портфель збiльшився на 197 

млн. грн. За рiк Банк досягнув значних успiхiв у наданнi цiльових кредитiв на купiвлю автомобiлiв та спецiалiзованої технiки 

пiдприємствам малого i середнього бiзнесу, та став одним з лiдерiв ринку в даному напрямку.  

Незважаючи на новi непередбаченi заздалегiдь ризики Банк за результатами 2021 року значно перевиконав показники 

закладенi в Бiзнес-план по обсягах активiв та пасивiв. Прибуток Банку в 2021 склав 100,6 млн грн, що перевищило на 7,9 млн 

грн прибуток 2020 року, який дорiвнював 92,7 млн грн. 

Вiдповiдно до розробленої Стратегiї на 2021-2023 роки та Бiзнес-плану на 2022 рiк Банк планує зберiгати профiль 

унiверсального банку та продовжити полiтику якiсного зростання. 

Основними довгостроковими цiлями Банку є: 

- збiльшення клiєнтської бази як за рахунок традицiйних каналiв, так i за рахунок впровадження цифрових технологiй. 

Для цього передбачається створити новi продукти транзакцiйного бiзнесу, впровадити онлайн-обслуговування фiзичних осiб 



та МСБ; 

- залучення коштiв клiєнтiв банку з тих же джерел, що i в попереднi роки (депозити та поточнi рахунки юридичних та 

фiзичних осiб). При цьому планується суттєве зниження залучення коштiв у валютi; 

- подальший розвиток поточних кредитних програм та продуктiв, розширення спектру послуг on-line, розширення 

спiвпрацi з iснуючими партнерами та залучення нових, активiзацiя використання Iнтернет продажiв; 

- подальше зменшення концентрацiї в кредитному портфелi та залучених коштах; 

- розширення мережi вiддiлень з 30 до 38. 

Прiоритетними напрямками дiяльностi АТ "КБ "ГЛОБУС" є: 

- iпотечне кредитування на первинному ринку; 

- кредитування малого та середнього бiзнесу; 

- операцiї на мiжбанкiвському валютному ринку; 

- впровадження нових ефективних методiв роботи з клiєнтами та пiдвищення якостi їх обслуговування; 

- збiльшення обсягу виконуваних операцiй, розширення та вдосконалення спектру пропонованих послуг в умовах 

зростання конкуренцiї на фiнансових ринках i пiдвищення рiвня банкiвського сервiсу; 

- ефективне використання та розмiщення ресурсiв, як наявних, так i запозичених; 

- диверсифiкацiя дiяльностi за рiзними напрямами з метою зниження банкiвських ризикiв; 

- виважена цiнова (тарифна) полiтика; 

- професiоналiзм i енергiйнiсть працюючого персоналу. 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних паперів 

емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального контрагента, у межах 

провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2021 року Банком не укладались будь-якi деривативи та не вчинялись правочини щодо похiдних цiнних паперiв.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного 

основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 

вiдсутня 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 

вiдсутня 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або практику 

корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким прийнято 

рішення про затвердження застосування 

іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого кодексу 
24.09.2018 

URL-адреса з текстом кодексу https://globusbank.com.ua/ua/korporativnoe-upravlenie.html. 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах 

особи визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цінності в інтересах 

особи та її стейкхолдерів 

так Кодексом корпоративного управлiння, зокрема, 

передбачено вiдповiдну мету, а саме: впровадження у 

щоденну практику дiяльностi Банку вiдповiдних норм та 

традицiй корпоративної поведiнки, заснованих на 

стандартах корпоративного управлiння, що застосовуються 

у мiжнароднiй практицi, вимогах чинного законодавства 

України, етичних нормах поведiнки та звичаїв дiлового 

спiлкування 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Статут Банку, Кодекс корпоративного управлiння Банку та 



iншi внутрiшнi документи мiстять норми щодо прав 

акцiонерiв Банку  у вiдповiдностi до законодавства. 

Зокрема, передбаченi наступнi права акцiонерiв: Кожною 

простою акцiєю Банку її власнику - акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, включаючи права: 

- брати участь в управлiннi справами Банку в порядку; 

- брати участь у розподiлi прибуткiв Банку та отримувати їх 

частку (дивiденди); 

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Банку; 

- отримати частину вартостi майна Банку у випадку його 

лiквiдацiї пропорцiйно вартостi належних їм акцiй; 

- передавати, заповiдати у спадщину чи здiйснювати iншим 

способом вiдчуження акцiй, що належать їм; 

- користуватися переважним правом на придбання 

додатково випущених акцiй Банку у разi приватного 

(закритого) розмiщення. 

Права міноритарних акціонерів так Статутом передбачено, що Кожною простою акцiєю Банку 

її власнику - акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію 

достатню, щоб сформувати поінформовану 

думку щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних зборів 

не менше, ніж за 30 днів до дати їх 

проведення 

так Статутом передбачено, що повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв та проект порядку денного надсилається 

акцiонерам персонально особою, яка скликає Загальнi 

збори, у спосiб, передбачений Наглядовою радою, у строк 

не пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх проведення. 

У повiдомленнi, зокрема, зазначається iнформацiя, про 

перелiк питань разом з проектом рiшень щодо кожного з 

питань, включених до проекту порядку денного;  порядок 

ознайомлення акцiонерiв з матерiалами, з якими вони 

можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до загальних 

зборiв;  про права, наданi акцiонерам, якими вони можуть 

користуватися пiсля отримання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв, а також строк, протягом якого 

такi права можуть використовуватися; порядок участi та 

голосування на загальних зборах за довiренiстю. 

Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, розкриваються 

одночасно із повідомленням про 

проведення загальних зборів 

так Пiд час пiдбору кандидатiв на посади до складу Наглядової 

Ради та/або Правлiння Банку обов'язково здiйснюється 

аналiз та перевiрка кандидатiв щодо освiти та наявностi 

професiйного досвiду 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати матеріали, 

пов'язані із загальними зборами, 

дистанційно (за допомогою засобів 

електронного зв'язку тощо) 

так Особи, що беруть участь у загальних зборах, мають 

можливiсть голосувати, а також отримувати матерiали, 

пов'язанi iз загальними зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо) вiдповiдно до Статуту 

Банку та Положення про Загальнi збори акцiонерiв. 

Керівник, фінансовий директор, більшість 

членів ради (більшість невиконавчих 

директорів ради директорів) і зовнішній 

аудитор беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Звiти, заключення, iншi матерiали, якi надаються 

акцiонерам для розгляду питань вiднесених до його 

компетенцiї, готуються  зовнiшнiм аудитором, керiвниками 

Банку, в т.ч. внутрiшнiм аудитом.  Бiльшiсть рiшень 

попередньо розглядається членами Наглядової ради 

Особи, які мають можливість брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

ставити усні запитання стосовно питань 

порядку денного і отримувати відповіді на 

них 

так Особи, якi мають можливiсть брати участь у загальних 

зборах, мають можливiсть ставити уснi запитання стосовно 

питань порядку денного i отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення загальних 

зборів визначено статутом та/або 

внутрішніми документами 

так Детальний регламент проведення загальних зборiв 

визначено  у статутi та положеннi про загальнi збори 

акцiонерiв  

Протокол та рішення загальних зборів 

(включаючи кількість голосів, поданих "за" 

та "проти" кожного рішення), а також 

відповіді на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

так Вiдповiдi на ключовi запитання, що були порушенi пiд час 

загальних зборiв, розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв шляхом розмiщення 

вiдповiдного протоколу на сайтi Банку   



розкриваються протягом 5 робочих днів з 

дати проведення загальних зборів 

Адреса вебсайту особи забезпечує надання 

всієї інформації, яка необхідна акціонерам 

для сприяння їх участі у загальних зборах 

та інформування про рішення, ухвалені під 

час загальних зборів 

так https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії з акціонерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

так Процеси взаємодiї з акцiонерами визначаються внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема, Кодексом корпоративного 

управлiння. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та сприяє 

участі акціонерів в управлінні особою, а 

також забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести свої 

погляди до уваги ради 

так Забезпечення ефективної органiзацiйної та iнформацiйної 

пiдтримки органiв управлiння Банку, його акцiонерiв та 

iнших зацiкавлених осiб в Банку є головною функцiєю 

корпоративного секретаря Банку. За рiшенням Наглядової 

Ради призначається корпоративний секретар, який 

вiдповiдає за ефективну поточну взаємодiю Банку з 

акцiонерами, iншими iнвесторами, координацiю дiй Банку 

щодо захисту прав та iнтересiв акцiонерiв, пiдтримання 

ефективної роботи Наглядової Ради тощо.  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо поглинання, 

зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного рішення 

загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований 

аналіз недоліків і переваг будь-якої 

пропозиції щодо поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання 

ні Вiдповiднi положення вiдсутнi. Нормативно правовi акти 

НБУ, а також Закон України "Про акцiонернi товариства" не 

мiстять вiдповiднi положення та не визначають вимоги 

щодо їх наявностi у внутрiшнiх документах Банку 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою та її 

стейкхолдерами 

так Кодексом корпоративного управлiння Банку визначено, що 

його положення, зокрема, спрямованi на: 

1) захист iнтересiв акцiонерiв, незалежно вiд розмiру пакету 

акцiй, якими вони володiють; 

2) досягнення порозумiння мiж усiма особами, 

зацiкавленими в ефективнiй роботi Банку: акцiонерами, 

клiєнтами, партнерами, спiвробiтниками. 

3) попередження конфлiктiв iнтересiв, якi можуть 

виникнути мiж акцiонерами, членами Наглядової ради, 

членами Правлiння, службовцями, кредиторами, 

вкладниками, iншими клiєнтами та контрагентами 

Порядок взаємодiї визначається окремими внутрiшнiми 

документами Банку в залежностi вiд виду та профiлю 

взаємодiї (наприклад: бiзнес орiєнтири, забезпечення 

реалiзацiї прав акцiонера тощо) 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

так Стратегiчним баченням Банку є зростання у моделi 

унiверсального банку з розвитком всiх сегментних 

напрямкiв (бiзнес-лiнiй): великого та середнього бiзнесу, 

малого та мiкро бiзнесу, а також роздрiбного бiзнесу, в 

кожному з яких визначається власний фокус та ставляться 

цiлi, не втрачаючи можливостей синергiї мiж бiзнес-лiнiями 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

так У Звiтi про корпоративне управлiння та Звiтi керiвництва, 

якi є частиною рiчної звiтностi Банку - визначаються 

положення щодо основних аспектiв взаємодiї з акцiонером 

та iншими стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 інших 

ні Вiдповiднi положення вiдсутнi. Нормативно правовi акти 

НБУ, а також Закон України "Про акцiонернi товариства" не 



юридичних особах мiстять вiдповiднi положення та не визначають вимоги 

щодо їх наявностi у внутрiшнiх документах Банку. Законом 

України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" членам 

Наглядової Ради заборонено бути керiвником, посадовою 

особою та/або членом ради банку чи iншого органу 

управлiння iншого банку, зареєстрованого в Українi. 

Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

так Корпоративний секретар здiйснює контроль щодо 

ознайомлення та пiдписання протоколiв Ради. Секретарi  

комiтетiв здiйснюють контроль щодо  ознайомлення та 

пiдписання протоколiв комiтетiв Ради. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають і пояснюють обов'язок членів 

наглядової ради сумлінно виконувати свої 

функції і дотримуватися принципу 

лояльності стосовно особи 

так Статут Банку, Положення про Наглядову Раду Банку, 

Кодекс корпоративного управлiння Банку визначають права 

та обов'язки членiв Наглядової Ради. Зокрема передбачено, 

що члени Наглядової Ради зобов'язанi: сумлiнно виконувати 

покладенi на них обов'язки, дотримуватися високих 

професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання своїх 

обов'язкiв. 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої 

інформації, яка необхідна їй для 

ефективного виконання обов'язків 

так Це регламентовано Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову Раду Банку та Кодексом корпоративного 

управлiння Банку. Зокрема передбачено: 

Голова та члени Наглядової ради Банку пiд час виконання 

ними своїх функцiональних обов'язкiв мають право 

ознайомлюватися з документами та iнформацiєю з питань 

дiяльностi Банку, включаючи всi пiдроздiли Банку, та 

афiлiйованих осiб Банку, право доступу до системи 

автоматизацiї банкiвських операцiй та право отримувати 

iнформацiю вiд керiвникiв i працiвникiв Банку з питань, що 

виникають у зв'язку з виконанням ними функцiональних 

обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та виконавчого 

органу відповідно до цілей особи 

так Наглядовою Радою складаються щорiчнi звiти про свою 

роботу, якi є частиною звiту про управлiння, який в свою 

чергу є складовою рiчного звiту Банку та оприлюднюється 

вiдповiдно до вимог законодавства, передбачених для 

порядку та строкiв оприлюднення рiчного звiту Банку. 

Щорiчний звiт про роботу ради складається головою ради за 

технiчної пiдтримки корпоративного секретаря, який  

виноситься на розгляд самої ради з подальшим винесенням 

його на розгляд та затвердження акцiонерiв. Кодексом 

корпоративного управлiння також передбачено: за 

пiдсумками року Наглядова Рада звiтує перед Загальними 

Зборами про свою дiяльнiсть та загальний стан Банку. 

Вiдповiдний звiт мiстить вiдомостi щодо оцiнки її складу, 

структури та дiяльностi як колегiального органу; оцiнку 

компетентностi та ефективностi членiв ради; оцiнку 

незалежностi незалежних членiв ради; оцiнку виконання 

радою Банку поставлених цiлей та завдань. 

Правлiння регулярно  звiтує перед радою про основнi 

аспекти дiяльностi Банку, яка здiйснює оцiнку дiяльностi 

Правлiння за певний перiод, а також Правлiння iнформує 

Наглядову Раду про про динамiку змiни показникiв 

фiнансового стану Банку, загрозу їх погiршення, рiвень 

ризикiв, якi виникають в дiяльностi Банку 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають, що наглядова рада не має 

права втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у випадках 

надзвичайних обставин, які визначені 

належним чином 

так визначено у Статутi. 

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру та 

ступеню складності її діяльності 

так Визначено у положеннi про Наглядову Раду. Члени 

Наглядової ради (кандидати на цю посаду) повиннi 

вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової 



репутацiї та професiйної придатностi, мати бездоганну 

дiлову репутацiю. 

     Члени Наглядової ради повиннi мати вищу освiту. 

Професiйна придатнiсть члена Наглядової ради  

визначається як сукупнiсть знань, професiйного та 

управлiнського досвiду особи, необхiдних для належного 

виконання покладених на неї обов'язкiв з урахуванням 

стратегiї розвитку Банку, а також функцiонального 

навантаження та сфери вiдповiдальностi члена Наглядової 

ради. 

Професiйна придатнiсть членiв Наглядової ради 

визначається шляхом оцiнки: 

1) знань, навичок i досвiду; 

2) наявного та потенцiйного конфлiкту iнтересiв; 

3) наявностi достатнього часу для виконання функцiй 

з урахуванням обов'язкiв кожного члена ради банку. 

Дiлова репутацiя членiв Наглядової ради визначається 

шляхом перевiрки вiдсутностi щодо них ознак вiдсутностi 

бездоганної дiлової репутацiї, визначених нормативно-

правовим актом Нацiонального банку з питань 

лiцензування. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 

переглядаються кваліфікаційні вимоги до 

кандидатів у члени наглядової ради 

так Визначено в Положенi про порядок пiдбору, оцiнки та 

обрання кандидата в члени Наглядової ради, затвердженого 

Рiшенням Акцiонера вiд 26.09.2019 (протокол № 6) 

Відбір та призначення членів наглядової 

ради відбувається на основі професійних 

якостей, досягнень і відповідності 

кандидатів конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності періодичного 

оновлення складу 

так Визначено в Положенi про порядок пiдбору, оцiнки та 

обрання кандидата в члени Наглядової ради, затвердженого 

Рiшенням Акцiонера вiд 26.09.2019 (протокол № 6) 

 

В особі наявна формалізована процедура 

перевірки кандидатів у члени наглядової 

ради, яка зокрема включає перевірку 

добропорядності, наявності конфлікту 

інтересів, компетентності, навичок і 

досвіду кандидата 

так Щодо всiх потенцiйних кандидатiв на посади до Наглядової 

Ради/Правлiння Банку пiд час їх обрання, а також членiв 

Наглядової Ради та Правлiння Банку пiд час щорiчної 

перевiрки  проводяться профiльнi перевiрки пiдроздiлами 

безпеки, комплаєнс, корпоративним секретарем, зокрема, 

щодо: наявностi конфлiкту iнтересiв, компетентностi, їх 

навичок i досвiду  

Процедура відбору передбачає можливість 

залучення зовнішніх радників та/або процес 

відкритого пошуку 

так Вiдповiдне залучення може бути здiйснене за окремим 

рiшення уповноваженого органу Банку  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової ради та 

виконавчого органу 

ні У Банку вiдсутнiй вiдповiдний документ  

Наглядовою радою затверджено політику 

щодо різноманіття складу наглядової ради 

та виконавчого органу 

ні У Банку вiдсутнiй вiдповiдний документ  

Представники однієї зі статей становлять не 

менше 40 % від складу наглядової ради 

так У Банку дiє принцип гендерної нейтральностi та 

визначається з урахуванням необхiдностi дотримання 

принципу рiвностi прав працiвникiв чоловiчої та жiночої 

статi за рiвну роботу або роботу однакової цiнностi.  50% 

складу Наглядової ради-чоловiки, 50 % -жiнки 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени наглядової ради становлять не менше 

половини вiд її загального складу 

Члени наглядової ради проходять вступний 

тренінг після їх обрання, який серед іншого 

покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової ради; 

б) незалежність, включаючи незалежність 

мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

так Члени наглядової ради проходять вступний тренiнг пiсля їх 

обрання 



ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання 

етики, конфлікту інтересів та запобігання 

корупції; 

е) питання звітності та систем контролю, 

включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план навчання, 

який визначає, з яких питань необхідно 

пройти додаткове навчання її членам 

так Члени Наглядової Ради з метою пiдвищення своєї 

квалiфiкацiї, удосконалення професiйного та 

управлiнського досвiду, а також своїх навичок приймають 

участь в рiзних профiльних навчальних програмах, заходах, 

якi органiзовуються Банком або зовнiшнiми органiзаторами. 

Банк сприяє участi членiв Наглядової Ради в заходах, 

органiзованих за участю регуляторних органiв 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів 

ні Голова наглядової ради є представником акцiонера 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з акціонерами, 

у тому числі мажоритарними 

так У Банку на постiйнiй основi здiйснюється комунiкацiя 

менеджменту Банку в т.ч. Голови Наглядової Ради з 

акцiонерами Банку, з його уповноваженими 

представниками з питань, що виникають в дiяльностi Банку. 

В Банку введено практику на постiйнiй основi проводити 

робочi зустрiчi та наради Голови Наглядової Ради, iнших 

членiв ради - представникiв акцiонерiв  з членами 

Правлiння, керiвниками пiдроздiлiв контролю щодо 

обговорення як питань поточної дiяльностi Банку так и 

стратегiчних заходiв, впровадження яких має значний вплив 

на загальний результат дiяльнiсть Банку.  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх документах 

особи 

так Функцiї голови наглядової ради визначено у Положеннi про 

Наглядову Раду, затвердженого Рiшенням Акцiонера вiд 

26.09.2019 (протокол № 6) 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Обрано Корпоративного секретаря згiдно з рiшенням НР вiд 

28.02.2019 (Протокол № 10)  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети та 

затверджені внутрішні документи, які 

регулюють їх діяльність 

так Створено Аудиторський  комiтет та затвердженi  внутрiшнi  

документи, якi регулюють його дiяльнiсть, рiшенням 

Наглядової ради  вiд 16.08.2017 (протокол 24 )   

Комітет з питань аудиту складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання у сфері фінансів, галузевий 

досвід та досвід з питань бухгалтерського 

обліку, аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так Бiльшiсть складу Комiтету з питань аудиту  складають 

незалежнi члени Наглядової Ради, якi мають знання та 

досвiд у сферi фiнансiв, галузевий досвiд та досвiд з питань 

бухгалтерського облiку, аудиту, контролю та управлiнням 

ризиками  

Члени комітету з питань аудиту не входять 

до складу інших комітетів наглядової ради 

так Члени комiтету з питань аудиту не входять до складу iнших 

комiтетiв Наглядової Ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками пошуку 

професіоналів до складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Даний комiтет не створено  

Комітет з питань винагороди складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до ефективного 

виконання обов'язків 

ні Даний комiтет не створено  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Даний комiтет не створено  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє стратегію 

особи, яка затверджується рішенням 

Наглядової ради 

так Вiдповiдно до Статуту Банку та вiдповiдних положень до 

компетенцiї Правлiння Банку вiднесена функцiя щодо 

забезпечення пiдготовки та винесення на затвердження 

Наглядовою Радою проектiв бюджету Банку, стратегiї та 



бiзнес-планiв розвитку Банку. До виключної компетенцiї 

Наглядової Ради вiднесено повноваження щодо 

затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності Виконавчому 

органу для відстеження прогресу у 

досягненні цілей особи 

так Ця функцiя вiднесена до компетенцiї Наглядової Ради Банку  

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так У своїй щоквартальнiй звiтностi Правлiння окреслює 

положення щодо стану впровадження стратегiї розвитку 

Банку  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні події, 

які сталися в період між засіданнями 

Наглядової ради 

так На постiйнiй основi у Банку проводяться робочi зустрiчi та 

наради членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлiв контролю з 

членами Наглядової Ради - представниками акцiонера щодо 

обговорення як питань поточної дiяльностi Банку так и 

стратегiчних заходiв, впровадження яких має значний вплив 

на загальний результат дiяльнiсть Банку  

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і виконавчого 

органу визначена на підставі та відповідає 

ринковим показникам у галузі для такого 

виду особи 

так визначено у : про винагороду членiв Правлiння 

 та окремих працiвникiв вiд (затверджено Наглядовою 

радою вiд 27.01.2021), Полiтицi винагороди працiвникiв 

(затверджено. Наглядовою радою  13.03.2020), Положеннi 

про винагороду членiв Наглядової ради (затверджено 

Рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 28.04.2021) 

 

Розмір винагороди для виконавчого органу 

пов'язаний з результатами діяльності особи 

так У Положеннi про винагороду членiв Правлiння  та окремих 

працiвникiв вiд (затв. Наглядовою радою 27.01.2021) 

зазначено: "Фiксована частина заробiтної плати членiв 

Правлiння Банку встановлюється рiшенням Наглядової ради 

Банку шляхом визначення посадового окладу та укладанням 

контракту з членом Правлiння Банку вiдповiдно до вимог 

законодавства України. Полiтика Банку стосовно строку дiї 

контрактiв з членами Правлiння визначається Статутом 

Банку, членам Правлiння при звiльненнi здiйснюються 

виплати передбаченi законодавством про працю України, 

додатковi виплати можуть бути здiйсненi за окремим 

рiшенням Наглядової ради. При визначеннi фiксованої 

частини заробiтної плати членам Правлiння Банку 

наглядова рада керується критерiєм достатностi фiксованої 

винагороди та її вiдповiдностi професiйному досвiду, 

визначеним функцiональним обов'язкам особи та рiвню її 

вiдповiдальностi згiдно з внутрiшнiми нормативними та 

розпорядчими документами Банку. Мiнiмальний розмiр 

фiксованої частини заробiтної плати члена Правлiння не 

може бути меншим за 50 000 (п'ятдесят тисяч) грн. Однак 

Наглядовою радою може бути прийнято рiшення  щодо 

виплати винагороди за результатами дiяльностi банку. 

Винагорода Члена правлiння-головного ризик менеджеру та 

члена правлiння-вiдповiдального за фiнансовий монiторинг 

не залежить вiд результатiв дiяльностi банку 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не залежить 

від досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової Ради  є фiксованою 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, яка 

визначає інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Вимоги визначенi Положенням  про зберiгання, захист, 

використання та розкриття комерцiйної, банкiвської 

таємницi та iншими нормативними документами Банку 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за виконавчим 

органом (виконавчими директорами ради 

директорів) у підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових звітів 

так Регламентовано рядом внутрiшнiх нормативних документiв 

Банку, в т.ч. Положенням про Наглядову Раду, 

затвердженого рiшенням Аккцiонера вiд 26.09.2019 року 

(протокол 6)  



особи відповідно до чинного законодавства 

та міжнародних стандартів фінансової 

звітності 

Адреса вебсайту особи містить окремий 

розділ, присвячений виключно питанням 

корпоративного управління 

так https://globusbank.com.ua/ua/korporatyvne-upravlinnia.html  

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі концепції 

"трьох ліній захисту" 

так Регламентовано рядом внутрiшнiх нормативних документiв 

Банку, в т.ч.  Полiтiка системи внутрiшнього контролю , 

затвердженого рiшенням Наглядової ради вiд 20.05.2020 

(протокол 40) 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми внутрішнього 

контролю особи, маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та зовнішнього 

аудитора 

так Наглядова рада визначає зовнiшню аудиторську компанiю 

для проведення аудиту дiяльностi банку за рiк . Служба 

внутрiшнього аудиту пiдпорядковується безпосередньо 

Наглядовiй радi, плани роботи служби затверджуються 

наглядовою радою, звiти про роботу служби 

затверджуються наглядовою радою, звiти про перевiрки 

розглядаються на наглядовiй  радi. Працiвники пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та їх оплата труда призначаються 

наглядовою радою 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту 

підзвітна раді (невиконавчим директорам 

ради директорів) 

так Пiдроздiл комплаєнс та ризик-менеджменту пiдзвiтнi 

безпосередньо Наглядовiй Радi згiдно положеннь цих 

пiдроздiлiв 

В особі затверджено політику з питань 

управління ризиками 

так У Банку дiє стратегiя управлiння ризиками та Полiтики 

управлiння суттєвими видами ризикiв в АТ "КБ "ГЛОБУС" 

(затв. Наглядовою радою Банку вiд 29.04.2021 (протокол 

№45)). Документ включає в себе: 

- Стратегiю управлiння ризиками; 

- Органiзацiйну структуру управлiння ризиками; 

- Полiтики управлiння суттєвими ризиками Банку: 

кредитним ризиком (Кредитну полiтику);  ризиком 

лiквiдностi; процентним ризиком банкiвської книги, 

ринковим ризиком, операцiйним ризиком 

В особі затверджено декларацію схильності 

до ризиків 

так ДЕКЛАРАЦIЯ СХИЛЬНОСТI ДО РИЗИКIВ ТА ПЛАН 

ВIДНОВЛЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI  

АТ "КБ "ГЛОБУС" НА 2021 РIК (затверджено Наглядовою 

Радою 15.02.2021) 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо управління 

ризиками 

так Служба ризикiв щокварталу звiтується щодо виконання 

банком декларацiї схильностi до ризикiв, а саме додерження 

встановлених банком  нормативiв, лiмiтiв, ризик апетиту 

тощо). Щорiчно служба ризикiв звiтує щодо своєї роботи та 

планiв на наступний рiк 

В особі затверджено та оприлюднено 

кодекс етики 

так Кодекс корпоративної етики затверджений   Наглядовою 

Радою 02.01.2020  

В особі забезпечено можливість анонімно і 

безпечно повідомляти про неправомірну чи 

неетичну поведінку 

так Визначено в Полiтицi iнформування про неприйнятну 

поведiнку , затвердженої  рiшенням Наглядової ради вiд 

18.10.2021 (протокол 124) та  04.05.2020  

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо запобігання корупції 

так Дiє полiтика iнформування про неприйнятну поведiнку 

атвердженої  рiшенням Наглядової ради вiд 18.10.2021 

(протокол 124) та  04.05.2020 ), в який зазначено про 

полiтику щодо запобiгання корупцiї 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо конфлікту інтересів, яка 

покриває такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

так Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктом 

iнтересiв затверджена  Наглядовою Радою 02.01.2020 та 

18.10.2021 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура щорічної 

самооцінки членів ради 

так Положення про оцiнку ефективностi органiзацiї 

корпоративного управлiння (затверджено  Наглядовою 



Радою 15.12.2020)  

За результатами щорічної самооцінки 

членів ради розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи членів 

ради та практик корпоративного управління 

так У разi потреби за результатами розгляду Звiту про 

результати оцiнки дiяльностi Наглядової Ради, може бути 

розроблений та затверджений план заходiв щодо 

покращення органiзацiї та ефективностi дiяльностi ради 

Банку.  

Кожні три роки проводиться комплексна 

оцінка системи корпоративного управління 

із залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

ні Вiдповiдна вимога вiдсутня. Нормативно правовi акти НБУ, 

а також Закон України "Про акцiонернi товариства" не 

мiстять вiдповiднi положення та не визначають вимоги 

щодо її дотримання, зокрема банками 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рішень: 4 (4) 

Дата проведення 28.04.2021 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, пров. Куренiвський, 

19/5. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання Голови рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. Рiшення: Обрати Головою Загальних зборiв акцiонерiв 

Сильнягiну О.А. 

2.Про обрання секретаря рiчних Загальних зборiв акцiонерiв.  Рiшення: Обрати секретарем рiчних Загальних зборiв 

акцiонерiв Полякову М.Я. 

3.Про обрання складу лiчильної комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Рiшення :Обрати лiчильну комiсiю рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв у складi: Ситенко О.В.; Романова Ж.О.;Бондаренко Р.В. 

4.Про розгляд звiту Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2020 рiк та затвердження заходiв за результатами його 

розгляду Рiшення: Затвердити звiт про роботу Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2020 рiк. Визнати роботу Наглядової 

ради у 2020 роцi задовiльною. 

5.Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради за 2020 рiк, звiту Правлiння за 2020 рiк.  Рiшення 

:Визнати роботу Правлiння у 2020 роцi задовiльною.  

6.Про розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за результатами його розгляду Рiшення: Взяти до 

уваги висновки зовнiшнього аудиту за 2020 рiк. Доручити Наглядовiй радi  здiйснити контроль виконання рекомендацiй 

зовнiшнього аудитора. 

7.Про розподiл прибутку та збиткiв АТ "КБ "ГЛОБУС".  Рiшення : Здiйснити розподiл прибутку за 2020 рiк наступним 

чином: 

- частину прибутку в сумi 82 690 070 грн. направити до резервного фонду Банку; 

- частину прибутку в сумi 10 000 000 грн. направити на рахунки нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв. 

8.Про затвердження Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС в новiй редакцiї. Рiшення: 

Затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС в новiй редакцiї. 

9.Про затвердження звiту про винагороду Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2020 рiк Рiшення :Затвердити звiт про 

винагороду Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2020 рiк 

10.Про затвердження рiчного звiту АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2020 рiк Рiшення : Затвердити рiчний звiт АТ "КБ "ГЛОБУС" за 

2020 рiк. 

11. Про намiр продажу акцiй АТ "КБ "ГЛОБУС", що належать Компанiї ТЕРМАН       IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. (TERMAN 

INTERNATIONAL LTD.). Рiшення: Дозволити продажу акцiй АТ "КБ "ГЛОБУС", що належать Компанiї ТЕРМАН 

IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. (TERMAN INTERNATIONAL LTD.). 

12.Про необхiднiсть залучення кредитних коштiв вiд Нацiонального банку України та збiльшення у зв'язку з цим 

максимально можливого розмiру зобов'язань за Генеральним кредитним договором №380526-ГК вiд 10.04.2020 р. 

Рiшення: Погодити залучення кредитних коштiв вiд Нацiонального банку України та збiльшення у зв'язку з цим 

максимально можливого розмiру зобов'язань за Генеральним кредитним договором №380526-ГК вiд 10.04.2020 р. 

13.Про персональний склад Наглядової ради Банку.  Рiшення: Припинити повноваження незалежного члена Наглядової 

Ради Бортника В.М. пiсля обрання нового незалежного члена Наглядової Ради позачерговими Загальними зборами 

акцiонера, якi провести пiсля отримання попереднього погодження кандидата на цю посаду НБУ. Надати повноваження 

Головi Правлiння направляти клопотання про попереднє погодження НБУ кандидатiв для обрання незалежним членом 

Наглядової Ради в порядку ст .42 Закону України про банки i банкiвську дiяльнiсть. 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_f1ba971b093827f665d0d41

5f2cd4fa0.pdf 

 

Дата проведення 14.06.2021 



Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання лiчильної комiсiї Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС", Голови Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"КБ "ГЛОБУС", секретаря Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС". Рiшення: Обрати Головою Загальних зборiв 

акцiонерiв Сильнягiну О.А., секретарем зборiв - корпоративного секретаря Полякову М.Я., членами лiчильної комiсiї: 

Ситенко О.В.; Романова Ж.О.; Бондаренко Р.В. 

2.Про надання безповоротної фiнансової допомоги АТ "КБ "ГЛОБУС"  Компанiєю ТЕРМАН IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. 

(TERMAN INTERNATIONAL LTD.), як акцiонером Банку. Рiшення : Затвердити отримання безповоротної фiнансової 

допомоги вiд акцiонера Компанiї ТЕРМАН IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД (TERMAN INTERNATIONAL LTD) у загальному 

розмiрi 59 400 000,00 грн. (п'ятдесят дев'ять мiльйонiв чотириста тисяч гривень 00 копiйок), з метою включення її до 

основного капiталу Банку з можливiстю надання такої допомоги кiлькома траншами протягом 2021 року. .Укласти 

договiр/договори про надання безповоротної фiнансової допомоги з Компанiєю ТЕРМАН IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. 

(TERMAN INTERNATIONAL LTD.) та уповноважити Голову Правлiння АТ "КБ "ГЛОБУС"  Мамедова С.Г. укласти  вiд 

iменi АТ "КБ "ГЛОБУС" договiр/договори про надання безповоротної фiнансової допомоги з Компанiєю ТЕРМАН 

IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. (TERMAN INTERNATIONAL LTD.)." 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_eff49b29870672ccfbdfe2f88

3a659f8.pdf 

 

Дата проведення 19.07.2021 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Про обрання лiчильної комiсiї Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС", Голови Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"КБ "ГЛОБУС", секретаря Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС". Рiшення :Обрати Головою Загальних зборiв 

акцiонерiв Сильнягiну О.А., секретарем зборiв - корпоративного секретаря Полякову М.Я., членами лiчильної комiсiї: 

Ситенко О.В.; Романову Ж.О.; Бондаренка Р.В. 

2. Про обрання члена Наглядової ради (незалежного директора) Соболєва О.А. Рiшення :Обрати членом Наглядової ради 

(незалежним директором) Соболєва О.А. на термiн 3 роки з 20.07.2021 р. по 19.07.2024 р. .Затвердити цивiльно-правовий 

договiр (додаток 1 до цього протоколу) з Соболєвим О.А. як членом Наглядової Ради АТ "КБ "ГЛОБУС" та доручити 

Головi Правлiння Мамедову С.Г. або особi, що буде виконувати обов'язки Голови Правлiння, укласти цей договiр вiд iменi 

АТ "КБ "ГЛОБУС". 

3.Про припинення повноважень члена Наглядової ради (незалежного директора) Бортника В.М. Рiшення: . Припинити 

повноваження члена Наглядової ради (незалежного директора) Бортника В.М. 19.07.2021р. (останнiй день 

повноважень);.Затвердити додаткову угоду про розiрвання цивiльно-правового договору (додаток 2 до цього протоколу) з 

Бортником В.М. як членом Наглядової Ради АТ "КБ "ГЛОБУС" та доручити Головi Правлiння Мамедову С.Г. або особi, 

що буде виконувати обов'язки Голови Правлiння, укласти цю додаткову угоду вiд iменi АТ "КБ "ГЛОБУС". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_1861d1c428472fcf90dbc98b

55e7be39.pdf 

 

Дата проведення 17.12.2021 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання акцiонери 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про обрання лiчильної комiсiї Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС", Голови Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"КБ "ГЛОБУС", секретаря Загальних зборiв акцiонерiв АТ "КБ "ГЛОБУС". Рiшення : Обрати Головою Загальних зборiв 

акцiонерiв Сильнягiну О.А., секретарем зборiв - корпоративного секретаря Полякову М.Я., членами лiчильної комiсiї: 

Ситенко О.В.; Романову Ж.О.; Бондаренка Р.В. 

2.Про внесення змiн до Статуту Банку шляхом викладення Статуту в новiй редакцiї з метою приведення його у 

вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства України. Рiшення : .Внести змiни до Статуту Банку шляхом викладення 

Статуту в новiй редакцiї (Додаток 1 до цього протоколу)..Доручити Головi Правлiння Мамедову С.Г. або особi, що буде 

виконувати обов'язки Голови Правлiння, подати необхiдний пакет документiв для погодження нової редакцiї Статуту до 

Нацiонального банку України. Уповноважити Голову Правлiння пiдписати Статут Банку у новiй редакцiї та, пiсля 

погодження Статуту Нацiональним банком України, провести всi необхiднi заходи по проведенню державної реєстрацiї 

змiн до Статуту Банку у всiх державних та недержавних органах. 

3. Про розподiл нерозподiленого прибутку за 2020 рiк. Рiшення :Здiйснити розподiл нерозподiленого прибутку за 2020 рiк 



в розмiрi 10 000 000 грн. шляхом направлення цих коштiв до резервного фонду Банку. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_2a51c810d40bae60cb773eb

9266ac335.pdf 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк повноважень 

у звітному періоді 

РНО

КПП 
УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету - 

1 

Назва 

комітету - 

2 

Назва комітету - 3 

Полковський Дмитро Едуардович 

(01.01.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

  X    

Сильнягiна Олена Анатолiївна 

(01.01.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

      

Курiленко Сергiй Борисович 

(01.01.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

   V   

Вощилко Марина Володимирiвна 

(01.01.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

   X   

Мустафаєва Дiляра Назимiвна 

(01.01.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

   V   

Соболєв Олександр Аркадiйович 

(20.07.2021 р.- 31.12.2021 р.) 

      

Бортник Василь Миколайович 

(01.01.2021 р.- 19.07.2021 р. 

включно) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань 

ради у звітному 

періоді: 

168 

з них очних: 168 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Основними питаннями, що розглядалися на засiданнях Наглядової ради Банку були розгляд та 

затвердження/погодження: 

1) звiту за 2020 рiк, плану роботи та бюджету витрат на 2021 рiк пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

Банку, звiту за 2020 рiк та винагороду Правлiння Банку, регулярнi звiти Аудиторського комiтету 

Наглядової ради, пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу з управлiння 

ризиками, лiмiтiв ризикiв, повноважень Правлiння на вчинення значних правочинiв, внутрiшнiх 

нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку ( у першому кварталi 2021 року); 

2) регулярних звiтiв пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу з управлiння 

ризиками, лiмiтiв ризикiв, висновку зовнiшнього аудитора за 2020 рiк, органiзацiйної структури 

Банку, стану виконання Правлiнням Банку планових показникiв, динамiку окремих показникiв та 

дотримання встановлених лiмiтiв Банку, положень про структурнi пiдроздiли та iнших внутрiшнiх 

нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку (у другому кварталi 2021 року);  

3) регулярних звiтiв пiдроздiлiв контролю Банку, стратегiї управлiння ризиками та кореляцiї бiзнес-

плану Банку, визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, внутрiшнiх 

нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку (у третьому кварталi 2021 року);  

4) бiзнес-плану Банку на 2021 рiк, результатiв перевiрки питання управлiння непрацюючими 

активами, повноважень Правлiння на вчинення значних правочинiв, результатiв перевiрки 

вiдповiдностi членiв Наглядової ради, членiв Правлiння та начальника пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту Банку вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї, визначеним Нацiональним 

банком України, регулярних звiтiв пiдроздiлiв контролю Банку, лiмiтiв ризикiв, внутрiшнiх 

нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку (у четвертому кварталi 2021 року).  

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва 

комітету - 2 

Назва комітету - 3 

Кількість засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

23   

з них очних: 23   



з них заочних: 0   

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

питання щодо плану роботи Служби 

внутрiшнього аудиту Банку, результатiв 

перевiрок та стану виконання рекомендацiй за 

їх результатами, звiт щодо оцiнки  системи 

внутрiшнього контролю, звiти Служб 

внутрiшнього аудиту та комплаєнс, звiту по 

конфлiкту iнтересiв, а також питання залучення 

аудиторської компанiї для пiдтвердження 

фiнансової звiтностi Банку за 2021 рiк (в тому 

числi оцiнка незалежностi аудиторської 

компанiї) та аудиторської компанiї для 

проведення зовнiшньої оцiнки ефективностi та 

якостi внутрiшнього аудиту Банку. 

  

Оцінка незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги з 

обов'язкового 

аудиту 

здiйснено оцiнку незалежностi аулиторської 

компанiї 

  

Аудиторський комiтет. 

 

Звіт ради 

Звiт про дiяльнiсть Наглядової ради за 2021 рiк (мiстить звiт про оцiнку дiяльностi Наглядової ради) 

Наглядова рада AT "КБ "ГЛОБУС" (далi - Наглядова рада) у дворiвневiй структурi корпоративного управлiння AT "КБ 

"ГЛОБУС" (далi - Банк) є окремим колегiальним органом, що здiйснює захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та 

акцiонерiв Банку. 

Головною метою дiяльностi Наглядової ради Банку є побудова i реалiзацiя стратегiї Банку на основi кращих мiжнародних 

практик управлiння та стандартiв професiйної поведiнки, яка забезпечуватиме досягнення кращих результатiв, а також 

iнтересiв акцiонерiв Банку. 

У своїй дiяльностi Наглядова рада керується чинним законодавством України, Статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, локальними нормативними актами чинного законодавства України та iншими внутрiшнiми нормативними 

документами. 

Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акцiонерiв Банку на три роки з числа акцiонерiв Банку, їх 

представникiв та незалежних членiв (незалежних директорiв), у кiлькостi не менше 5 (п'яти) осiб. 

Обрання Членiв Наглядової ради здiйснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. Акцiонер Банку - юридична 

особа може мати необмежену кiлькiсть представникiв у Наглядовiй радi. Порядок дiяльностi представника акцiонера у 

Наглядовiй радi визначається самим акцiонером. При цьому не менш як одна третина кiлькiсного складу Наглядової ради 

Банку складається з незалежних директорiв (не менше трьох осiб). 

Члени Наглядової ради (кандидати на цю посаду) повиннi вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi, мати бездоганну дiлову репутацiю, а незалежнi директори - вимогам щодо незалежностi, 

встановленим законодавством України. Незалежний директор (кандидат на цю посаду) має володiти знаннями у сферах 

корпоративного управлiння i банкiвської дiяльностi та їх регулювання в обсязi, необхiдному для ефективного виконання 

обов'язкiв у Наглядовiй радi. 

Члени Наглядової ради Банку не можуть входити до складу Правлiння Банку, а також обiймати iншi посади в Банку на 

умовах трудового договору (контракту) або надавати послуги Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору. 

Колективна придатнiсть Наглядової ради (наявнiсть у Голови та членiв Наглядової ради спiльних знань, навичок, 

професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, необхiдному (достатньому) для розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку, 

адекватної оцiнки ризикiв, прийняття виважених рiшень, а також забезпечення ефективного управлiння та контролю за 

дiяльнiстю Банку в цiлому) завжди повинна вiдповiдати розмiру, особливостям дiяльностi банку, характеру й обсягам 

банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку та системної важливостi Банку. 

Члени Наглядової ради проходять погодження на посади у встановленому Нацiональним банком України порядку. 

Вiдповiдно до рiшення Загальних зборiв акцiонерiв вiд 22.03.2022р. (протокол №1) повноваження членiв Наглядової ради, 

термiн яких закiнчується протягом тримiсячного термiну пiсля завершення дiї воєнного стану, за їх згодою, продовжуються 

до найближчого засiдання Загальних зборiв акцiонерiв пiсля завершення воєнного стану. Обрання членiв Наглядової ради на 

мiсце тих, повноваження яких мали б завершитися, буде проведено пiсля завершення воєнного стану у порядку визначеному 

законодавством України та Статутом Банку. 

Голова Наглядової ради Банку: 

1) органiзовує роботу Наглядової ради та здiйснює контроль за реалiзацiєю поставлених перед нею планiв; 

2) забезпечує чiткий розподiл обов'язкiв мiж членами Наглядової ради та ефективний обмiн iнформацiєю мiж ними; 

3) скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засiдань, забезпечує дотримання 

порядку денного засiдань; 



4) забезпечує, щоб стратегiчнi питання Банку мали прiоритет в обговореннi на засiданнi Наглядової ради; 

5) заохочує та сприяє вiдкритому та критичному обговоренню питань на засiданнi Наглядової ради, а також забезпечує, 

щоб кожна окрема думка була висловлена та обговорена до прийняття остаточного рiшення; 

6) забезпечує, щоб рiшення Наглядової ради приймалися на пiдставi документiв та iнформацiї, якi члени Наглядової 

ради отримують завчасно перед засiданням, аби мати змогу вивчити питання (провести всебiчну оцiнку наданої iнформацiї) 

та прийняти щодо нього виважене рiшення; 

7) забезпечує органiзацiю ведення протоколiв засiдань Наглядової ради та їх зберiгання; 

8) органiзовує роботу з утворення комiтетiв Наглядової ради, висування членiв Наглядової ради до складу комiтетiв, а 

також координує дiяльнiсть, зв'язки комiтетiв мiж собою та з iншими органами та посадовими особами Банку; 

9) готує звiт та звiтує перед Загальними зборами про дiяльнiсть Наглядової ради, загальний стан Банку та вжитi нею 

заходи, спрямованi на досягнення мети дiяльностi Банку; 

10) забезпечує проведення оцiнки роботи Наглядової ради; 

11) пiдтримує постiйнi контакти з iншими органами та посадовими особами Банку; 

12) здiйснює iншi повноваження, передбаченi законодавством України, Статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв 

тощо. 

Наглядова рада Банку протягом 2021 року мала виключну компетенцiю щодо: 

1) затвердження стратегiї розвитку Банку вiдповiдно до основних напрямiв дiяльностi, визначених Загальними 

зборами; 

2) затвердження бюджету Банку, у тому числi бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, та бiзнес-плану розвитку 

Банку; 

3) визначення i затвердження стратегiї та полiтики управлiння ризиками, процедури управлiння ними, а також перелiку 

ризикiв, їх граничних розмiрiв; 

4) забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та контролю за її ефективнiстю; 

5) контроль за ефективнiстю функцiонування системи управлiння ризиками; 

6) затвердження плану вiдновлення дiяльностi Банку; 

7) визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку; 

8) визначення кредитної полiтики Банку; 

9) визначення органiзацiйної структури Банку, у тому числi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

10) затвердження внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв Банку, затвердження 

яких не вiднесено до компетенцiї Загальних зборiв. При цьому положення, iншi внутрiшнi нормативнi документи, якi 

встановлюють режим проведення Банком певних операцiй та вiдповiдної взаємодiї певних пiдроздiлiв, або мають характер 

кадрового чи адмiнiстративного дiловодства, тобто регулюють поточнi питання здiйснення статутної дiяльностi, можуть 

затверджуватись iншими органами/посадовими особами Банку, згiдно наданих Статутом Банку повноважень; 

11) призначення i звiльнення Голови та членiв Правлiння Банку, обрання та припинення повноважень особи, яка 

тимчасово здiйснюватиме повноваження вiдстороненого Голови чи члена Правлiння Банку, призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

12) здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, внесення пропозицiй щодо її вдосконалення;визначення 

порядку роботи та планiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту i контроль за його дiяльнiстю; 

13) визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, затвердження умов договору, що укладається з 

нею, встановлення розмiру оплати послуг; 

14) розгляд висновку зовнiшнього аудиту Банку та пiдготовка рекомендацiй Загальним зборам для прийняття рiшення 

щодо нього; 

15) контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими органами державної влади та 

управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та 

аудиторською фiрмою, за результатами проведення зовнiшнього аудиту; 

16) прийняття рiшення щодо створення дочiрнiх пiдприємств та участi в них, їх реорганiзацiї та лiквiдацiї, створення 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, затвердження їх статутiв i положень; 

17) затвердження умов цивiльно-правових, трудових договорiв, що укладаються з членами Правлiння Банку та 

працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 

18) забезпечення своєчасного надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї щодо його дiяльностi вiдповiдно 

до законодавства; 

19) скликання Загальних зборiв, пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх 

проведення; 

20) повiдомлення про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до законодавства України; 

21) прийняття рiшення про розмiщення Банком цiнних паперiв, крiм акцiй; 

22) прийняття рiшення про викуп розмiщених Банком цiнних паперiв, крiм акцiй; 

23) прийняття рiшення про продаж акцiй, ранiше викуплених Банком; 

24) вирiшення питань про участь Банку у групах, iнших юридичних особах, змiну чи припинення такої участi; 

25) прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є їх предметом, 

становить вiд 10 (десяти) до 25 (двадцяти п'яти) вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 

Банку за виключенням правочинiв, спрямованих на надання кредитiв, гарантiй, залучення банкiвських вкладiв та iнших 

банкiвських операцiй, передбачених лiцензiєю Нацiонального банку України. Правочини, вiдносно яких встановлене дане 



виключення вчиняються Банком з урахуванням обмежень, встановлених вiдповiдними iншими нормами Статуту i 

законодавства України; 

26) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної та/або клiрингової установи та затвердження умов договору, 

що укладається з нею, встановлення розмiру оплати послуг; 

27) надсилання у випадках, передбачених законодавством України, пропозицiї акцiонерам про придбання належних їм 

акцiй; 

28) затвердження порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком особами; 

29) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством України; 

30) рiшення про придбання Банком будь-яким чином або у будь-який спосiб, дозволений чинним законодавством 

(включаючи, але без обмеження, шляхом купiвлi, дарування, мiни, злиття, участi у збiльшеннi розмiру статутного капiталу 

тощо), усiх або будь-якої частини активiв, акцiй або часток у статутному капiталi фiнансових установ або будь-яких iнших 

потенцiйних конкурентiв Банку,' а також права на їхнє придбання, окрiм купiвлi Банком акцiй пiд час здiйснення звичайної 

дiяльностi з торгiвлi цiнними паперами; 

31) вирiшення питань, вiднесених законодавством України до компетенцiї Наглядової ради, в разi реорганiзацiї Банку; 

32) прийняття рiшення про вчинення правочину, щодо якого є заiнтересованiсть, крiм випадкiв, встановлених Статутом 

Банку, цим Положенням та чинним законодавством України, або заборону його вчинення; 

33) визначення ймовiрностi визнання Банку неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх 

виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

34) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Банку та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати його послуг; 

35) здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, внесення пропозицiй щодо її вдосконалення, та виконанням 

рiшень Загальних зборiв i Наглядової ради; 

36) визначення порядку проведення ревiзiй та контролю за фiнансово- господарською дiяльнiстю Банку; 

37) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених законодавством України; 

38) затвердження умов оплати працi та матерiального стимулювання керiвникiв (директорiв) фiлiй та представництв 

Банку; 

39) затвердження поточних (рiчних) та перспективних бюджетiв Банку, визначення порядку створення, формування i 

використання фондiв Банку; 

40) винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб органiв управлiння Банку; 

41) визначення обсягу iнформацiї про дiяльнiсть Банку, яка не пiдлягає розголошенню; 

42) здiйснення iнших повноважень, включаючи делегованi Загальними зборами. 

У 2021 роцi Наглядова Рада здiйснювала контроль та регулювання дiяльностi Правлiння Банку (виконавчого органу) в межах 

своєї компетенцiї, визначеної чинним законодавством України, Статутом, Кодексом корпоративного управлiння та 

Положенням про Наглядову раду Банку. 

Здiйснюючи контроль за дiяльнiстю Правлiння Банку в 2021 роцi, Наглядова рада активно консультувала та надавала 

пiдтримку Правлiнню щодо стратегiчного курсу Банку, а також активно обговорювала з Правлiнням Банку стратегiю бiзнесу 

та ризикiв. 

Основними досягненнями Банку в 2021 роцi є: 

 прибуток Банку за 2021 склав - 100,6 млн грн; 

             активи Банку збiльшились на 64% - до 8,8 млрд грн (високолiквiднi активи - на 137%); 

регулятивний капiтал Банку зрiс на 10% - до 583 млн грн; 

обсяг залучених коштiв зрiс на 81% до 7,2 млрд грн; 

iпотечний кредитний портфель збiльшився на 40% i склав 683 млн грн; 

кредитний портфель МСБ зрiс на 46% - до 535 млн грн; 

товарних кредитiв надали на 62% бiльше, а кеш-кредитiв - на 34% бiльше нiж у 2020 роцi. 

В 2021 роцi у загальному залiку за результатами престижного дослiдження "50 провiдних банкiв України" Банк посiв 28 

мiсце серед 50 провiдних банкiв України, крiм того у наступних номiнацiях Банк зайняв високi мiсця: 

 номiнацiя "IПОТЕЧНИЙ КРЕДИТ" - 1 мiсце; 

 номiнацiя "АВТОКРЕДИТ" - 4 мiсце; 

 номiнацiя "НАЙКРАЩИЙ ТОП МЕНЕДЖЕР" - 5 мiсце; 

номiнацiя "НАЙКРАЩИЙ ОПЕРАЦIЙНИЙ ДИРЕКТОР" - 5 мiсце; 

 номiнацiя "ОВЕРДРАФТ" - 9 мiсце; 

 номiнацiя "ЗАРПЛАТНI ПРОЄКТИ" - 10 мiсце. 

Також Банк отримав одразу двi нагороди вiд престижної будiвельної премiї "IBuild 2021", яку щорiчно вручає Конфедерацiя 

Будiвельникiв України: 

 "Кращий Банк-партнер"; 

 "Лiдер iпотечного ринку" . 

Згiдно звiту Рейтингового агентства "Стандарт-Рейтинг" "Рейтингу надiйностi (привабливостi) банкiвських депозитiв" Банк 

закрiпився на 7-й сходинцi. 

У 2021 роцi Банк утримав своє перше мiсце в країнi по кредитуванню фiзичних осiб на купiвлю нерухомостi на первинному 

ринку. Станом на 01.01.2022 року iпотечний портфель Банку склав 684 млн. грн., за 2021 рiк портфель збiльшився на 197 

млн. грн. 



За рiк Банк досягнув значних успiхiв у наданнi цiльових кредитiв на купiвлю автомобiлiв та спецiалiзованої технiки 

пiдприємствам малого i середнього бiзнесу, та став одним з лiдерiв ринку в даному напрямку. Так кредитний портфель за 

напрямком малого i середнього бiзнесу Банку зрiс за звiтний рiк у 1,5 рази з 359 млн. грн. до 531 млн. грн. 

Крiм того, Банк зберiг свої позицiї на ринку автокредитування фiзичних осiб. Банк працює з понад 400 автосалонами, в тому 

числi з компанiями "УкрАвто", "АIС", "Єврокар", "Богдан", НIКО, Hyundai та має частку понад 3% ринку автокредитування. 

У 2021 роцi Банк збiльшив свiй портфель товарних кредитiв в 1,6 разiв з 317 млн.грн. до 514 млн. грн. та продовжує 

реалiзовувати власний потенцiал у цьому напрямку кредитування. Загальна кiлькiсть партнерiв Банку на торговому ринку 

становить бiльше 4 тисяч магазинiв, серед основних партнерiв Банку такi вiдомi бренди в Українi як Ельдорадо, Комфi, 

АЛЛО, Мобiжук, Speakup й iншi. 

Банк свiдомо розвивав саме програми цiльового кредитування населення та пiдприємств, так як саме кредити на купiвлю 

нового майна: житла, автомобiлiв, технiки, є найменш ризикованим напрямком кредитування. Так станом на 01.01.2022 

частка кредитiв з наявним простроченням платежiв бiльше нiж 90 днiв у портфелi кредитiв Банку на купiвлю нерухомостi, 

автомобiлiв та спецтехнiкi складала менше 1,8%, i навiть за бiльшiстю таких кредитiв позичальники здiйснювали платежi 

(тобто такi кредити не є безнадiйними). 

Також Банк в 2021 роцi залишався одним з лiдерiв на ринку надання гарантiй пiдприємствам для участi в тендерах 

державних закупiвель. 

Впродовж 2021 року Банк розвивався та збiльшував свою присутнiсть в ключових сегментах: корпоративний бiзнес, 

роздрiбний бiзнес, малий та середнiй бiзнес, казначейськi операцiї. Для активного залучення клiєнтської бази Банк 

впроваджував новi програми та удосконалював дiючи програми щодо кредитування, депозитних операцiй, розрахунково-

касового обслуговування. 

Банк свiдомо розвиває саме програми цiльового кредитування населення та пiдприємств, так як саме кредити на купiвлю 

нового майна: житла, автомобiлiв, технiки, є найменш ризикованим напрямком кредитування. 

Також Банк в 2021 роцi залишався одним з лiдерiв на ринку надання гарантiй пiдприємствам для участi в тендерах 

державних закупiвель. Основними конкурентними перевагами Банку є орiєнтацiя на потреби клiєнтiв, доступнiсть та 

швидкiсть надання банкiвських послуг. 

Попри кризовi явища за 2021 рiк Банк збiльшив чистий прибуток на 9%, зберiгаючи зважений пiдхiд до кредитного ризику та 

ризику лiквiдностi. Упродовж звiтного року Банк пiдтримував вiдновлення економiки, значно збiльшивши кредитний 

портфель порiвняно з кiнцем грудня 2020 року, що дозволило досягнути зростання чистого процентного доходу Банку на 

58%. Збiльшення обсягiв гарантiйних операцiй стало основною причиною зростання чистого комiсiйного доходу на 26%. 

Зобов'язання Банку зростали вiдповiдно до приросту активних операцiй. Рiст портфелю депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України був зумовлений збiльшенням коштiв до запитання юридичних осiб у кiнцi 2021 року. 

Засiдання Наглядової ради 

Протягом 2021 року до складу Наглядової ради Банку входило 6 осiб, у тому числi: 3 члена, що є представниками акцiонерiв, 

i 3 незалежних члена. Структура Наглядової ради оптимальна та вiдповiдає потребам Банку, кожен з 

членiв Наглядової ради приймає активну участь у засiданнях. 

У 2021 роцi Наглядова рада Банку провела 168 засiдань. На засiданнях розглядались питання, що вiднесенi до компетенцiї 

Наглядової ради згiдно вимог законодавства України та Статуту Банку. 

Основними питаннями, що розглядалися на засiданнях Наглядової ради Банку були розгляд та затвердження/погодження: 

1) звiту за 2020 рiк, плану роботи та бюджету витрат на 2021 рiк пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку, звiту за 2020 

рiк та винагороду Правлiння Банку, регулярнi звiти Аудиторського комiтету Наглядової ради, пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу з управлiння ризиками, лiмiтiв ризикiв, повноважень Правлiння на вчинення 

значних правочинiв, внутрiшнiх нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку (на 36 засiданнях у першому 

кварталi 2021 року); 

2) регулярних звiтiв пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу з управлiння ризиками, лiмiтiв 

ризикiв, висновку зовнiшнього аудитора за 2020 рiк, органiзацiйної структури Банку, стану виконання Правлiнням Банку 

планових показникiв, динамiку окремих показникiв та дотримання встановлених лiмiтiв Банку, положень про структурнi 

пiдроздiли та iнших внутрiшнiх нормативних документiв та iнших питань дiяльностi Банку (на 41 засiданнях у другому 

кварталi 2021 року); 

3) регулярних звiтiв пiдроздiлiв контролю Банку, стратегiї управлiння ризиками та кореляцiї бiзнес-плану Банку, 

визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, внутрiшнiх нормативних документiв та iнших питань 

дiяльностi Банку (на 44 засiданнях у третьому кварталi 2021 року); 

4) бiзнес-плану Банку на 2021 рiк, результатiв перевiрки питання управлiння непрацюючими активами, повноважень 

Правлiння на вчинення значних правочинiв, результатiв перевiрки вiдповiдностi членiв Наглядової ради, членiв Правлiння та 

начальника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї, визначеним 

Нацiональним банком України, регулярних звiтiв пiдроздiлiв контролю Банку, лiмiтiв ризикiв, внутрiшнiх нормативних 

документiв та iнших питань дiяльностi Банку (на 47 засiданнях у четвертому кварталi 2021 року). 

Члени Наглядової ради придiляють достатньо часу для вивчення дiяльностi Банку та виконання плану Банку, засiдання 

Наглядової ради проводяться не рiдше 1 разу на квартал. Всi члени Наглядової ради регулярно беруть участь в засiданнях 

колегiального органу. 

Члени Наглядової ради перiодично здiйснюють оцiнку систем внутрiшнього контролю та ризикiв, якi притаманнi Банку. До 

участi у засiданнях Наглядової ради запрошуються керiвники пiдроздiлiв з управлiння ризиками, комплаєнс та внутрiшнього 

аудиту, за необхiдностi на засiдання запрошуються й керiвники iнших структурних пiдроздiлiв Банку. 

Усi рiшення приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та мають право 



голосу. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

Крiм того, з метою обговорення стратегiї дiяльностi Банку, а також для прийняття iнших особливо важливих рiшень, 

Наглядовою радою проводились спiльнi наради (вiдеоконференцiї, засiдання тощо) разом з Правлiнням та професiйною 

командою керiвникiв пiдроздiлiв Банку. 

Цiлi якi були поставленi Наглядовою радою на 2021 рiк виконанi (виконання основних показникiв бiзнес-плану Банком, 

розвиток бiзнесу, пiдсилення внутрiшнього контролю). 

Звiт про оцiнку дiяльностi (роботи) Наглядової ради та 

її членiв за 2021 рiк 

У вiдповiдностi до чинного законодавства України Наглядова рада Банку здiйснює процедуру оцiнки ефективностi 

корпоративного управлiння Банку. 

Згiдно затвердженої процедури самооцiнку ефективностi власної дiяльностi (колективної придатностi та дiяльностi кожного 

члена) за 2021 рiк проведено Наглядовою радою Банку шляхом анкетування. Результати самооцiнки оформлено в звiтi, крiм 

того складено вiдповiдну матрицю профiлю Наглядової ради Банку. 

На виконання вимог, встановлених законодавством України та нормативно-правовими актами Нацiонального банку України, 

й запровадженої внутрiшньобанкiвської процедури Банк щорiчно перевiряє вiдповiднiсть членiв Наглядової ради 

встановленим законодавством України квалiфiкацiйним вимогам, а незалежних членiв Наглядової ради - також на 

вiдповiднiсть вимогам щодо незалежностi. Результати проведеної перевiрки надаються до Нацiонального банку України. 

Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради Банку 

Персональний склад Наглядової ради Банку протягом 2021 року зазнав змiн та з 20.07.2021 є наступним: 

1) Голова Наглядової ради Полковський Д.Є.; 

2) Член Наглядової ради Сильнягiна О.А.; 

3) Член Наглядової ради Курiленко С.Б.; 

4) Член Наглядової ради Вощилко М.В. (незалежний); 

5) Член Наглядової ради Мустафаєва Д.Н. (незалежний); 

6) Член Наглядової ради Соболєв О.А. (незалежний). 

На момент складання звiту про роботу Наглядовоi ради, незалежнiсть її членiв вiдповiдає критерiям, якi визначенi чинним 

законодавством України.  

  

За результатами проведеної самооцiнки загальної ефективностi дiяльностi Наглядової ради (як колегiального органу) та 

iндивiдуальної самооцiнки дiяльностi членiв Наглядової ради Банку зроблено наступнi висновки: 

1) склад Наглядової ради є збалансованим. 

Наглядова рада як колегiальний орган має належне розумiння усiх сфер дiяльностi Банку, за якi її члени спiльно 

вiдповiдальнi, а також має досвiд i навички здiйснювати ефективне управлiння Банком (управлiння ризиками, контроль за 

дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнiй аудит, фiнансовий облiк i звiтнiсть, управлiння iнформацiйними технологiями та 

безпекою, управлiння бiзнесом Банку (усiма видами дiяльностi); 

2) структура Наглядової ради є оптимальною. 

Наглядова рада Банку має достатню кiлькiсть професiоналiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у всiх сферах 

дiяльностi Банку, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. Члени Наглядової ради 

Банку володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень, а також 

мають можливiсть ефективно наглядати за рiшеннями, прийнятими Правлiнням Банку, та виконанням таких рiшень. 

Нижче наведено iнформацiю про членiв Наглядової ради Банку, включаючи iнформацiю про дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну (у 2021 роцi та станом на дату цього звiту). Зайняття 

посади в iнших юридичних особах не заважає членам Наглядової ради Банку виконувати свої функцiї належним чином та у 

повнiй мiрi. 

з/п Посада П.I.Б. Iнформацiя про особу 

1. Голова  Наглядової ради Полковський Д.С. Очолює Наглядову раду з 17 березня 2016 року (представник 

акцiонера). Органiзовує роботу Наглядової ради, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них, вiдкриває загальнi 

збори, органiзовує обрання секретаря Загальних зборiв та Наглядової ради, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 

Статутом та Положенням про Наглядову раду.  Освiта - вища (спецiальнiсть - мiжнародна економiка). Загальний стаж роботи 

бiльше 21 року. Директор ТЕРМАН IНТЕРНЕШНЕЛ ЛТД. (TERMAN ULITERNATIONAL LTD.) 

2. Член Наглядової ради Сильнягiиа О.А. Є членом Наглядової ради банку з 05 грудня 2019 року (представник 

акцiонера). Має вищу юридичну освiту (спецiальнiсть - правознавство). Загальний стаж роботи бiльше 22 рокiв. Банкiвський 

стаж бiльше 16 рокiв. 

3. Член Наглядової ради Курiленко С.Б. У Банку з 21 травня 2008 року, у складi Наглядової ради Банку з 16 грудня 

2016 року (представник акцiонера). Має вищу освiту спецiальнiсть - фiнанси, квалiфiкацiя - спецiалiст з фiнансiв. Загальний 

стаж роботи бiльше 26 рокiв. Банкiвський стаж бiльше 24 рокiв. 

4. Член Наглядової ради Соболєв О.А. Є членом Наглядової ради банку з 20 липня 2021 року (незалежний член). 

Має вищу освiту - економiчна кiбернетика, юридичну-бакалавр. Кандидат економiчних наук. 

Загальний стаж роботи 28 рокiв, банкiвський стаж-25 рокiв. Працює радником голови правлiння Державної iпотечної 

установи. 

5. Член  Наглядової ради Вощилко М.В. Член Наглядової ради Банку з 04 липня 2017 року (незалежний член). 

Контролює служби внутрiшнього аудиту та комплаєнс Банку. Є Головою Аудиторського комiтету, органiзовує його роботу 

та ведення документацiї, надає вiдповiднi звiти та доводить iнформацiю з питань дiяльностi комiтету до голови та iнших 



членiв Наглядової ради. Освiта - вища (магiстр з облiку та аудиту в банках). 

 

6. Член  Наглядової ради Мустафаєва Д.Н. Член Наглядової ради Банку з 19 лютого 2019 року (незалежний 

член). Має вищу математичну освiту, спецiальнiсть - прикладна математика. Загальний стаж роботи бiльше 28 рокiв. 

Банкiвський стаж бiльше 13 рокiв. Є директором департаменту аналiзу банкiвського ринку громадської органiзацiї "Центр 

економiчних дослiджень та прогнозування "Фiнансовий пульс". 

 

Оцiнка дiлової репутацiї членiв Наглядової ради 

Вiдповiдно до результатiв проведеної самооцiнки дiлової репутацiї кожного члена Наглядової ради Банку не виявлено ознак 

вiдсутностi бездоганної дiлової репутацiї, визначених нормативно-правовим актом Нацiонального банку України з питань 

лiцензування, та/або iнших фактiв, що свiдчать про iстотнi та/або систематичнi порушення будь-яким з членiв Наглядової 

ради Банку вимог банкiвського, валютного, податкового законодавства, законодавства про фiнансовi послуги, законодавства 

з питань фiнансового монiторингу, законодавства про цiннi папери, акцiонернi товариства та фондовий ринок, а також 

неналежного виконання фiнансових зобов'язань, невiдповiдностi дiяльностi члена Наглядової ради Банку стандартам дiлової 

практики та/або професiйної етики. 

Голова та члени Наглядової ради мають бездоганну дiлову репутацiю. 

Оцiнка колективної та професiйної придатностi 

Члени Наглядової ради розумiють свої повноваження та вiдповiдальнiсть, дотримуються професiйних i етичних стандартiв 

пiд час виконання своїх обов'язкiв. 

З метою удосконалення колективної та професiйної придатностi Наглядової ради вiдбулися змiни у 2021 роцi. З 20.07.2021 

незалежним членом Наглядової ради став Соболєв О.А (незалежний член Бортник В.М. склав свої повноваження). 

Кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Банку є достатньою для 

професiйного обговорення питань та прийняття належних рiшень. 

Реальних або потенцiйних конфлiктiв iнтересiв голови та членiв Наглядової ради не було. 

Голова та члени Наглядової ради мають достатньо часу для виконання своїх функцiй та обов'язкiв. 

Голова та члени Наглядової ради дотримуються обов'язкiв дбайливого ставлення та лояльностi щодо Банку вiдповiдно до 

законодавства України. 

Оцiнка дiяльностi створених Наглядовою радою Банку комiтетiв 

Для пiдтримання бiльш тiсної взаємодiї мiж Правлiнням та Наглядовою радою в Банку створено Аудиторський комiтет. 

Аудиторський комiтет, створений Наглядовою радою 2017 роцi. Склад Аудиторського комiтету налiчує 3 члени Наглядової 

ради, в тому числi 2 незалежних члена. Очолює аудиторський комiтет незалежний член Наглядової ради, який має вiдповiдну 

освiту та квалiфiкацiю. 

До основних функцiй Аудиторського комiтету Наглядової ради вiднесено: здiйснення нагляду за системою внутрiшнього 

контролю Банку, контролю за дiяльнiстю служб внутрiшнього аудиту та комплаєнс, в тому числi погодження/призначення та 

звiльнення керiвникiв цих служб, розгляд їх звiтiв, вiдбiр та взаємодiя з зовнiшнiм аудитором, а також контроль за 

дотриманням вимог законодавства та внутрiшнiх процедур. 

На протязi 2021 року було проведено 23 засiдання Аудиторського комiтету, на яких були розглянутi питання щодо плану 

роботи служби внутрiшнього аудиту, служби комплаєнс, результатiв перевiрок та стану виконання рекомендацiй за 

результатами проведених перевiрок, результати монiторингу системи внутрiшнього контролю, звiти служб внутрiшнього 

аудиту та комплаєнс, звiт по конфлiкту iнтересiв, а також питання залучення аудиторської компанiї для пiдтвердження 

фiнансової звiтностi за 2021 рiк. 

Завдання поставленi перед Аудиторським комiтетом у 2021 роцi повнiстю виконанi. Дiяльнiсть комiтету є достатньою та 

задовiльною. 

Процедури, що застосовуються при прийняттi Наглядовою радою рiшень 

При прийняттi рiшень Наглядова рада Банку керувалася Статутом Банку, Положенням про Наглядову раду Банку та iншими 

внутрiшнiми документами Банку. 

Наглядова рада планує свою дiяльнiсть та затверджує план роботи (графiк засiдань). Необхiднi для прийняття зважених 

рiшень матерiали та iнформацiя надаються членам Наглядової ради завчасно. 

Пiд час проведення засiдань видiляється достатня кiлькiсть часу для ретельного розгляду та обговорення питань порядку 

денного. Обмiн думками на засiданнях Наглядової ради є вiльним та вiдкритим, а висловлення нових iдей та пропозицiй 

заохочується й пiдтримується. 

Усi засiдання оформлюються протоколами на регулярнiй основi, висловленi членами Наглядової ради думки з приводу 

питань, що розглядаються, обов'язково фiксуються. 

Наглядова рада вирiшує питання щодо призначення голови та членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлiв контролю Банку, 

визначає умови трудових договорiв, що укладаються з ними, встановлює розмiр їх винагороди, затверджує внутрiшнi 

положення, що регламентують дiяльнiсть пiдроздiлiв контролю, проводить щорiчну оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння в цiлому та членiв Правлiння окремо, оцiнку ефективностi дiяльностi пiдроздiлiв контролю та керiвникiв цих 

пiдроздiлiв, забезпечує, щоб Правлiння та керiвники контрольних пiдроздiлiв виконували свої завдання та повноваження у 

вiдповiдностi до Статуту та внутрiшнiх нормативних документiв Банку, а також здiйснює iншi необхiднi функцiй, визначенi 

Статутом, Положенням про Наглядову раду Банку та iншими внутрiшнiми нормативними документами Банку. 

Наглядовою радою Банку забезпечується вiдкрита комунiкацiя та пiдтримка продуктивних вiдносини iз членами Правлiння, 

керiвниками контрольних та iнших пiдроздiлiв Банку. 

Поза межами проведених засiдань за участю членiв Правлiння Банку Голова та члени Наглядової ради Банку: 



- проводили регулярнi зустрiчi iз членами Правлiння, керiвниками пiдроздiлiв контролю Банку, використовуючи 

також засоби вiдео-конференцiй, телефонних нарад та електронне листування; 

- отримували регулярнi звiти та iнформацiю засобами електронної пошти, тощо. 

Процедури, що застосовуються при прийняттi Наглядовою радою рiшень, є ефективними та достатнiми, а взаємодiя 

Наглядової ради Банку iз Правлiнням та керiвниками пiдроздiлiв контролю Банку вiдбувається на прийнятному рiвнi. 

Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених 

завдань та цiлей 

У 2021 роцi серед поставлених перед Наглядовою радою завдань були: 

- захист прав та iнтересiв вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонераБанку; 

- контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку; 

- контроль за досягненням запланованих фiнансових показникiв дiяльностi Банку; 

- змiцнення ринкових позицiй та стабiльного фiнансового становища Банку; 

- забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння в Банку; 

- виконання Наглядовою радою своїх функцiй та обов'язкiв належним чином. 

Рiшення, якi приймала Наглядова рада Банку у 2021 роцi були спрямованi на реалiзацiю як короткострокових, так i 

довгострокових цiлей та базувалися на результатах регулярного й ретельного аналiзу дiяльностi Банку, обговорення шляхiв 

покращення та пiдвищення рiвня ефективностi його дiяльностi за результатами 2021 року поставленi цiлi досягнутi. 

Цей звiт Наглядової ради є окремою складовою частиною рiчного звiту Банку 

 

Голова Наглядової Ради Дмитро ПОЛКОВСЬКИЙ 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого органу, 

строк повноважень у звітному 

періоді 

РНОК

ПП 
УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

виконавчого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету - 

1 

Назва 

комітету - 2 

Назва комітету 

- 3 

Мамедов Сергiй Геннадiйович (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

  X V X  

Дмiтрiєва Олена Михайлiвна (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

  Y V V X 

Євчук Галина Петрiвна (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

  Y V V V 

Довгальська Ганна Владивславiвна 

(з 05.01.2021 по 31.12.2021) 

  Y   V 

Дiденко Вiктор Вiкторович (з 

15.03.2021 по 31.12.2021) 

  Y  V  

Лiпатова Алiна Михайлiвна (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

     V 

Клевайчук Сергiй Володимирович 

(з 01.01.2021 по 31.12.2021) 

     V 

Єрмолова Олена Григорiвна (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

   V V  

Солодкий Володимир Васильович 

(з 01.01.2021 по 31.12.2021) 

      

Шеффер Микола Якович (з 

01.01.2021 по 31.12.2021) 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рішень 

1 2 

Кількість засідань 

ради у звітному 

періоді: 

218 

з них очних: 218 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Основними питаннями, що розглядалися на засiданнях Правлiння були розгляд та 

затвердження/погодження: форм договорiв та продуктiв Банку, внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку, регулярних звiтiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу фiнансового монiторингу щодо пов'язаних з Банком 

осiб, кредитних рiшень, лiмiтiв за операцiями з банкамиконтрагентами та динамiки окремих 

показникiв та дотримання встановлених лiмiтiв Банку, результатiв роботи з проблемною 



заборгованiстю, окремих питань щодо надання спонсорської допомоги Банком та господарської 

дiяльностi Банку, штатного розпису та з iнших питань операцiйної дiяльностi Банку.  

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 

рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

141 258 61 

з них очних: 141   

з них заочних: 0   

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

 питання щодо забезпечення: 

збалансованостi мiж ризиками, 

прибутком та лiквiднiстю 

Банку;  прибутковостi 

банкiвських операцiй;  

виконання економiчних 

нормативiв регулювання 

банкiвської дiяльностi, 

встановлених Нацiональним 

банком України 

затвердження нових та внесення 

змiн до iснуючих 

програм/продуктiв кредитування 

клiєнтiв Банку, визначення та 

затвердження акцiйних умов у 

межах дiючих програм/продуктiв 

кредитування Банку та прийняття 

рiшення щодо надання кредитiв та 

гарантiй клiєнтам 

в основному  

розглядались питання 

встановлення розмiру 

тарифiв та вартостi 

послуг в межах 

стандартних продуктiв, 

нових видiв послуг та за 

акцiйними програмами 

Банку 

1-й Комiтет - Комiтет з питань управлiння активами та пасивами 

2-й Комiтет - Кредитний комiтет 

3-й Комiтет - Тарифний Комiтет 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт Правлiння АТ "КБ "ГЛОБУС" за 2021 рiк 

(включає звiт про оцiнку дiяльностi Правлiння) 

 

Правлiння АТ "КБ "ГЛОБУС" (далi - Правлiння) є виконавчим органом АТ "КБ "ГЛОБУС" (далi - Банк), що несе 

вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Банку на шляху виконання стратегiчних цiлей, поставлених Наглядовою радою Банку. 

Протягом  2021 року дiяльнiсть Банку здiйснювалась у вiдповiдностi до визначеної Наглядовою радою стратегiї та бiзнес 

цiлей, у вiдповiдностi до полiтик Банку i iнших внутрiшнiх документiв (у т.ч. з урахуванням допустимих рiвнiв ризикiв).   

Цiлi, якi були поставленi перед Правлiнням на 2021 рiк, виконанi (основнi показники бiзнес-плану, пiдсилення внутрiшнього 

контролю).  

Основнi досягнення Банку в 2021 роцi 

Основними досягненнями Банку в 2021 роцi є: 

1) прибуток Банку за 2021 рiк склав 100,6 млн грн; 

2) порiвняно з 2020 роком:  

- активи банку збiльшилися на 64% та становлять 8,8 млрд. грн., а високолiквiднi активи зросли на 137%; 

- регулятивний капiтал банку зрiс на 10% та складає 583 млн. грн.; 

- обсяг залучених коштiв зрiс на 81% i дорiвнює 7,2 млрд. грн.; 

- iпотечний кредитний портфель збiльшився на 40% i склав 683 млн. грн.; 

- кредитний портфель МСБ зрiс на 46% i становить 535 млн. грн.; 

- доля товарних кредитiв зросла на 62%, а кеш-кредитiв - на 34%. 

В 2021 роцi у загальному залiку за результатами престижного дослiдження  "50 провiдних банкiв України" Банк посiв 28 

мiсце серед 50 провiдних банкiв України, крiм того Банк посiв високi мiсця у наступних номiнацiях: 

- "IПОТЕЧНИЙ КРЕДИТ" - 1 мiсце; 

-  "АВТОКРЕДИТ" - 4 мiсце; 

-  "НАЙКРАЩИЙ ТОП МЕНЕДЖЕР" - 5 мiсце; 

-  "НАЙКРАЩИЙ ОПЕРАЦIЙНИЙ ДИРЕКТОР" - 5 мiсце; 

-  "ОВЕРДРАФТ" - 9 мiсце; 

-  "ЗАРПЛАТНI ПРОЄКТИ" - 10 мiсце. 

Також Банк отримав одразу двi нагороди вiд престижної будiвельної премiї "IBuild 2021", яку щорiчно вручає Конфедерацiя 

Будiвельникiв України: 

- "Кращий Банк-партнер"; 

- "Лiдер iпотечного ринку". 

Згiдно звiту Рейтингового агентства "Стандарт-Рейтинг" Банк закрiпився на 7-й сходинцi "Рейтингу надiйностi 

(привабливостi) банкiвських депозитiв". 

Наглядовою радою Банку були затвердженi Стратегiя розвитку на 2021-2023 роки та, вiдповiдно, в її межах Бiзнес-план 

Банку на 2021 рiк.  Стратегiя розвитку та Бiзнес-план Банку були сформованi з урахуванням сталого розвитку економiки 

України, пiдтримки та спiвробiтництва з Мiжнародним валютним фондом та iншими мiжнародними фiнансовими 

органiзацiями, вiдсутностi ескалацiї полiтичних та збройних конфлiктiв. 



Незважаючи на новi непередбаченi заздалегiдь ризики Банк за результатами 2021 року значно перевиконав показники 

закладенi в Бiзнес-планi по обсягах активiв та пасивiв. 

Прибуток Банку в 2021 склав 100,6 млн грн, що перевищило на 7,9 млн. грн. прибуток 2020 року, який дорiвнював 92,7 млн 

грн. 

Виконання планових показникiв за 2021 рiк 

А) Виконання плану по пасивах  

  Факт  31.12.2021 План  31.12.2021 Виконання плану % 

     

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ   8 199 648 4 489 729 183% 

Кредити НБУ 688 196 624 000 110% 

Депозити iнших банкiв 0 50 000 0% 

Кошти клiєнтiв 7 272 699 3 594 192 202% 

КОРПОРАТИВНИЙ БIЗНЕС 4 321 913 1 468 636 294% 

Кошти на вимогу 3 451 624 967 287 357% 

у т.ч. в грн 3 335 943 912 287 366% 

у т.ч. в iн. валютi 115 681 55 000 210% 

Строковi кошти 870 288 501 350 174% 

у т.ч. в грн 772 317 497 350 155% 

у т.ч. в iн. валютi 97 971 4 000 2449% 

МАЛИЙ ТА СЕРЕДНIЙ БIЗНЕС 974 741 513 600 190% 

Кошти на вимогу 471 404 314 300 150% 

у т.ч. в грн 455 382 304 700 149% 

у т.ч. в iн. валютi 16 023 9 600 167% 

Строковi кошти 503 337 199 300 253% 

у т.ч. в грн 480 427 194 000 248% 

у т.ч. в iн. валютi 22 910 5 300 432% 

РОЗДРIБНИЙ БIЗНЕС 1 518 279 1 211 956 125% 

Кошти на вимогу 316 347 258 639 122% 

у т.ч. в грн 207 402 221 967 93% 

у т.ч. в iн. валютi 108 944 36 672 297% 

Строковi кошти 1 201 933 953 317 126% 

у т.ч. в грн 1 020 328 899 685 113% 

у т.ч. в iн. валютi 181 605 53 633 339% 

Грошове покриття гарантiї 457 765 400 000 114% 

у т.ч. в грн 456 683 400 000 114% 

у т.ч. в iн. валютi 1 082 0 0% 

Субординований борг 46 111 47 500 97% 

у т.ч. в iн. валютi 46 111 47 500 97% 

Капiтальний iнструмент 37 270 52 500 71% 

у т.ч. в iн. валютi 37 270 52 500 71% 

Iншi зобов'язання  155 372 121 536 128% 

у т.ч. в грн 127 395 96 536 132% 

у т.ч. в iн. валютi 27 977 25 000 112% 

        

КАПIТАЛ  648 907 591 683 110% 

  

 

 Б) Виконання плану по активах 

  Факт  31.12.2021 План   31.12.2021 Виконання плану % 

     

АКТИВИ 8 848 555 5 081 412 174% 

Готiвковi кошти та банкiвськi метали 117 699 80 000 147% 

Кошти в Нацiональному банку України 110 816 100 000 111% 

Цiннi папери, що рефiнансованi НБУ 5 260 398 1 605 049 328% 

у т.ч. в грн 5 040 872 1 452 775 347% 

у т.ч. в iн. валютi 219 526 152 273 144% 

Кошти в iнших банках 358 808 100 000 359% 

у т.ч. в грн 37 221 20 000 186% 

у т.ч. в iн. валютi 321 587 80 000 402% 

Кредитний портфель (брутто) 2 671 626 2 775 629 96% 

КОРПОРАТИВНИЙ БIЗНЕС 689 412 1 142 246 60% 

Програма Покриття 94 219 95 000 99% 

Структурованi кредити 482 579 709 410 68% 



у т.ч. в грн 359 429 586 410 61% 

у т.ч. в iн. валютi 123 150 123 000 100% 

Овердрафт 112 614 337 835 33% 

МАЛИЙ ТА СЕРЕДНIЙ БIЗНЕС 535 644 500 400 107% 

Автокредити 218 961 279 000 78% 

Структурованi кредити 313 116 191 000 164% 

Овердрафт 3 567 30 400 12% 

РОЗДРIБНИЙ БIЗНЕС 1 122 936 1 006 517 112% 

Iпотека 678 003 563 815 120% 

Автокредити 328 910 307 522 107% 

Овердрафт картковий 108 021 127 301 85% 

Iншi кредити 8 003 7 879 102% 

ЦИФРОВИЙ БIЗНЕС 571 254 434 886 131% 

Товарнi кредити 551 825 396 330 139% 

Кеш-кредит 16 495 35 556 46% 

Овердрафт картковий 2 935 3 000 98% 

Резерви пiд кредитний портфель -247 620 -308 420 80% 

Дебiторська заборгованiсть 41 056 78 642 52% 

Основнi засоби, нематерiальнi активи, iнвестицiйна нерухомiсть 245 966 242 093 102% 

Iншi Активи 42 185 100 000 42% 

  

В) Виконання плану по доходах  

Доходи вiд припинення вкладiв Факт на 31.12.2021 План на 31.12.2021 Виконання плану % 

Процентнi доходи 823 346 694 545 118,5% 

Казначейство 167 170 133 668 125,1% 

Корпоративний 232 548 174 826 133,0% 

МСБ 65 293 60 217 108,4% 

Роздрiбний 196 517 189 606 103,6% 

Цифровий 161 819 136 228 118,8% 

Процентнi витрати -366 511 -294 888 124,3% 

Казначейство -70 378 -46 190 152,4% 

Корпоративний -129 478 -85 848 150,8% 

МСБ -26 537 -24 923 106,5% 

Роздрiбний -129 690 -128 677 100,8% 

Iнше -10 428 -9 250 112,7% 

Комiсiйнi доходи 313 869 263 856 119,0% 

Казначейство 16 991 17 100 99,4% 

Корпоративний 169 010 150 060 112,6% 

МСБ 47 528 42 480 111,9% 

Роздрiбний 72 951 54 216 134,6% 

Транзакцiйний 6 940 0 0,0% 

Цифровий 18 0 0,0% 

Iнше 432 0 0,0% 

Комiсiйнi витрати -30 018 -23 126 129,8% 

Казначейство -5 607 0 0,0% 

Роздрiбний -21 818 -23 126 94,3% 

Транзакцiйний -2 594 0 0,0% 

Результат вiд операцiй купiвлi-продажу 27 752 60 000 46,3% 

Казначейство 27 752 60 000 46,3% 

Результат вiд операцiй з фiнансовими iнструментами 8 0 0,0% 

Роздрiбний 8   0,0% 

Результат вiд переоцiнки -1 282 0 0,0% 

Казначейство -1 282   0,0% 

Iншi операцiйнi доходи 2 673 2 000 133,6% 

Iншi доходи 2 237 2 340 95,6% 

Операцiйнi витрати -552 426 -491 960 112,3% 

вт.ч. Витрати на персонал -357 686 -369 057 96,9% 

Iншi доходи/витрати 976 -65 -1 507,1% 

Вiдрахування в резерви -95 807 -111 640 85,8% 

Витрати на податок на прибуток -24 224 0 0,0% 

ПРИБУТОК  100 594 101 063 99,5% 

  

 



Попри кризовi явища Банк за 2021 рiк збiльшив чистий прибуток на 9%, зберiгаючи зважений пiдхiд до кредитного ризику та 

ризику лiквiдностi. Упродовж звiтного року Банк пiдтримував вiдновлення економiки, значно збiльшивши кредитний 

портфель порiвняно з кiнцем грудня 2020 року, що дозволило досягнути зростання чистого процентного доходу Банку на 

58%. Збiльшення обсягiв гарантiйних операцiй стало основним фактором зростання чистого комiсiйного доходу на 26%. 

Зобов'язання Банку зростали вiдповiдно до приросту активних операцiй. Зростання обсягу портфеля депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України зумовлено збiльшенням коштiв до запитання юридичних осiб у кiнцi року. 

    У Банку проводиться самооцiнка членiв Правлiння та оцiнка ефективностi дiяльностi самого колегiального органу, 

досягнення поставлених цiлей. За результатами самооцiнки дiяльнiсть Правлiння та кожного iз членiв Правлiння визначена 

як задовiльна. 

Члени Правлiння придiляють достатньо часу для вивчення дiяльностi Банку та виконання плану Банку.  

  Члени Правлiння вiдповiдають критерiям професiйної належностi та вiдповiдають  займаним посадам. Професiйний 

досвiд, склад Правлiння достатнiй для прийняття  вiдповiдних  управлiнських  рiшень. 

Колективна придатнiсть правлiння Банку вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру i обсягам 

банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. 

Персональний склад Правлiння протягом 2021 року збiльшився на двi особи та з 15.03.2021 є наступним: 

1)  Голова Правлiння Мамедов С.Г.; 

2)  Перший заступник Голови Правлiння Дмiтрiєва О.М.; 

3)  Заступник Голови Правлiння Євчук Г.П.; 

4)  Заступник Голови Правлiння Довгальська Г.В.; 

5)  Заступник Голови Правлiння Дiденко В.В.; 

6)  Член Правлiння -  головний бухгалтер Лiпатова А.М.; 

7)  Член Правлiння -  операцiйний директор Клевайчук С.В.; 

8)  Член Правлiння - директор з управлiння ризиками Єрмолова О.Г.; 

9)  Член Правлiння -  начальник департаменту цифрового бiзнесу Солодкий В.В.; 

10)  Член Правлiння - директор департаменту фiнансового монiторингу Шеффер М.Я. 

 У 2021 роцi Правлiння Банку провело 218 засiдань, в тому числi протягом I кварталу 2021 року - 48 засiдань, II кварталу - 53 

засiдання, III кварталу - 56 засiдань та IV кварталу звiтного року - 61 засiдання.  

 Основними питаннями, що розглядалися на засiданнях Правлiння були розгляд та затвердження/погодження: форм 

договорiв та продуктiв Банку, внутрiшнiх нормативних документiв Банку, регулярних звiтiв пiдроздiлу з управлiння 

ризиками, пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу фiнансового монiторингу щодо пов'язаних з 

Банком осiб, кредитних рiшень, лiмiтiв за операцiями з банками-контрагентами та динамiки окремих показникiв та 

дотримання встановлених лiмiтiв Банку, результатiв роботи з проблемною заборгованiстю, окремих питань щодо надання 

спонсорської допомоги Банком та господарської дiяльностi Банку, штатного розпису та з iнших питань операцiйної 

дiяльностi Банку. 

Засiдання  Правлiння проводяться регулярно з присутнiстю бiльшостi членiв Правлiння,  не рiдше 1 разу на квартал згiдно 

плану. Члени Правлiння  отримують  всi  необхiднi  документи заздалегiдь з метою попереднього ознайомлення з ними. Всi 

члени Правлiння регулярно беруть участь у засiданнях, а важливi рiшення  приймаються  лише  пiсля їх всебiчного 

обговорення. 

Правлiння  впроваджує  в  життя   корпоративнi  цiнностi та приймає рiшення зважаючи на загальнi iнтереси Банку та його 

вкладникiв.  

Самооцiнка ефективностi дiяльностi Правлiння,  кожного його члена та комiтетiв за результатами 2021 року проводилась в 

два етапи:  

1) персональна оцiнка вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством України кожного члена 

Правлiння; 

2) оцiнка персональної активностi та професiональних здiбностей кожного члена Правлiння, а також дiяльностi 

Правлiння в цiлому (включаючи дiяльнiсть його комiтетiв).  

Перевiрка вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством України кожного з членiв Правлiння 

проведена в груднi 2020 року (шляхом персонального анкетування).  За результатами цiєї перевiрки встановлено, що  вимоги 

законодавства України (зокрема вимоги пункту 360 глави 43 роздiлу VI Положення про лiцензування банкiв, затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 22.12.2018 року №149 iз змiнами) членами Правлiння Банку 

дотримано. Результати оцiнки затвердженi рiшенням Наглядової ради Банку  вiд 30.12.2019 (протокол №166).  

Оцiнка персональної активностi та професiональних здiбностей кожного з членiв Правлiння, а також дiяльностi Правлiння в 

цiлому (в тому числi його комiтетiв) за результатами звiтного року проводилась в травнi 2022 року. За її результатами рiвень 

активностi та професiйних здiбностей членiв Правлiння визначено як "добрий". За результатами персональної оцiнки 

дiяльностi та вiдповiдностi кожного члена Правлiння складена та затверджена Матриця профiлю Правлiння та Звiт про 

самооцiнку дiяльностi, якi додаються до цього звiту.  

 Кожен з членiв Правлiння в межах вимог, визначених процедурою проведення оцiнки органiзацiї корпоративного 

управлiння Банку, оцiнив колективну придатнiсть Правлiння та його дiяльнiсть у цiлому. Вiдповiдно до отриманих 

результатiв оцiнки дiяльнiсть Правлiння визначено на досить високому рiвнi ("добре"). Зонами, якi потребують посиленого 

контролю в подальшому, Правлiнням визначено: 

1) вирiшення планових стратегiчних завдань Банку у 2022 роцi та дотримання бюджету; 

2) пошук новiтнiх способiв продажу продуктiв Банку та розширення кола власних партнерiв; 

3) управлiння ризиками (зокрема, операцiйним); 



4) пiдсилення системи внутрiшнього контролю та системи управлiння бiзнес-процесами Банку з метою мiнiмiзацiї 

iснуючих ризикiв у дiяльностi Банку; 

5) ведення нормативної бази Банку; 

6) розвиток рацiональної системи комунiкацiй мiж структурними пiдроздiлами Банку; 

7) пiдтримка iнновацiй. 

Затверджений Правлiнням Банку звiт про проведену самооцiнку ефективностi власної дiяльностi додається. 

В 2022 роцi Банк планує продовжити полiтику якiсного зростання, зменшення концентрацiй, розвитку напрямкiв роздрiбного 

кредитування та надання кредитiв МСБ.  Серед основних завдань на 2022 рiк: 

1) забезпечення прибуткової дiяльностi Банку; 

2) зменшення наслiдкiв негативного впливу подiй вiйськового вторгнення Росiї в Україну; 

3) перерозподiл кредитного портфеля, зменшення концентрацiй в ньому та втримання необхiдних сегментiв на 

потрiбному рiвнi; 

4) пiдтримка ефективної дiяльностi на рiвнi оптимальної моделi надходжень та витрат; 

5) посилення контроля при розвитку та пiдтримцi вiдносин з партнерами/клiєнтами з метою зниження можливої 

реалiзацiї репутацiйного ризику. 

 

 

Голова Правлiння                                                       Сергiй  МАМЕДОВ 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності 

Ім'я Полякова Марiя Ярославiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють діяльність 

корпоративного секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря 

Орган управління, який прийняв 

рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

Наглядова рада   

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

28.02.2019 10 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту корпоративного 

секретаря за завітний період 

01.03.2022 28 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за завітний 

період 

Розгляд питань згiдно з Планом роботи Наглядової ради Банку на 2021 рiк 

Звiт корпоративного секретаря затверджувався щоквартiльно 

За I кв. 2021 - вiд 14.04.2021 (Протокол 40);  

За II кв. 2021 - вiд 19.07.2021 (Протокол 83);  

За III кв. 2021- вiд 18.10.2021 (Протокол 124);  

За IV кв. 2021 - вiд 01.03.2022 (Протокол 28)  

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік структурних 

підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю 

передбачає модель трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів першої лінії 

захисту та перелік ключових підрозділів 

Основнi характеристики системи внутрiшнього контролю, методи контролю 

та методики його оцiнки повною мiрою визначаються 

внутрiшньобанкiвською Полiтикою системи внутрiшнього контролю, 

затвердженою Наглядовою радою.  

Перша лiнiя захисту побудована на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв (у тому числi 

основнi пiдроздiли, що здiйснюють операцiї кредитування, залучення вкладiв, 

документарнi операцiї, перекази, розрахунково-касовi операцiї, мiжбанкiвськi 

операцiї та операцiї з цiнними паперами), включаючи пiдроздiли пiдтримки (в 

тому числi супроводження клiєнтських/мiжбанкiвських/господарських 

операцiй, бухгалтерського/податкового облiку та контролю, безпеки, IТ та 

iншi), а також пiдроздiли по роботi з проблемними i непрацюючими 

активами. 

Перша лiнiя захисту є першим рiвнем контроля та  вiдповiдає за 

iдентифiкацiю та обробку ризикiв, розробку/актуалiзацiю та виконання 

контрольних крокiв, якi є невiд'ємною частиною щоденних обов'язкiв.  



Перший рiвень контролю не є незалежним, так як контрольнi дiї розробляє i 

виконує безпосередньо i особисто. 

Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів другої лінії захисту 

Друга лiнiя захисту побудована на рiвнi служби ризикiв (пiдроздiл ризик-

менеджменту та пiдроздiл розгляду кредитних заявок) та служби комплаєнс, 

до функцiй яких належать внутрiшнiй монiторинг та контроль.   

Друга лiнiя захисту є другим рiвнем контроля та вiдповiдає за розробку 

контрольних процедур i процедур управлiння ризиками, здiйснює контроль їх 

дотримання, а також постiйний монiторинг результатiв роботи контроля 

першого рiвня, сприяння виконанню ним функцiй з попередження та обробки 

ризикiв, розробки та виконання контролiв.  

Другий рiвень контроля є функцiєю управлiння i має бiльшу ступiнь 

об'єктивностi, але не повнiстю незалежний вiд першого рiвня, так як активно i 

тiсно з ним спiвпрацює - погоджує i впливає на розробку бiзнес-процесiв, 

контролює рiвень ризику та ефективнiсть контролiв. 

Процес управлiння ризиками розподiляється на наступнi етапи: 

1) iдентифiкацiя ризику; 

2) оцiнка ризику; 

3) прийняття рiшення щодо ризику; 

4) монiторинг та контроль ризику; 

5) оцiнка ефективностi управлiння ризиком. 

Керiвники служб ризику та комплаєнс мають право бути присутнiми на 

засiданнях усiх без виключення колегiальних органiв Банку i накладати 

заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень 

призведе до: 

  порушення встановленого ризик-апетиту та/або затверджених 

Наглядовою радою лiмiтiв ризику; 

  порушення вимог законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних 

об'єднань, дiя яких поширюється на Банк; 

  конфлiкту iнтересiв; 

  в iнших випадках, установлених Наглядовою радою Банку. 

Дiяльнiсть суб'єктiв управлiння ризиками чiтко розмежована та 

регламентована, що дозволяє уникнути дублювання функцiй та забезпечити 

належний рiвень вiдповiдальностi за прийнятi рiшення. 

Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів третьої лінії захисту 

Третя лiнiя захисту побудована на рiвнi служби внутрiшнього аудиту, яка 

здiйснює перевiрку та оцiнку ефективностi функцiонування системи 

управлiння ризиками та системи внутрiшнього контроля. 

Третя лiнiя захисту є третiм рiвнем контроля та вiдповiдає за незалежну 

оцiнку управлiння ризиками та функцiонування СВК. До третього рiвня 

контролю належить служба внутрiшнього аудиту, яка не приймає 

безпосередньої участi у здiйсненнi операцiй та виконаннi контролiв за ними, 

через що є незалежною i найбiльш об'єктивною у процесi оцiнювання. 

 

Наявність затвердженого документу 

(документів), який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

1. Полiтика системи внутрiшнього контролю, затверджена рiшенням 

Наглядової ради вiд 20.05.2020 (протокол №40) . 

2. Кодекс корпоративної етики, затверджений рiшенням Наглядової 

ради вiд 02.01.2020 (протокол №1). 

3. Полiтика iнформування про неприйнятну поведiнку, затверджена 

рiшенням Наглядової ради вiд 04.05.2020 (протокол №32) та вiд 18.10.2021 

(протокол №124). 

4. Полiтика та процедури управлiння комплаєнс-ризиком, затверджена 

рiшенням Наглядової ради вiд 25.06.2020 (протокол №46) та вiд 18.10.2021 

(протокол №124). 

5. Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв, затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 02.01.2020 (протокол 

№1) та  вiд 18.10.2021 (протокол №124). 

6. Полiтика запровадження нових продуктiв та значних змiн у 

дiяльностi, затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 20.05.2020 (протокол 

№40) . 



7. Регламент погодження встановлення дiлових стосункiв з партнерами, 

затверджений рiшенням Правлiння вiд 04.07.2019 (протокол №48). 

8. Полiтика з питань запобiгання та протидiї легалiзацiї доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення, затверджена рiшенням Наглядової 

ради вiд 15.07.2020 (протокол №49) та вiд 18.10.2021 (протокол №124). 

9. Положення про органiзацiю та проведення перевiрок (аудиту) 

Службою внутрiшнього аудиту, затверджене рiшенням Наглядової ради вiд 

19.01.2018 (протокол №4/1). 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 щоквартально 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

Форма та наповнення Узагальненого звiту по монiторингу СВК визначаються 

у Полiтицi системи внутрiшнього контролю, яку затверджує Наглядова рада.  

Редакцiя Полiтики системи внутрiшнього контролю, що використовувалась у 

2021 роцi, була затверджена  рiшенням Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" 

вiд 20.05.2020 (протокол №40).   

Узагальнений звiт по монiторингу СВК складається начальником служби 

комплаєнс щоквартально на пiдставi отриманих звiтiв пiдроздiлiв першої лiнiї 

захисту та подається на розгляд (без затвердження) Наглядовiй радi та 

Правлiнню.    

Звiт про оцiнку комплаєнс-ризику складається начальником служби 

комплаєнс щоквартально вiдповiдно до вимог, визначених 

внутрiшньобанкiвською Полiтикою та процедурами управлiння комплаєнс-

ризиком, затвердженою рiшенням Наглядової ради АТ "КБ "ГЛОБУС" вiд 

18.10.2021 (протокол №124),  та подається на розгляд (без затвердження) 

Наглядовiй радi та Правлiнню.    

Протягом 2021 року Узагальнений звiт по монiторингу СВК  та Звiт про 

оцiнку комплаєнс-ризику розглядались: 

1) Наглядовою радою за: 

  4 квартал 2020 року - 03.02.2021 (протокол №10); 

  1 квартал 2021 року - 18.05.2021 (протокол №51); 

  2 квартал 2021 року - 05.08.2021 (протокол №93); 

  3 квартал 2021 року - 02.11.2021 (протокол №131); 

2) Правлiнням за:  

  4 квартал 2020 року - 05.02.2021 (протокол №13); 

  1 квартал 2021 року - 25.05.2021 (протокол №78); 

  2 квартал 2021 року - 09.08.2021 (протокол №123); 

Узагальнений звiт по монiторингу СВК вiдображає найбiльш ризиковi 

процеси, загальнi недолiки СВК, причини їх виникнення, наслiдки, до яких 

призвели або можуть призвести цi недолiки, вжитi та запланованi власником 

заходи з пiдвищення ефективностi СВК i динамiку змiн ризикiв. 

Звiт про оцiнку комплаєнс-ризику вiдображає профiль цього ризику 

вiдповiдно до визначених вищезазначеною Полiтикою факторiв (KRI 

визначаються по групах показникiв - "Вимоги законодавства", "Фiнансовий 

монiторинг", "Вимоги внутрiшньобанкiвських документiв", "Корпоративна 

етика", "конфлiкт iнтересiв", "Репутацiя" та "Iншi показники") та його оцiнку. 

Визначений на пiдставi проведеної оцiнки рiвень комплаєнс-ризику та рiвень 

залишкового комплаєнс-ризику наводяться у цьому звiтi в загальному виглядi 

та у розрiзi напрямкiв контролю. 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

так 

Опис основних положень декларації 

схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв на 2021 рiк є внутрiшньобанкiвським 

документом, який визначає сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, 

якi банк прийматиме або уникатиме з метою досягнення його бiзнес-цiлей, та 

рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них (iндивiдуальний рiвень).  

Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності 

до ризиків 

Наглядова рада  

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації схильності до 

ризиків 

15.02.2021 15 



 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередковано

му) володінні 

Сильнягiна Олена Анатолiївна   99,99967 99,99967 

ТОВ "УКРАЇНСЬКI МЕДIА 

ТЕХНОЛОГIЇ" 
  99,99967 99,99967 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiсть "КЕТЛЕН" 
  99,9927 99,9927 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової 

особи 
РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва 

органу, який прийняв 

рішення про 

призначення посадової 

особи, дата та номер 

рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 
Порядок призначення та звільнення посадової особи 

Полякова Марiя 

Ярославiвна 
  

корпоративний секретар, 

Наглядова рада, 

28.02.2019 Протокол  № 

10   

Корпоративний секретар вiдповiдає за 

ефективну поточну  взаємодiю банку з  

акцiонерами, координацiю дiй банку 

щодо захисту прав та  

iнтересiв акцiонерiв, пiдтримання 

ефективної роботи наглядової  ради, а 

також виконує iншi  функцiї, 

визначенi статутом Банку , 

положенням про  

наглядову раду  та  Положенням про 

корпоративного секретаря. 

Корпоративний секретар  здiйснює 

органiзацiйно-технiчне  та 

iнформацiйне забезпечення  

роботи наглядової ради. 

Рiшення про обрання та  звiльнення корпоративного 

секретаря приймається наглядовою радою за пропозицiєю  

Голови Наглядової ради.  

Наглядов арада має право у будь -який час та з будь яких  

пiдстав звiльнити коропоративного секретаря або 

вiдсторонити його вiд виконання повноважень. Без 

рiшення Наглядової ради  повноваження корпоративного  

секретаря достроково  припиняються: 

1) за його бажанням, за умови  письмового повiдомлення 

про це банк за два  тижнi; 

2) у разi неможливостi виконання  обов'язкiв 

корпоративного  секретаря за станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної сили  вироком чи рiшенням 

суду, яким  його засуджено до покарання, що  виключає 

можливiсть виконання  обов'язкiв корпоративного  

секретаря. 

4) у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  1 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 4802592,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 4802592,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:1,5313 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  2 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 1792531,46 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1717531,46 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 75000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення  не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5716 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  3 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2511600,08 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

Виплатили: 2411600,08 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



прийнято у звітному періоді 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 100000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення  не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,8008 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  4 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1800000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1800000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 



      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5739 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  5 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2502592,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2402592,93 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 100000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 



на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

вiдсутня 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,798 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Наглядової ради  6 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 188548,39 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 188548,39 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення  не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,0601 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 1 заборонив розкривати iм'я 



РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1430407,11 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1358162,11 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 72245 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,4561 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 2 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.01.1900 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 3867094,06 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

Виплатили:  

Мають виплатити:  



звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2988349,06 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 878745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:1,2331 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 3 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1868888,83 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1634643,83 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

Виплатили: 234245 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5959 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 4 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2451486,43 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2347741,43 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 103745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 



      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,7817 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 5 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1844438,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1765693,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 78745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 



URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5881 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 6 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2032108,74 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1778363,74 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 253745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,648 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 7 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 



Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1855006,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1776261,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 78745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5915 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 8 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 40031169,64 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини Виплатили: 21127424,64 



винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 18903745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:12,7643 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 9 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2096529,5 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1760784,5 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 335745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 



винагороди показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,6685 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого органу/ради 

особи 

Член Правлiння 10 заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду - 

Розмір винагороди у національній або 

іноземній валюті, яку виплатили 

(мають виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1862012,11 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення про 

виплату якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1783267,11 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді та/або 

рішення про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 78745 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 

якими нараховували змінну частину 

винагороди 

Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за мiсяць/квартал/ пiврiччя:  

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком одного або декiлькох 

показникiв  в порiвняннi з аналогiчними показниками попереднього звiтного 

перiоду: 

       чистий прибуток  (збiльшення); 

      операцiйний прибуток (збiльшення); 

      комiсiйний дохiд (збiльшення);  

      рiвень проблемних активiв (зменшення); 

      рiвень адмiнiстративних витрат  до операцiйного прибутку (зменшення), або 

      iнших показникiв, що вiдображають роботу Банку в цiлому.  

Безпосередньо перелiк показникiв та їх цiльове значення для отримання премiї за 

звiтний перiод визначаються затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом 

Банку.  



Критерiї оцiнки ефективностi за результатами роботи за рiк: 

Рiшення може прийматися за умови досягнення Банком стратегiчних цiлей i 

завдань, що встановленi затвердженим Наглядовою радою бiзнес-планом Банку 

на рiк 

Інформація про винагороду або ж 

компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

у разi звiльнення передбачена виплата компенсацiї  за невикористанi днi 

вiдпустки згiдно чинного законодавства, iнших виплат/компенсацiї у разi 

звiльнення членам Правлiння не передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено звіт про винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди 

працівників особи:0,5937 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо Звiту про управлiння (звiту керiвництва) наведена в Звiтi незалежного 

аудитора, який розмiщений за посиланням 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_b3a99039c3c412d3b9eb52c333486b24.pdf 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності на ринку фінансових 

послуг 

Емiтент вiдповiдно до вимог  Закону Ураїни "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг" 

розкриває iнформацiю у повному обсязi  в звiтi про управлiння який розмiщений за посиланням 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_ef71c846ba7afb32758f05a293cea9d0.pdf 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Усвiдомлюючи свою вiдповiдальнiсть щодо екологiчних та соцiальних наслiдкiв дiяльностi, Банк прагне сталого 

розвитку суспiльства та всiляко пiдтримує 17 Цiлей сталого розвитку ООН, iнтегруючи їх у свої пiдходи до 

рiзноманiтних щоденних викликiв, з якими стикається.  

Банк реалiзує досягнення окремих Цiлей сталого розвитку ООН дотримуючись Принципiв вiдповiдальної банкiвської 

дiяльностi, що затвердженнi Фiнансовою iнiцiативою ООН по навколишньому середовищу. 

Банк має визначений перелiк програм i продуктiв Банку, в рамках надання яких Банк проводить аналiз проекту i 

дiяльностi клiєнта екологiчним та соцiальним стандартам. 

Система управлiння екологiчними та соцiальними ризиками проєктiв, що фiнансуються Банком, базується на: 

  виключеннi з фiнансування найбiльш шкiдливих видiв господарської дiяльностi; 

  впровадженнi процедури оцiнки, монiторингу та звiтностi щодо екологiчних та соцiальних ризикiв проектiв, 

що фiнансуються Банком. 

Банк не здiйснює будь-яких активних операцiй, направлених на фiнансування пiдприємств, що здiйснюють дiяльнiсть, 

яка увiйшла до Перелiку виняткiв видiв господарської дiяльностi, визначених Банком. 

Система оцiнки та монiторингу екологiчних та соцiальних ризикiв проектiв, що фiнансуються Банком, розроблена на 

основi кращого свiтового досвiду та стандартiв Свiтового банку та МФК у сферi оцiнки екологiчних та соцiальних 

ризикiв та впроваджується як невiд'ємна частина кредитного процесу Банку. Система складається з двох елементiв: 

оцiнки ризикiв та монiторингу ризикiв. 

Оцiнка екологiчних та соцiальних ризикiв є невiд'ємним компонентом системи управлiння ризиками Банку. За 

пiдсумками оцiнки екологiчних та соцiальних ризикiв Банк може висувати до позичальника перелiк 

додаткових/вiдкладальних вимог, направлених на мiнiмiзацiю або усунення таких ризикiв. 

Монiторинг екологiчних та соцiальних ризикiв здiйснюється Банком на щорiчнiй основi шляхом збору вiд 

позичальникiв щоквартальних екологiчних та соцiальних звiтiв, обробки iнформацiї, що мiститься в цих звiтах та 

контролю виконання додаткових/вiдкладальних умов кредитування. На основi проведеного монiторингу складається 

щорiчний звiт з екологiчних та соцiальних ризикiв проєктiв, що фiнансуються Банком. 

Крiм того, Банк, як субєкт господарювання, безпосередньо дотримується наступних норм законодавства та має такi 

впровадженi процедури та iнструменти соцiальної вiдповiдальностi: 

- дотримується регуляторних вимог у своїй банкiвськiй дiяльностi; 

- дотримується екологiчного i соцiального управлiння  у своїй банкiвськiй дiяльностi; 

- має менеджера (посадову особу), вiдповiдальну з екологiчних i соцiальних питань при розглядi кредитних проектiв 

Банку; 

- має план готовностi до надзвичайних ситуацiй та реагування на них (план безперервної дiяльностi). 

З питань управлiння трудовими ресурсами та умовами працi в Банку iснують та виконуються: 

- кадрова полiтика, яка вiдповiдає вимогам українського законодавства; 

- Банк застосовує принцип недискримiнацiї в процесi найму, виплати винагороди та щодо умов працi, зокрема до 

вразливих або незахищених працiвникiв; 

- Банк забезпечує своїм працiвникам безпечне та здорове робоче середовище; 

- в Банку затвердженi i виконуються процедури щодо технiки безпеки та охорони працi. 



Банк впроваджує заходи з пiдвищення ефективностi споживання енергiї, води, сталого енергопостачання та пiдтримки 

свої iнфраструктури. 

Банк планує зберiгати профiль унiверсального банку та продовжити полiтику якiсного зростання. 

Основними довгостроковими цiлями Банку є: 

- адаптацiя ключових бiзнес-процесiв до умов повномасштабної вiйни; 

- забезпечення безперебiйностi дiяльностi. Реалiзацiї заходiв, що посилюють стiйкiсть до операцiйних ризикiв i 

дадуть змогу зберегти неперервнiсть роботи навiть в умовах тривалих блекаутiв. Неперервнiсть платежiв та 

збереження роботи банкiвської мережi; 

- досягнення Банком встановлених бiзнес-цiлей. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а також їх 

вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають вплив на 

особу: 

1)  Недотримання клiєнтами, що звертається за фiнансуванням 

до Банку обмежень щодо перелiку видiв дiяльностi з високим та 

суттєвим ризиком, визначеним Банком. 

2) Недотримання клiєнтами, що звертається за фiнансуванням 

до Банку нацiональних регуляторних вимог. 

3) Клiєнт не має чинних екологiчних дозволiв та лiцензiй на 

запропоновану для фiнансування господарську дiяльнiсть, якi 

вимагаються законодавством на проведення  такої дiяльностi. 

 2. Заходи, які планується здійснити / здійснюються 

для мінімізації/усунення кожного із ризиків: 

1) Банк вiдмовляє клiєнту в фiнансуваннi перелiку видiв 

дiяльностi з високим та суттєвим ризиком. 

2) Банк вимагає впровадження Плану коригуючих заходiв для 

дотримання клiєнтом  нацiональних регуляторних вимог. 

3)  Банк вимагає вiд клiєнта отримання чинних екологiчних 

дозволiв та лiцензiй на запропоновану для фiнансування 

господарську дiяльнiсть. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля та 

соціальної відповідальності та опис питань, які такі 

політики покликані вирішити: 

В 2021 роцi в Банку була вiдсутня затверджена Полiтика з 

питань захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались радою та 

виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались виконавчим 

органом та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм 

питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв та Наглядової ради Банку. 

Правлiння пiдзвiтне Наглядовiй радi Банку, органiзує виконання 

її рiшень. Правлiння Банку здiйснює такi функцiї, зокрема: 

1) забезпечення пiдготовки для затвердження Наглядовою 

радою Банку проектiв, стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку, 

а також бюджету Банку; 

2) реалiзацiя стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку; 

3) визначення форми та встановлення порядку 

монiторингу дiяльностi Банку; 

4) реалiзацiя стратегiї та полiтики управлiння ризиками, 

затвердженої Наглядовою радою Банку, забезпечення розробки 

та впровадження процедур виявлення, оцiнки, контролю та 

монiторингу ризикiв, в т.ч. екологiчних та соцiальних, 

вiдповiдно до вимог законодавства України та нормативно-

правових актiв Нацiонального банку України; 

5) iншi питання, якi вiдносяться до компетенцiї Правлiння 

Банку та стосуються екологiчних та соцiальних ризикiв. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 

короткий зміст рішень, які було прийнято: 

До виключної компетенцiї Наглядової ради Банку належить: 

1)  затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї 

Банку, бiзнес-плану, планiв вiдновлення дiяльностi Банку, 

фiнансування Банку в кризових ситуацiях, забезпечення 

безперервної дiяльностi Банку; 

2) затвердження та контроль за виконанням бюджету 

Банку, у тому числi фiнансування пiдроздiлiв з управлiння 

ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та 

внутрiшнього аудиту, а також визначення порядку створення, 

формування i використання фондiв Банку; 

3) забезпечення функцiонування та контроль за 



ефективнiстю комплексної та адекватної системи внутрiшнього 

контролю Банку, у тому числi системи управлiння ризиками, 

внутрiшнього аудиту; 

4) затвердження та контроль за дотриманням стратегiй i 

полiтик управлiння ризиками, декларацiї схильностi до ризикiв, 

перелiку лiмiтiв (обмежень) щодо ризикiв Банку, в т.ч. 

екологiчних та соцiальних ризикiв; 

5) iншi питання, якi вiдносяться до компетенцiї ради 

Банку та стосуються екологiчних та соцiальних ризикiв. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому саме 

полягає такий вплив: 

 1) Клiєнти. Банк безпосередньо впливає на фiнансовий добробут понад 54 тис. клiєнтiв - фiзичних осiб та 8,4 тис. 

корпоративних клiєнтiв, яким надає надiйний безперервний доступ до фiнансових послуг та банкiвських продуктiв 

(депозитiв, кредитiв, гарантiй, карток, платежiв, iнших продуктiв).  

Банк комунiкує з клiєнтами напряму через iнтернет-банкiнг, електронну пошту, соцiальнi мережi, у 31 вiддiленнi та за 

допомогою ЗМI та реклами. 

2) Працiвники. Людський капiтал є основною конкурентною перевагою банку та джерелом його розвитку. В банку 

майже 600 працiвникiв, якi отримують грошову винагороду, фiнансову та психологiчну пiдтримку, проходять 

програми навчання та розвитку. Комунiкацiї здiйснюються за допомогою засобiв електронної пошти та iнших 

цифрових каналiв зв'язку, шляхом проведення робочих нарад, подiй рiзного рiвня для працiвникiв, опитувань та 

анкетувань, шляхом проведення iнтерв'ю. 

3) Банк спiвпрацює з рядом постачальникiв товарiв та послуг, обираючи їх через прозорi процедури закупiвель, якi 

застосовуються в Банку, обираючи оптимальну "цiну/якiсть" закупiвель.  

4) Мiсцевi громади. Банк впливає на мiсцевi громади та їх економiчний розвиток, вiдкриваючи 

вiддiлення, здiйснюючи кредитування бiзнесу та фiзичних осiб, шляхом надання банкiвських гарантiй, проведенням 

благодiйної дiяльностi тощо. 

5) Акцiонери.  Банк працює над реалiзацiєю стратегiчних цiлей, визначених акцiонерами. Наглядова рада щорiчно на 

Загальних зборах звiтує перед акцiонерами банку (ТОВ "УКРАЇНСЬКI МЕДIА ТЕХНОЛОГIЇ" та компанiя ТЕРМАН 

IНТЕРНЕШНЛ ЛТД) про результати дiяльностi банку.  

6) Регулятори. Як унiверсальний український банк, який працює з прибутком, в певнiй мiрi впливаємо на стабiльнiсть 

фiнансової системи. Розкриваємо iнформацiю вiдповiдно до регуляторних вимог. Взаємодiємо через офiцiйнi канали 

спiлкування, конференцiї, круглi столи, спiльнi освiтнi проєкти. 

7) Держава. Банк сприяє реалiзацiї iнтересiв держави шляхом активного прийняття участi в реалiзацiї фiнансових 

державних програм пiдтримки бiзнесу, якi реалiзує ФРП та iншi державнi iнституцiї. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням обґрунтування в чому 

саме полягає такий вплив: 

 1) Клiєнти. Довiра вкладникiв, обсяги операцiй, що здiйснюються через iнфраструктуру банку, платiжна дисциплiна 

позичальникiв та партнерськi вiдносини з ними впливають на ключовi фiнансовi показники банку. 

2) Працiвники. Ефективнiсть роботи працiвникiв, їх залучення до цiлей та цiнностей банку впливають на його 

операцiйну дiяльнiсть та, вiдповiдно, фiнансовi показники. 

3) Постачальники. Ефективна спiвпраця з провайдерами послуг впливає на операцiйну дiяльнiсть банку, його 

дiяльнiсть у сферi захисту своїх законних iнтересiв у судах та репутацiю. 

4) Акцiонери  визначають стратегiчнi цiлi банку. Банк успiшно виконує поставленi цiлi та звiтує акцiонерам. Банк 

активно кредитує українську економiку та громадян, надає банкiвськi гарантiї та iншi банкiвськi послуги та продукти. 

5) Регулятори. В рамках нагляду та регулювання встановлюються нормативнi вимоги, яких банк неухильно 

дотримується. 

6) Держава. Банк неухильно дотримується всiх законодавчих вимог пiд час проведення банкiвської дiяльностi. За 

пiдтримки держави Банк, як учасник державних програм пiдтримки, активно кредитує українську економiку та 

фiзичних осiб. 

7) ЗМI та реклама. Впливають на довiру клiєнтiв та iнших стейкхолдерiв до банку. Комунiкуємо шляхом публiкацiй на 

вебсайтi та в соцмережах, вiдповiдей на запити, проведення пресбрифiнгiв та iнших заходiв. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 

 Окрема полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами / учасниками 

у банку не затверджена. В банку розроблено та затверджено Кодекс корпоративного управлiння, який мiстить 

iнформацiю щодо взаємодiї Банку та попередження конфлiкту iнтересiв, якi можуть виникнути мiж акцiонерами, 

членами Наглядової ради, членами Правлiння, службовцями, кредиторами, вкладниками, iншими клiєнтами та 

контрагентами. Редакцiя Кодексу корпоративного управлiння, що дiяла протягом 2021 року, була затверджена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв  вiд 24.09.2018 (протокол №2). 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які контролюються державою 

зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою оригіналу, англійською мовою 

та його транслітерація українською мовою 

Місцезнаходження українською та 

англійською мовами 

Ідентифікаційний 

код або код/номер з 

торговельного, 

банківського чи 

судового реєстру 

клієнтами/контраген

тами 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код 

LEI) (за наявності) 

Опис наявного прямого чи 

опосередкованого контролю над 

клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 

юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 

держава зони ризику 

Публичное акционерное общество 

"ТРАНСКАПИТАЛБАНК" ; Open Joint Stock Bank 

"TRANSCAPITALBANK" 

109147, г. Москва, ул. Воронцовская, д. 

27/35; 27/35, VORONCOVSKAYA STR., 

MOSCOW, RUSSIAN FEDERATION 

КА 53272  КБВ клiєнта - громадяни РФ 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр кореспондентського рахунку в iноземнiй валютi кредитної органiзацiї, створеної вiдповiдно до законодавства iноземної держави та має мiсцезнаходження за межами територiї 

РФ та Договiр кореспондентського рахунку в росiйських рублях кредитної органiзацiї, створеної вiдповiдно до законодавства iноземної держави та яка має мiсцезнаходження за межами 

територiї РФ  

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МИРОНIВСЬКИЙ АГРОКОМПЛЕКС"; TOVARYSTVO 

Z OBMEZhENOIu VIDPOVIDALNISTIu 

"MYRONIVSKYI AHROKOMPLEKS" 

08835, обл. Київська, с.Росава, вул. 

Бiблiотечна, буд. 23 
38164261  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"ЦИРКУЛЯР"; Tovarystvo z obmezhenoiu vidpovidalnistiu 

"TsYRKULIaR" 

obl. Kyivska, Kyievo-Sviatoshynskyi 

raion,s.Mykhailivka-обл. Київська, Києво-

Святошинський район,с.Михайлiвка-

Рубежiвка, вул.Шкiльна, буд.30; 

Rubezhivka, vul.Shkilna, bud.30 

32529124  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Єврофенстер";Tovarystvo z obmezhenoiu vidpovidalnistiu 

"Ievrofenster" 

обл. Рiвненська, м.Рiвне, вул. Петра 

Могили, б.25;obl. Rivnenska, m.Rivne, vul. 

Petra Mohyly, b.25 

35056649  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ОМЕГА КРЕДИТ"; TOVARYSTVO Z OBMEZhENOIu 

VIDPOVIDALNISTIu "OMEHA KREDYT" 

м. Київ,вул. Старокиївська,буд. 10Г; м. 

Київ,вул. Старокиївська,буд. 10Г 
41339476  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"НЕОСИНТЕЗ"; TOVARYSTVO Z OBMEZhENOIu 

VIDPOVIDALNISTIu "NAUKOVO-VYROBNYChE 

PIDPRYIeMSTVO "NEOSYNTEZ 

м.Київ,вул.Василя Сурiкова,буд.3, корп.37; 

m.Kyiv,vul.Vasylia Surikova,bud.3, korp.37 
38391550  КБВ клiєнта громадянин рб 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ м.Київ,бул.Вацлава Гавела,буд.8; 41137039  КБВ клiєнта громадянин рф 



"КИЇВ ТРЕЙДIНГ ЛТД"; TOVARYSTVO Z 

OBMEZhENOIu VIDPOVIDALNISTIu "KYIV TREIDINH 

LTD" 

m.Kyiv,bul.Vatslava Havela,bud.8 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СУМСЬКЕ 

МАШИНОБУДIВНЕ НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ"; PUBLIChNE AKTsIONERNE 

TOVARYSTVO "SUMSKE MAShYNOBUDIVNE 

NAUKOVO-VYROBNYChE OBIeDNANNIa" 

Сумська область,м. Суми,вул. 

Горького,буд. 58; Sumska oblast,m. 

Sumy,vul. Horkoho,bud. 58 

05747991  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"УКРХIМПРОЕКТ"; PUBLIChNE 

AKTsIONERNE TOVARYSTVO"UKRKhIMPROEKT" 

Сумська область,м. Суми,вул. 

Iллiнська,буд. 13; Sumska oblast,m. 

Sumy,vul. Illinska,bud. 13 

00205618  КБВ клiєнта громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МIКС МАСТЕР";TOVARYSTVO Z OBMEZhENOIu 

VIDPOVIDALNISTIu "MIKS MASTER" 

Київ,вул. Вiктора Забiли,буд. 5, н/п №120; 

Kyiv,vul. Viktora Zabily,bud. 5, n/p №120 
42327067  КБВ клiєнта громадянин рб 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕНЕРДЖI АЛЬТЕРНАТИВА"; TOVARYSTVO Z 

OBMEZhENOIu VIDPOVIDALNISTIu "ENERDZhI 

ALTERNATYVA" 

Тернопiльська область,м. Тернопiль,вул. 

Соломiї Крушельницької,буд. 1А; 

Ternopilska oblast,m. Ternopil,vul. Solomii 

Krushelnytskoi,bud. 1A 

41428653  КБВ громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СУМСЬКИЙ ЗАВОД 

НАСОСНОГО ТА ЕНЕРГЕТИЧНОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ "НАСОСЕНЕРГОМАШ"; 

AKTsIONERNE TOVARYSTVO "SUMSKYI ZAVOD 

NASOSNOHO TA ENERHETYChNOHO 

MAShYNOBUDUVANNIa "NASOSENERHOMASh" 

Сумська область,м. Суми,площа 

Привокзальна,буд. 1; Sumska oblast,m. 

Sumy,ploshcha Pryvokzalna,bud. 1 

05785448  КБВ громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ГIДРО ТОП"; TOVARYSTVO Z OBMEZhENOIu 

VIDPOVIDALNISTIu "HIDRO TOP" 

м. Київ,вул. Володимира Винниченка,буд. 

7, офiс 3; m. Kyiv,vul. Volodymyra 

Vynnychenka,bud. 7, ofis 3 

41913803  КБВ громадянин рб 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДОБРИЙ ШЛЯХ 2006"; TOVARYSTVO Z 

OBMEZhENOIu VIDPOVIDALNISTIu "DOBRYI ShLIaKh 

2006" 

м. Київ,вул. Отто Шмiдта,буд. 26-Б; m. 

Kyiv,vul. Otto Shmidta,bud. 26-B 
34432197   КБВ - громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 



ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"БАЛТХЕМ IНДАСТРIАЛ СОЛЮШНЗ" ; 

TOVARYSTVO Z OBMEZhENOIu VIDPOVIDALNISTIu 

"BALTKhEM INDASTRIAL SOLIuShNZ" 

м. Київ,вул. Жилянська,буд. 62/64,оф. 6; m. 

Kyiv,vul. Zhylianska,bud. 62/64,of. 6 
43286404   КБВ - громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

П-ВО ВАТ "БУДIВЕЛЬНО-МОНТАЖНИЙ ТРЕСТ; P-VO 

VAT "BUDIVELNO-MONTAZhNYI TREST 

Київ,вул. Митрополита Василя 

Липкiвського,буд. 45, примiщ. 810; 

Kyiv,vul. Mytropolyta Vasylia 

Lypkivskoho,bud. 45, prymishch. 810 

26627663  
власник- держава республiка 

бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПРЕДСТАВНИЦТВО "ВАТ "ДБТ №4 м. 

Брест";PREDSTAVNYTsTVO "VAT "DBT №4 m. Brest" 

м. Київ,вул. Липкiвського,буд. 45,оф. 810; 

m. Kyiv,vul. Lypkivskoho,bud. 45,of. 810 
26627386  

 власник- держава республiка 

бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПРЕДСТАВНИЦТВО ВАТ "ДБТ № 3"; 

PREDSTAVNYTsTVO VAT "DBT № 3" 

Київ,вул. Митрополита Василя 

Липкiвського,буд. 45, примiщ. 810; 

Kyiv,vul. Mytropolyta Vasylia 

Lypkivskoho,bud. 45, prymishch. 810 

26634133  
 власник- держава республiка 

бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФРАНДЕСА УКРАЇНА" 

01054,м. Київ,вул. Гоголiвська,буд. 22-

24,кв. офiс 1108 
38518610  

схематичне вiдображення 

структури власностi. КБВ 

громадянин рб 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Дог. про С/Д вiд 17.07.2017 № БН 
04060,м. Київ,вул. Ризька,буд. 73-Г,кв. ( 

офiс) 7 
100006740  

КБВ вiдсутнi, власник- 

держава республiка бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Приватне акцiонерне товариство "Газтранзит" з 

iноземними iнвестицiями" 
м.Київ, вул.Артема, буд.26-В 25273549  

засновник  ВАТ "Газпром" - рф 

(частка 40.2174) 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю українсько-

росiйське пiдприємство "Лайн-Електро" 

76018, обл. Iвано-Франкiвська, м. Iвано-

Франкiвськ, вул. Є Коновальця, буд.136В, 

кв.83 

31262212  
засновник  ТОВ "ТОРЪ" - рф 

(частка 50) 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"МЕТРОБУД" 
01034,м. Київ,вул. Прорiзна,буд. 8 32961977  засновник громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "АВТОМЕН" 
18000, обл. Черкаська, м. Черкаси, вул. 

Першотравнева, буд. 68 
33684434  КБВ клiєнта - громадяни рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 



договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Капiтал 

Таймс" 
04071, м. Київ, вул. Ярославська, буд. 58 34431730  КБВ клiєнта - громадяни рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФОСГЕЙТ" 

02094, м.Київ, ВУЛ. КРАКIВСЬКА, буд. 

13А, оф. 127 
36690346  КБВ клiєнта - громадяни рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"УКРСПЕЦКОМПЛЕКТАЦIЯ" 

04073,м. Київ,пров.Куренiвський,буд. 19/5, 

офiс 353 
36789950  КБВ клiєнта - громадяни рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ПРАКСЕТ КОСМЕТИК" 

04073, м. Київ, вул. провулок Куренiвський, 

буд. 17 
37290088  засновник громадянин рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ЦПУЛ" 04123, м. Київ, вул. Свiтлицького, буд. 35 30182938  КБВ громадянин  рф 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Вiдкрите акцiонерне товариство "Будiвельно-монтажний 

трест № 8" 
220020,м. Мiнськ,вул. Пiонерська,37 КА 138790  

КБВ вiдсутнi, власник- 

держава республiка бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Вiдкрите акцiонерне товариство "Дорожньо-будiвельний 

трест "4 м. Брест" 
224012,м. Брест,вул. Калiнiна,63 КА 138868  

КБВ вiдсутнi, власник- 

держава республiка бiлорусь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

договiр 

Открытое акционерное общество "Белорусский банк 

развития и реконструкции "Белинвестбанк"; Belarusian 

Bank for Development and Reconstruction "Belinvestbank" 

Joint-Stock Company 

пр. Машерова, 29, м. Мiнськ, 220002, 

республiка бiлорусь; 29 Masherova Av., 

Minsk, 220002, Republic of Belarus 

153001739  

Склад акцiонерiв банку: 

Державний комiтет з майна 

Республiки Бiлорусь 

(Держкоммайно) - 86,29%, 

Бiлоруське республiканське 

унiтарне страхове 

пiдприємство "Бiлдержстрах" - 

11,48%. 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр кореспондентського рахунку iз ОАО "Белинвестбанк"  

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які контролюються державою 

зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 30453 

 



 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 

Назва 

внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які регулюються внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту 

особи, за якою 

розміщено внутрішній 

документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут є установчим документом, який визначає правовий статус, порядок 

дiяльностi, управлiння, реорганiзацiї, лiквiдацiї та iншi засади iснування 

АТ "КБ "ГЛОБУС", як юридичної особи з урахуванням загальної та 

спецiальної дiєздатностi суб'єкта господарювання - банкiвської установи. 

Статут та змiни до нього затверджуються  рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв та набувають чинностi пiсля їх державної реєстрацiї згiдно 

вимог чинного законодавства України щодо державної реєстрацiї 

юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприємцiв. 

Редакцiя Статуту, що дiяла протягом 2021 року, була затверджена 

рiшенням Акцiонера вiд  04.12.2018 року №3. 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

2 

Кодекс 

корпоративно

го управлiння 

Кодекс корпоративного управлiння є внутрiшньобанкiвським документом, 

який визначає органiзацiйну структуру та принципи реалiзацiї полiтики 

корпоративного управлiння в  АТ "КБ "ГЛОБУС" за такими напрямками 

як: 

  розподiл повноважень, питань компетенцiї та пiдпорядкованостi 

мiж органами управлiння, органiзацiя ефективної дiяльностi Правлiння та 

Наглядової ради;  

  встановлення та затвердження стратегiї розвитку АТ "КБ 

"ГЛОБУС" та контроль за її реалiзацiєю (включаючи формування 

ефективних систем планування, управлiння банкiвськими ризиками та 

внутрiшнього контролю);  

  попередження конфлiктiв iнтересiв, якi можуть виникнути мiж 

акцiонерами, членами Наглядової ради, членами Правлiння, службовцями, 

кредиторами, вкладниками, iншими клiєнтами та контрагентами;  

  визначення правил та процедур, що забезпечують дотримання 

принципiв професiйної етики;  

  визначення порядку та контролю за розкриттям iнформацiї про 

АТ "КБ "ГЛОБУС". 

Кодекс корпоративного управлiння затверджується та змiнюється 

Загальними зборами акцiонерiв. 

Редакцiя Кодексу корпоративного управлiння, що дiяла протягом 2021 

року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв  вiд 

24.09.2018 (протокол №2). 

 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

3 

Положення 

про Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Положення про Загальнi збори акцiонерiв визначає правовий статус, 

порядок пiдготовки, скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв 

АТ "КБ "ГЛОБУС" , а також прийняття ними рiшень. 

Положення затверджується Загальними зборами акцiонерiв i може бути 

змiнене лише за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. 

Документ зокрема визначає: 

1) правовий статус та компетенцiю Загальних зборiв акцiонерiв; 

2) тип (черговi та позачерговi); 

3) порядок участi, скликання та надання повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв; 

4) порядок визначення порядку денного та робочих органiв 

Загальних зборiв акцiонерiв, а також реєстрацiї їх учасникiв; 

5) регламент проведення Загальних зборiв акцiонерiв та порядок 

прийняття ними рiшень; 

6) порядок оформлення рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та 

контролю за виконанням прийнятих ними рiшень. 

Редакцiя Положення про Загальнi збори акцiонерiв що дiяла протягом 

2021 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 

05.10.2020 (протокол №4). 

 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

4 
Положення 

про Наглядову 

Положення про Наглядову раду визначає порядок створення та 

повноваження Наглядової ради Банку i є правовим документом, який 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-



раду регламентує порядок призначення, компетенцiю, порядок прийняття 

рiшень, повноваження та iншi питання органiзацiї дiяльностi Наглядової 

ради АТ "КБ "ГЛОБУС" та її членiв. Положення затверджується та 

змiнюється Загальними зборами акцiонерiв, i, зокрема визначає:  

1) правовий статус  Наглядової ради; 

2) склад та порядок обрання Наглядової ради, вимоги до членiв 

Наглядової ради; 

3) компетенцiю та функцiї Наглядової ради та голови Наглядової 

ради;  

4) права та обов'язки членiв Наглядової ради, а також умови та 

вимоги щодо забезпечення її дiяльностi, органiзацiї роботи та прийняття 

рiшень;  

5) порядок оформлення рiшень Наглядової ради та контролю за їх 

виконанням; 

6) порядок створення, роботи та звiтування комiтетiв Наглядової 

ради; 

7) порядок встановлення вiдносин з членами Наглядової ради, 

визначення їх винагороди та вiдповiдальностi; 

8) порядок оцiнки дiяльностi та звiтування Наглядової ради.  

Редакцiя Положення про Наглядову раду, що дiяла протягом 2021 року, 

була затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.09.2019 

(протокол №6). 

 

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

5 
Положення 

про Правлiння 

Положення про Правлiння є внутрiшньобанкiвським документом, який 

визначає порядок створення, прийняття рiшень, компетенцiю, 

повноваження та iншi питання органiзацiї дiяльностi Правлiння Банку 

(далi - Правлiння) та його членiв, зокрема визначає:  

1) правовий статус Правлiння; 

2) порядок обрання та вимоги, що висуваються до квалiфiкацiї та 

дiлової репутацiї членiв Правлiння; 

3) компетенцiю Правлiння; 

4) повноваження Голови Правлiння; 

5) порядок проведення засiдань та прийняття рiшень Правлiнням; 

6) права, обов'язки та вiдповiдальнiсть членiв Правлiння; 

7) порядок звiтування Правлiння перед Наглядовою радою, взаємодiї 

з Наглядовою радою, пiдроздiлами контролю та iншими пiдроздiлами; 

8) порядок оцiнки дiяльностi та встановлення  винагороди членiв 

Правлiння.  

Редакцiя Положення про Правлiння, що дiяла протягом 2021 року, була 

затверджена рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 26.09.2019 

(протокол №6) iз змiнами до цього документа, як були  затверджена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 07.12.2020 (протокол №5). 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

6 

Кодекс 

корпоративної 

етики 

Кодекс корпоративної етики закрiплює перелiк внутрiшнiх принципiв та 

стандартiв, що визначають етичнi норми  i правила корпоративної 

поведiнки працiвникiв.  

Кодекс корпоративної етики затверджується рiшенням Наглядової ради. 

Документ мiстить основнi норми та правила, що визначають: 

1) основи корпоративної культури (мiсiя та цiнностi); 

2) загальнообов'язковi норми поведiнки для керiвникiв та iнших 

працiвникiв, вiдповiдальнiсть за порушення таких норм; 

3) норми щодо заборони здiйснення незаконної дiяльностi; 

4) полiтику щодо дотримання культури управлiння ризиками; 

5) норми щодо запобiгання порушенню прав споживачiв; 

6) порядок дiй керiвникiв та iнших працiвникiв для запобiгання 

завданню шкоди майну АТ "КБ "ГЛОБУС";  

7) норми щодо заборони використання службового становища 

керiвниками та iншими працiвниками АТ "КБ "ГЛОБУС" з метою 

отримання несправедливих персональних переваг або надання таких 

переваг третiм особам; 

8) норми щодо запобiгання корупцiйним дiям та хабарництву; 

9) гарантiї рiвностi вiдносин мiж АТ "КБ "ГЛОБУС" та його 

клiєнтами, працiвниками, постачальниками та конкурентами; 

10) обмеження щодо дарування та отримання подарункiв; 

https://globusbank.com.u
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11) принципи оброблення, зберiгання та розповсюдження 

конфiденцiйної та iнсайдерської  iнформацiї; 

12) норми щодо прийнятної персональної поведiнки працiвникiв. 

Редакцiя Кодексу корпоративної етики, що дiяла протягом 2021 року, була 

затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 02.01.2020 (протокол №1). 

7 

Полiтика 

запобiгання, 

виявлення та 

управлiння 

конфлiктами 

iнтересiв 

Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв 

регламентує ключовi принципи i вимоги до процесiв протидiї вчинкам 

персоналу i третiх осiб, якi здiйснюються для отримання особистої вигоди,  

несуть фiнансовi наслiдки та репутацiйнi ризики для АТ "КБ "ГЛОБУС". 

Документ мiстить опис:  

1) мети, завдань та основних принципiв полiтики у сферi конфлiктiв 

iнтересiв; 

2) фiдуцiарних обов'язкiв керiвникiв АТ "КБ "ГЛОБУС"; 

3) характерних прикладiв конфлiктiв iнтересiв та види конфлiктiв; 

4) процесу управлiння конфлiктами iнтересiв, зокрема на етапах:  

  виявлення та оцiнки конфлiкту iнтересiв; 

  вжиття заходiв щодо запобiгання конфлiктам iнтересiв та їх 

врегулювання (усунення); 

  вдосконалення процесу управлiння конфлiктами iнтересiв; 

5) вiдповiдальностi за прийнятi рiшення в межах конфлiкту 

iнтересiв, а також за дотримання принципiв та вимог цього 

внутрiшньобанкiвського документа. 

Редакцiї Полiтики запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв, що дiяли протягом 2021 року були затвердженi рiшенням 

Наглядової ради вiд 02.01.2020 (протокол №1) та  вiд 18.10.2021 (протокол 

№124). 

https://globusbank.com.u
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(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

8 

Полiтика 

винагороди 

працiвникiв 

Полiтика винагороди працiвникiв є внутрiшньобанкiвським документом, 

що затверджується Наглядовою радою та регламентує порядок оплати 

працi та матерiального стимулювання працiвникiв АТ "КБ "ГЛОБУС", 

визначає економiчнi, правовi та органiзацiйнi засади оплати працi 

працiвникiв, якi перебувають у трудових вiдносинах на пiдставi трудового 

договору з АТ "КБ "ГЛОБУС", та спрямована на забезпечення 

ефективного корпоративного управлiння, управлiння ризиками, ураховує 

стратегiчнi цiлi та сприяє дотриманню корпоративних цiнностей, 

стимулює працiвникiв банку дiяти в iнтересах АТ "КБ "ГЛОБУС" та не 

приймати надмiрних ризикiв. 

Редакцiя Полiтики винагороди працiвникiв, що дiяла протягом 2021 року, 

була затверджена рiшенням Наглядової ради вiд 13.03.2020 (протокол 

№14/1). 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

9 

Положення 

про 

винагороду 

членiв 

Наглядової 

ради 

Положення про винагороду членiв Наглядової ради є 

внутрiшньобанкiвським документом, який регламентує порядок оплати 

працi та матерiального стимулювання членiв Наглядової ради, визначає 

економiчнi, правовi та органiзацiйнi засади оплати працi членiв Наглядової 

ради, якi перебувають у трудових вiдносинах на пiдставi трудового 

договору (контракту) з АТ "КБ "ГЛОБУС" або виконують свої 

повноваження на пiдставi цивiльно-правових договорiв, та спрямоване на 

забезпечення ефективного корпоративного управлiння, управлiння 

ризиками, ураховує стратегiчнi цiлi АТ "КБ "ГЛОБУС" та сприяє 

дотриманню корпоративних цiнностей, стимулює членiв Наглядової ради 

дiяти в iнтересах АТ "КБ "ГЛОБУС"  та не приймати надмiрних ризикiв.  

Редакцiї Положення про винагороду членiв Наглядової ради, що дiяла 

протягом 2021 року, була затверджена рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 26.09.2019 (протокол №6) та вiд 28.04.2021 (протокол №1). 

https://globusbank.com.u

a/ua/korporatyvne-

upravlinnia.html 

(розмiщується у 

виглядi останньої 

дiючої версiї 

документу) 

10 

Положення 

про 

винагороду 

членiв 

Правлiння та 

окремих 

працiвникiв 

Положення про винагороду членiв Правлiння та окремих працiвникiв є 

внутрiшньобанкiвським документом, який регламентує порядок оплати 

працi та матерiального стимулювання членiв Правлiння та iнших осiб, 

професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на загальний профiль 

ризику (далi - ОЗВ) АТ "КБ "ГЛОБУС". Положення затверджується 

Наглядовою радою та мiстить визначення для членiв Правлiння та ОЗВ: 

1) фiксованої частини заробiтної плати;  

2) змiнної винагороди, що належить до фонду додаткової заробiтної 

плати; 

3) iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат; 

https://globusbank.com.u
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4) iнших виплат, що належать о фонду оплати працi; 

5) iнших видiв заохочення; 

6) порядок складання/затвердження та форму звiту про винагороду; 

7) системи внутрiшнього контролю. 

Редакцiї Положення про винагороду членiв Правлiння та окремих 

працiвникiв, що дiяли протягом 2021 року, були затвердженi рiшенням 

Наглядової ради вiд 15.04.2020 (протокол №27) та вiд 27.01.2021 

(протокол №8). 
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